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Cludad de Méxiog, a 23 de neviembee Je 2022

OFICIO M. S6/DGIVEL/RPA/I/0410/202 2

Drip. Fausto Manuel Zamorana Esparza
Presidente de la Mesa Directiva del

Congresna de la Ciudad de México
Presente

Le saludo con respeto; v con fundamento en los articulos 24, fraccidn 11 de la Ley Orpankca
del Pader Ejecutivo v de la Admindsbracion Pablica de Iz Ciodad de México; 7, fraceion ],
inciso B) v 55, fracciones XVI y XVI del Reglamento Intericr del Poder Ejecutivo v de la
Administractdn Puablica de la Ciodad de Méxicn; me permito adjuntar el oficio
STYFE/DGTYPS/ 53952022 de fecha 17 de noviembre de 2022, signade por ¢l Director
General de Trabajo ¥ Previsiin Secial de la Secretaria del Trabajo v Fomento al Empleo de
la Ciudad de Méxicn, ¢l Mtro. Luis Edgar Salas Lara, por el cual remice la respuesta al
Punto de Acuerdo pramovido par ls Comision de Asuntos Laboares, Trabajo v Previsian
Sucial y aprobado por ese Poder Legislativo de esta Cludad en su sesitn celebrada el dia
15 de febrero de 2022, mediante el similar MDSPOPAJCSP/D4A1 /2022,

ain otro particular, reciba un cordial salude.

Atentamente,
El Director I Juridico y d lace Legislativo '
de la Secrefariafle Gobierno }judad de México B
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LIC. MARCOS ALEJANDRO GIL GONZALEZ .
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Por instruccianes del Titular de la Secretaria de Trabajo Femento al Empleo, y er stencidn
3 su oficio nomerp 5G/DGIVEL/PA/COCDMY/11/00064/2022, por &l que remiten para su
atencion el diverso nomero MOSPOPASCSP/0481 /2022, suscrito por el Dip. Héctor Dia:z
Palanco, Presidente de la Mesa Directiva del H, Congreso de la Ciudad de México, mediante
el cual se hace del conocimianto el Punto de Acuerdo aprobado en su sesidn celebrada &l
dia 15 de febrero de 2022, por el que exhorta:

"Ala Secretaria de/rabajo y Fomento al Empleo de la Cludad de México para gue en el dmbita
de sus atribuciones implemente acciones tendlentes a b integracion da QErSOnas con
Trisomia 21 (Sindrome de Down] a la vida laboral”,

Al respecto vy una vez analizado este exhorto a través de |a Direccion de Frogramas de Apoyo
al Empleo, y para atender este Punto de Acuerdo, informo a usted gue por parte de la
Estrategia Abriende Espacias se han racibido dos persanas con esas caracteristicas del afio
2019 a la fecha,

La Estrategia Abriendo Espacios tiene como objetiva promover un enfogue de inclusion
laboral en todos los servicios y Subprogramas del SNE y proporclonar una atencion especial
a Buscadores de Empleo con discapacidad para favorocer su insercion al mercado laboral a
traves de los servicios de intermediacion | aboral y acciones de apoyos tales como:

* La atencion personalizada por parte de una consejera o consejera laboral especializado
en I3 atencidn hacia los Grupos Prioritarios o Vulnerables.

* Aplicacion Muestras de Trabajo VALPAR. Que consiste en hacer un examen que simula
exigencias motoras y sensoperceptivas, por media de diversas instrumeantos que permiten
manipular herramientas especificas y mostrar algunas caracteristicas del trabajador tal
coma se relaciana con las demandas de puestas.

= Canalizacion de personas que reguieren capacitarse para al trabajo a instituciones
publicas, organizacienes civiles, con la finalidad de gue adquieran herramientas ¥
conocimientas previos 2 su insercian laboral.
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» Asesoramiento v apoyo a los empleadores gue promueven, principaimente la
cantratacion de personas con discapacidad.

Se pretende que a las personas con discapacidad se les reconozea como poblacion
vulnerable, pero en igualdad de condicienes, por lo que, adicionalmente a io ya
mencionado, nos basamos en 3 "LEY DE ATENCION PRIORITARIA PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD ¥ EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN LA CIUDAD DE MEXICO" y en los
lineamientos Abriendo Espacios 2022

Sin mas por el memento reciba un cordial saludo.
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