PLAN ANUAL DE TRABAJO
DEL PRIMER ANO LEGISLATIVO

[ LEGISLATURA COMISIGN DE IGUALDAD DE GENERO

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 122, apartado A, fraccién Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 29 y 30 de la Constitucion de la Ciudad de
México: articulos 67, 70 fraccion |, 71 y 72 fraccion | de la Ley Organica del Congreso de la
Ciudad de México: articulos 1,2 fraccion VI, 103, 104, 106, 204, 221, 222 fraccién Xl y 225, 256
y 260 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México y demas relativos y aplicables, la
Comision de Igualdad de Género del Congreso de la Ciudad de México elabor6 el siguiente
Programa de Trabajo del Primer Afo Legislativo.
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Se deben generar instrumentos normativos y politicas publicas que ayuden a superar el sesgo
ideologico que ha provocado esta situacion. De otra forma, los entornos amenazantes para las
mujeres en nuestra Ciudad nunca cesaran.

La Comision promovera actividades, foros y demas acciones que sirvan de instrumento para
empoderar a las mujeres y dotar a las personas de argumentos teoricos y practicos que ayuden
a disminuir la brecha que tenemos en el pais con respecto a la discriminacién sexual, para que
de esta manera los asuntos y delitos relacionados con los roles sexuales sean entendibles y
tratados de la mejor manera posible.

Mediante el trabajo legislativo de esta Comision se plantearan nuevas alternativas en favor de
la igualdad y en contra de la discriminacién de todos los tipos de violencia.
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lll. Objetivos

Objetivo general

La Comisién de Igualdad es el resultado de las aspiraciones por generar los espacios de
derechos para todas y todos los habitantes de la Ciudad de México y del Pais, y la consecuente
realizacion de acciones afirmativas para defender el pleno ejercicio de los Derechos Humanos
de mujeres, hombres, nifias, nifios y adolescentes. Nuestro objetivo general es, en pocas
palabras, hacer transitar al sentido comun. Hoy nos ven y nos creen grupo de atencion
vulnerable; mafiana comprenderan y reconoceran nuestra real naturaleza de sujetas plenas de
derecho.

Y como sujetas plenas de derecho, nada humano nos es ajeno:

Objetivos especificos
* Incorporar la perspectiva de género? en los dictamenes y opiniones de la Comision.
* Garantizar un lenguaje inclusivo en los proyectos legislativos dictaminados.

* Impulsar el alcance transversal de la perspectiva de género en la produccion de
instrumentos legales y de politicas publicas.

* Trabajar por el pleno ejercicio del derecho de las nifias y las mujeres a una vida libre de
violencia.

" Fortalecer el marco normativo local y procedimental en favor del pleno ejercicio del
derecho de las nifias y las mujeres a la salud.

* Garantizar el pleno ejercicio politico y ciudadano de los derechos de las mujeres.

* Colaborar en los trabajos legislativos para la creacion y correcta presupuestacion de la
Secretaria que absorbera las funciones y objetivos del actual Instituto de las Mujeres de
la Ciudad de México.

* Garantizar la perspectiva de género en la creacién y aprobacién de presupuestos
publicos.

Para fines del presente documento, se entiende por “perspectiva de genero™ a la postura tedrica, politica, lingilistica vy juridica
que reconoce ¢l problema de discriminacion estructural que existe detrds de la imposicion de roles sexuales, y emprende acciones
para su solucion.
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IV. Estrategia

Se refiere a la forma de usar recursos y sortear restricciones para conseguir los objetivos
planteados. Se divide en tacticas, que luego se concretan por temas y finalmente se proyectan
en el tiempo, dando como resultado final un calendario anual de actividades.

Por tanto, se presentan primero Ias tacticas en abstracto y posteriormente, en el calendario de
actividades, se les asigna una fecha y tema para definir el trabajo en el tiempo.
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4.1.1.2 Iniciativas unitarias con proyectos de ley y decretos

NOMBRE DURACION EXPLICACION ENTREGABLE

FASE

Andlisis de viabilidad del proyecto
legislativo, acercamiento a fuentes
1 |Investigacion 1 semana bibliograficas sobre el tema de la
iniciativa, estudio del marco normativo
aplicable.

Investigacion
preliminar

Se usa a la investigacion preliminar
1 semana como insumo para la produccion del
proyecto de Dictamen.

Proyecto de
Dictamen

Proyecto de
Dictamen

El proyecto de Dictamen, se somete a
comentarios de las y los integrantes
de la Comision, asi como de sus
asesoras.

3 [ Dictaminacion 3 semanas Dictamen

Se aprueba el instrumento | Dictamen

4 | Aprobacion 1 sesién parlamentario aprobado

na | TOTAL 6 semanas | na Na
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4.1.1.4 Tactica editorial

ID NOMBRE FASE

DEL PRIMER ANO LEGISLATIVO

DURACION EXPLICACION

COMISIGN DE IGUALDAD DE GENERO

ENTREGABLE

i | Debinicidn deiterns 3 dias Definicion del tema a|Documento de
desarrollar formato
Definicion del formato

oo e ; editorial a desarrollar: | Documento de

el S coleccion de ensayos, obra | formato
inédita, etcétera.
Produccion de los

3 | Proceso de produccion 3 meses contenidos inédito conforme | Contenidos
al formato seleccionado

Proceso de Postproduccion de la obra .
i postproduccion/edicion RS editorial Obrfinal
5 | Evento de presentacion |2 semanas Preparacion del evento de Presentacion
P presentacion
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4.1.2.3 Parlamento Ciudadano

ID

NOMBRE FASE DURACION

PLAN ANUAL DE TRABAJO
DEL PRIMER ANO LEGISLATIVO

EXPLICACION

(OMISION DE IGUALDAD DE GENERO

ENTREGABLE

— Analisis del alcance y
Disefio de . ;
1 ; 1 semanas estructura de la convocatoria, | Convocatoria
convocatoria . -
a las mujeres participantes.
. 2 Se emite la convocatoria y s . -
2 Ejscucion o 4 semanas espera un mes de res ufastz Divulgacion de
convocatoria . : 7 P convocatoria
social. Divulgacién constante
Se selecciona a las 66
3 Seleccion de 2 semanas parlamentarias a partir de|Seleccién de
parlamentarias criterios previamente | parlamentarias
determinados
., ion d instalacic |
Sasith dis Ses e stalacion  de B
, iy . Congreso. Discursos | Sesion de
4 |instalacion del | 1 sesion : ; : 25
Inaugurales y anuncio de |instalacién
Congreso ;
fechas importantes
g s Se le dan 2 semanas a las
Definicion de { x
5 DG B S, parlamentarias para definir sus | Grupos
grup ; grupos  parlamentarios, v | parlamentarios
parlamentarios ;
coordinadoras
Se le dan 2 semanas a las
efinicion e arlamentarias para definir sus | Comisiones
g |PDPsihic 9€ |2 semanas | Pariam para PIutSlo
comisiones comisiones y su | definidas
funcionamiento
Se le dan 2 semanas a las
Instalacion de parlamentarias para definir | Comisiones
T 5y 2 semanas : ; .
comisiones integrantes e instalar | instaladas
comisiones
| le | o] s ;
: 1 vez cada 2 E‘ Pleno d_e Congreso Minutas de
8 | Sesiones de pleno —— Ciudadano sesiona una vez sesiones al mes
cada dos meses
9 Trabajo en|1 vez cada|Las comisiones sesiones 1 vez | Minutas de
comisiones mes cada mes, cuando menos sesiones
13
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4.2 Calendario anual de actividades

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

El presente calendario, se presenta de manera enunciativa mas no limitativa y sin perjuicio de
sufrir modificaciones, segln lo ameriten los trabajos de la comisién.

La convocatoria a los eventos

formalizara por escrito.

Octubre
Actividad Fecha Descripcion Colaboracion
Instalacién de la[15 de octubre | Sesién de Instalacion de la N/A
Comision de | de 2018 Comision.
Igualdad de Género
Conmemoracion del |17 de octubre | Colocacion  de fotografias | N/A
65 aniversario del|de 2018 impresas representativas del
voto femenino en suceso colocadas en las
México curules.

y actividades que en el presente calendario se sefalan, se

15

e 57307900

Q Judrez 60, Colonia Centro, Oficing 405

= comis fon.igualdad.cdmx@gmail.com



PLAN ANUAL DE TRABAJO
DEL PRIMER ANO LEGISLATIVO

I LEGISLATURA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO
Diciembre
Actividad Fecha Descripcion Colaboracion
Mesa de trabajo con |03 de [ Intercambio de perspectivas | N/A
Maria Andrea Conde | diciembre de|con Ila Legisladora Maria
2018 Andrea Conde, presidenta de
la Comision Mujeres, Infancia,
Adolescencia y Juventud de la
Legislatura de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.
Conmemoracién del |10 de | Colaboracion con la Comisiéon | Comision de
Dia Internacional de | diciembre de|de Derechos Humanos para | Derechos
los Derechos | 2018 promover la igualdad | Humanos
Humanos sustantiva, la erradicacion de
la violencia y el respeto a los
derechos humanos.
Conmemoraciéon del | 18 de | Se recibiran las propuestas de | Otras
Dia Internacional de |diciembre de actividades, de quienes [ Comisiones
las Personas [ 2018 integran la Comision.
Migrantes
Enero
Actividad Fecha Descripcion Colaboracion
Sesiones  iniciales [22 y 24 de|Realizacién de un Parlamento Organizaciones
del Parlamento de|enero de 2019 |de mujeres, con el objetivo de |de la sociedad
mujeres. abrir la dinamica | civil, activistas e
parlamentaria a la | investigadoras.
participacion ciudadana.
El proyecto se trabajara a lo
largo de un afio.
17
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Actividad

Fecha

Descripcion

Colaboracion

Lanzamiento de

29 de abril de

Lanzamiento de memorama

Memorama 2019 para la igualdad de género
para nifias y nifnos
Mayo
Actividad Fecha Descripcion Colaboracion
Jornada de salud de [ 27 de mayo de | Jornada de  salud  para | Instituto
la mujer en el marco | 2019 mujeres, con informacion para | Nacional de
del Dia Internacional deteccion de cancer de|Salud Publica y
de Accion por la mama, cancer cervicouterino y | Secretaria  de
Salud de las Mujeres obesidad. Salud
Sesion de | 24 de mayo Cuarta sesion del parlamento
parlamento de de mujeres.
Mujeres.
Junio
Actividad Fecha Descripcion Colaboracion
Colaboracion con | 12 de junio Activacion de sensibilizacion
entidades sobre las nifas que se
gubernamentales, encuentran en condicion de
en el marco del Dia trabajo infantil.
mundial contra el
trabajo infantil
19
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Agosto

Actividad Fecha Descripcion Colaboracion
Mesas de trabajo|09 de agosto|Jornada de trabajo entre las Trabajar en
con las mujeres |de 2019 mujeres  legisladoras  del | coordinacion
indigenas en el Congreso y las mujeres|con la Comision
marco  del Dia indigenas para la planificacion | de Pueblos,
Internacional de las y creacion de acciones o |Barrios

Personas Indigenas

politicas que deban

Originarios y

del Mundo desarrollarse en los territorios | Comunidades
o tierras indigenas. Indigenas
Residentes
Jornada sobre | 15 de agosto | Platicas con nifias, nifios y
violencia y abusos a | de 2019 adolescentes con el objeto de
la ninez y ensefarles a identificar las
adolescencia en el sefiales de violencia y abuso
marco del Dia de la que podrian ser
Internacional de la victimas.
Infancia y la
Adolescencia
Mesas de didlogo|15 de agosto|Desarrollo de mesas de | Instituto
con  adolescentes | de 2019 didlogo entre adolescentes y | Nacional de
sobre educacion profesionales de la salud|Salud Publica
sexual en el marco sexual y psicologica a efecto
del Dia Internacional de que presenten los
de la Infancia y la problemas que les aquejan
Adolescencia como juventud.
21
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Efemérides de interés para la Comision

Fecha Efeméride

5 de septiembre Dia Internacional de la Mujer Indigena

14 de septiembre |Dia Latinoamericano de la Imagen de la Mujer en los Medios de |
Comunicacion "

23 de septiembre | Dia Internacional contra la Explotacion y el Trafico de Mujeres, de
NiAas y de Ninos

27 de septiembre | Dia de la Prevencion del Maltrato Infanto-Juvenil

28 de septiembre | Dia por la Despenalizacion del Aborto en América Latina y el Caribe

11 de octubre Dia Internacional de la Nifa
15 de octubre Dia Mundial de la Mujer Rural
17 de octubre Aniversario del Sufragio Femenino

Dia Internacional para la Erradicacién de la Pobreza

19 de octubre Dia Mundial del Cancer de Mama

26 de octubre Dia Nacional de Lucha contra el Cancer

25 de noviembre | Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

== =

1 de diciembre Dia Internacional de la Lucha contra el Sida

3 de diciembre Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

10 de diciembre Dia Internacional de los Derechos Humanos

18 de diciembre | Dia Internacional de las Personas Migrantes

4 de febrero Dia Mundial de Lucha contra el Cancer

8 de marzo Dia Internacional de la Mujer

30 de marzo Dia Internacional de las Trabajadoras del Hogar
7 de abril Dia Mundial de la Salud

23
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Salon Heberto Castillo, recinto legislativo, Congreso de la Ciudad de México, | Legislatura. 12 de
noviembre de 2018.

Paula Adrana Soto Maldonado Maria
Diputada Presidenta | Dip? £ Vicepresidenta

Leonor Gémez Otegui Alessandra Rojo della Vega Piccolo

—Diputada Integrante

olache

Diputada Integrante
_ﬁ___,—-""'-—._._.__?

'\-._.-—/ —~ . - =
/\-__
José Luis Rodriguez Diaz d :
P, Diputado Integra

Marco

P

Diputada Integrante

25

e 57307900 o ludrez 60, Colonia Centro, Oficina 405 % comision.igualdad.cdmx@gmail.com



I LEGISLATURA

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

“Afio de Civilidad Politica y Democratica de la Ciudad”

l ,

COMISION DE IGUALDAD DF GENERO

Primera Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género

12 noviembre de 2018

Vicepresidenta

Gabriela Quiroga
Anguiano
Secretaria

Votacién detPlan Anual de Trabajo
Diputada o / A fvtr En contra Abstencion
Diputado P
Paula Adriana | [\

Soto Maldonado. - \E’e‘_

Presidenta ,g:—" \ - I
Maria Guadalupe e S
Aguilar Solache

América Alejandra
Rangel Lorenzana
Integrante

Leonor Gémez
Otegui
Integrante
Alessandra Rojo
De La Vega
Piccolo

Integrante

~ |sabela Rosales
Herrera
Integrante

Marco Antonio
Temistocles

Villanueva Ramos

Integrante

Joseé Luis
Rodriguez Diaz
De Ledn
Integrante

Gabriela Osorio
Hernandez

Integrante
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