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DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE SEGURIDAD CIUDADANA, EN
SENTIDO POSITIVO, CON MODIFICACIONES, A CUATRO INICIATIVAS CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE MODIFICAN, ADICIONAN Y
DEROGAN DIVERSOS ARTICULOS DE LA LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO

H. CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO,
I LEGISLATURA.

PRESENTE.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 122, Apartado A fraccion Il, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29 apartado A, numeral 1y
apartado D incisos a), b) i) y r), apartado E numeral 1, de la Constitucién Politica de
la Ciudad de México; 1, 3, 4 fraccion VI, 12 fraccion 11, 67 parrafo primero, 70 fraccion
I, 72 fracciones | y X, 74 fracciones Il y 80, de la Ley Organica del Congreso de la
Ciudad de México; 1, 2 fraccion VI, 103 fraccion I, 104, 106, 187,192, 221 fraccion |
y 222 fraccion 1y VIIl y 260, del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México;
las personas integrantes de la Comision de Seguridad Ciudadana, sometemos a
consideracion del Pleno de este Honorable Congreso el DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION DE SEGURIDAD CIUDADANA, EN SENTIDO
POSITIVO, CON MODIFICACIONES, A CUATRO INICIATIVAS CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE MODIFICAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSOS ARTICULOS DE LA LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 106 del Reglamento del Congreso
de la Ciudad de México, el presente Dictamen con modificaciones, se desarrolla
conforme a la siguiente estructura:

.PREAMBUL O:

El dictamen recae a cuatro iniciativas con proyecto de decreto que reforman
diversas disposiciones de la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad
de Meéxico, en materia de servicio profesional, seguridad social y régimen
disciplinario.
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II. ANTECEDENTES

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 32, fracciones Xl, XXXI y XXXI bis,
de la Ley Orgénica del Congreso de la Ciudad de México, fueron turnadas a la
Comision de Seguridad Ciudadana, para su analisis y dictamen las siguientes
iniciativas con proyecto de decreto:

Mediante oficio MDPPOPA/CSP/1313/2024, de fecha 12 de noviembre de
2024, se recibié la iniciativa con proyecto de decreto por el que se homologa
el sistema de salud para la policia de proximidad, bancaria e industrial y
auxiliar, en el que se adiciona la fraccion XlII bis al articulo 60 de la ley del
sistema de seguridad ciudadana de la ciudad de México, suscrita por el
Diputado Mario Enrique Sanchez Flores, del Grupo Parlamentario del Partido
Accion Nacional.

Mediante oficio MDSPOPA/CSP/0424/2025, de fecha 20 de febrero de 2025,
se recibid la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma el
articulo 55 y se adiciona el articulo 55 Ter a la Ley del Sistema de Seguridad
Ciudadana de la Ciudad de México, suscrita por la Diputada Adriana Maria
Guadalupe Espinoza de los Monteros Garcia, del Grupo Parlamentario del
Partido Morena.

Mediante oficio MDSPOPA/CSP/0875/2025, de fecha 13 de marzo de 2025,
se recibié la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma y
adicionan diversas disposiciones al articulo 52 de la Ley del Sistema de
Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, suscrita por el Diputado Victor
Gabriel Varela Lopez, del Grupo Parlamentario del Partido Morena.

Mediante oficio MDSPOPA/CSP/2468/2025, de fecha 22 de mayo de 2025,
se recibio la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma la
fraccion XX y se adiciona una fraccion XXI, recorriéndose la subsecuente,
todas del Articulo 60 de la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la
Ciudad de México, suscrita por la Diputada Yuriri Ayala Zufiiga, del Grupo
Parlamentario del Partido Morena.

Con fecha 10 de diciembre de 2025, las Diputadas y los Diputados integrantes la
Comision de Seguridad Ciudadana del Congreso de la Ciudad de Meéxico, Il
Legislatura, se reunieron para el analisis, discusion y en su caso aprobacion del
Dictamen recaido a las iniciativas multicitadas, con el fin de someterlo a la
consideracion del Pleno de este Honorable Congreso de la Ciudad de México.
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En sesion ordinaria del Pleno del Congreso de la Ciudad de México, de fecha 13 de
diciembre de 2025, el dipuado Paulo Emilio Gracia Gonzalez, del grupo
parlamentario del partido Morena, presentd una mocion suspensiva, en los
siguientes términos:

“... PRIMERA. — La Comision de Seguridad Ciudadana, mediante los oficios
MDPPOPA/CSP/1313/2024, MDSPOPA/CSP/0424/2025,
MDSPOPA/CSP/0875/2025 y MDSPOPA/CSP/2468/2025, recibid cuatro
iniciativas con proyecto de decreto para reformar, derogar y adicionar
disposiciones diversas de la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana,
suscritas por el Diputado Mario Enrigue Sanchez Flores, del Grupo
Parlamentario del Partido Accién Nacional; por la Diputada Adriana Maria
Guadalupe Espinoza de los Monteros Garcia, del Grupo Parlamentario del
Partido Morena; el Diputado Victor Gabriel Varela Lépez, del Grupo
Parlamentario del partido Morena; y la Diputada Yuriri Ayala Zufiga, del
Grupo Parlamentario del Partido Morena, respectivamente.

SEGUNDA.- A partir de su recepcion, la Comision de Seguridad Ciudadana
gue presido se avocO al conocimiento y estudio de las iniciativas
mencionadas, por lo que solicitd opiniébn a la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, la cual fue vertida mediante el oficio
SSC/CGA/OACS/1059/2025, del que se desprende la necesidad de realizar
una revision minuciosa respecto del contenido total de la legislacién cuya
reforma se pretende, enfocada en dos grandes ramas que se explican en
seguida.

Por una parte, sobre el servicio profesional de carrera aplicable a los cuerpos
de policia de la Ciudad de México, que abarca los procesos institucionales
de ingreso, profesionalizacion, promocion, certificacion individual, estimulos,
permanencia y separacion del personal adscrito a los cuerpos de seguridad
ciudadana. Respecto a este tdpico, la dependencia del Gobierno de la Ciudad
de México verti6 en su opinidon una serie de consideraciones que fueron
tomadas en cuenta durante la redaccion del dictamen al que me he referido.

Por otra parte, la Secretaria se manifestd sobre el régimen disciplinario
aplicable a los mismos cuerpos de policia, que implica los siguientes puntos:

. la consolidacion de un solo instrumento que contenga las faltas
cometidas por parte de los integrantes de las instituciones de seguridad
ciudadana, asi como la calificacion de las mismas;
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. el desarrollo de un nuevo procedimiento sancionador, con reglas y

términos claros para la investigacion, sustanciacién y resolucién de los
procedimientos disciplinarios y de separacion; y

. la creacion de los 6érganos colegiados encargados de atender y
resolver los asuntos vinculados con el servicio profesional de carrera y el
régimen disciplinario.

TERCERA. — El pasado 11 de diciembre de 2025, la Comision de Seguridad
Ciudadana aprob6 el “DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE
SEGURIDAD CIUDADANA, EN SENTIDO POSITIVO, CON
MODIFICACIONES, A CUATRO INICIATIVAS CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSOS ARTICULOS DE LA LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO”, por lo que el mismo fue enlistado
para ser discutido durante la sesion plenaria programada para el 13 de
diciembre de 2025.

CUARTA.- El contenido del dictamen al que me he referido se construyo a
partir de un trabajo técnico minucioso que tomé como punto de partida no
solo el contenido de las iniciativas mencionadas en la CONSIDERACION
PRIMERA de este documento, sino  también el oficio
SSC/CGA/OACS/1059/2025, del que se desprende la necesidad de
consolidar el sistema de seguridad ciudadana no solo en lo tocante al servicio
profesional de carrera, sino también con relacién al régimen disciplinario.

QUINTA.- Con el fin de perfeccionar el contenido del dictamen, a partir de las
observaciones y opiniones vertidas por la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, resulta oportuno que el mismo sea devuelto a la Comisién de
Seguridad Ciudadana con el fin de que se realicen adecuaciones,
relacionadas con los puntos enlistados en la CONSIDERACION SEGUNDA
de este documento.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, le solicito respetuosamente:

UNICO.- Someter a consideracion del Pleno la presente mocion suspensiva
Yy, en caso de que éste decida que sea tomada en consideracion de inmediato
y la misma sea aprobada, devolver a la Comisién de Seguridad Ciudadana el
“DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE SEGURIDAD
CIUDADANA, EN SENTIDO POSITIVO, CON MODIFICACIONES, A
CUATRO INICIATIVAS CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
MODIFICA, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSOS ARTICULOS DE LA LEY
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO”
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para que, de nueva cuenta, sea presentado al Pleno de este H. Congreso,
con las modificaciones necesarias, vertidas en las consideraciones CUARTA
y QUINTA...”

En este tenor, durante la sesion del 13 de diciembre, el Pleno del Congreso de la
Ciudad de México aprobo la mocién suspensiva, por lo que, en términos del articulo
151 del Reglamento de este 6rgano legislativo, el dictamen de referencia, fue
devuelto a esta comision, para su analisis y dictamen,

Con fecha 13 de diciembre de 2025, las Diputadas y los Diputados integrantes la
Comision de Seguridad Ciudadana del Congreso de la Ciudad de México, Il
Legislatura, se reunieron para el analisis, discusion y en su caso aprobacién del
Dictamen recaido a las iniciativas multicitadas, atendiendo lo sefialado en la mocién
suspensiva, con el fin de someterlo a la consideracién del Pleno de este Honorable
Congreso de la Ciudad de México.

[ll. CONSIDERANDOS

PRIMERO. Esta Comision de Seguridad Ciudadana, es competente para conocer
de las iniciativas que ocupan al presente instrumento de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 67 parrafo segundo, 70 fraccion I, 72 fracciones | y X, 73,
74 fraccion XL y 80 de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México; 86,
103 fraccién |, 104, 106, 187, 221 fraccion |, 222 fraccion 11l y VIII del Reglamento
del Congreso de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Que esta Comision dictaminadora procede al estudio y analisis de las
iniciativas multicitadas, por lo que a partir de los argumentos vertidos por los
promoventes y de la propuesta de reforma a los preceptos legales es menester
realizar el analisis correspondiente en su totalidad considerando si las propuestas
son viables.

TERCERO. Esta Comision da cuenta que con base en lo previsto en el articulo 25
Apartado A numeral 4, de la Constitucion Politica de la Ciudad de México, asi como
el tercer parrafo del articulo 107 de la Ley Orgéanica del Congreso de la Ciudad de
México, ha transcurrido el plazo de diez dias habiles para que las y los ciudadanos
propongan modificaciones a las iniciativas del presente dictamen, sin haber recibido
comentario alguno.

CUARTO. Que de conformidad con lo propuesto por el diputado Mario Enrique
Sanchez Flores, se resalta lo siguiente:
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“...Con la presente iniciativa se pretende que a través del Gobierno de la Ciudad de
México se instrumenten las acciones necesarias para brindar un servicio de Salud
de calidad y en igualdad de condiciones a los Policias de Proximidad, Bancaria e
Industrial y Auxiliar de la Ciudad de México...

... €S necesario que exista concordancia entre la garantia y la proteccion de los
derechos a la salud. Los servicios médicos que prestan la Caja de Prevision de la
Policia Auxiliar y la Policia Bancaria e Industrial, directamente o por medio de
contratos o convenios, son insuficientes ya que cuentan con una cobertura limitada
para la atencion médica, toda vez que no se atiende de manera integral una
enfermedad natural del personal o sus derechohabientes, provocando un
menoscabo en su calidad de vida y su salud permanente por parte de dichas
instituciones que subrogan los servicios meédicos...”

En este orden de ideas, cabe mencionar que la seguridad publica en la Ciudad de
México descansa en una arquitectura institucional diversa, compleja y en constante
evolucion. Dentro de este andamiaje conviven tres grandes cuerpos policiales: la
Policia de Proximidad, la Policia Bancaria e Industrial (PBI) y la Policia Auxiliar (PA).
Aunqgue los tres integran el sistema de seguridad ciudadana y comparten la misiéon
de proteger a la poblacién, su acceso a la seguridad social se rige por esquemas
diferentes. Este fendmeno, lejos de ser producto de un trato desigual, tiene raices
profundamente juridicas, administrativas y financieras que explican la diferenciacién
institucional.

Comprender estas razones es indispensable para cualquier analisis legislativo
orientado a mejorar las condiciones laborales de las y los policias, asi como para
evaluar la viabilidad de una eventual homologacion de derechos.

El punto de partida se encuentra en el articulo 123, Apartado B, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que faculta a cada entidad federativa
para definir el régimen de seguridad social de sus trabajadores publicos. Esto
incluye tanto a las dependencias de gobierno como a los organismos
descentralizados que operan bajo l6gicas administrativas distintas.

La Constitucion de la Ciudad de México, en sus articulos 11 y 15, refuerza esta
facultad al reconocer que la seguridad social de los servidores publicos estara
regulada por leyes locales y por la estructura especifica de cada entidad u
organismo. En consecuencia, el orden constitucional no exige un esquema unico
para todos los cuerpos policiales, sino que permite que cada uno tenga un régimen
acorde a su naturaleza juridica y operativa.
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La Ley de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México establece claramente que
la Policia de Proximidad forma parte directa de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana (SSC), mientras que la Policia Auxiliar y la Policia Bancaria e Industrial
operan bajo figuras juridicas distintas. Ambas se constituyen como organismos con
personalidad juridica y patrimonio propios, lo que les otorga autonomia
administrativa y financiera.

Este disefio no es accidental. La PBI y la PA fueron creadas para prestar servicios
de seguridad tanto al sector publico como al privado, bajo un modelo auto-
sustentado mediante cuotas de recuperacion. La Policia de Proximidad, en cambio,
depende exclusivamente del presupuesto publico y realiza funciones esenciales y
no lucrativas del Estado.

La diferencia de naturaleza juridica radica en la contratacion y en el régimen laboral,
entre ellas la institucion de seguridad social a la que se incorporan sus elementos.

Esta ley constituye el marco juridico que regula la seguridad social de los
trabajadores del Gobierno central, incluidas las y los policias adscritos directamente
a la SSC, es decir, la Policia de Proximidad.

Sin embargo, la misma normativa no obliga a los organismos paraestatales a
incorporarse al ISSSTE local. En virtud de su autonomia, estos organismos cuentan
con la facultad de adoptar esquemas propios de proteccion social o establecer
convenios con otras instituciones, siempre que cumplan con los derechos minimos
establecidos en el articulo 123 constitucional.

Este disefio juridico permite que cada corporacion adapte sus esquemas de
seguridad social a sus caracteristicas operativas, financieras y laborales.

La diferencia de instituciones de seguridad social no solo se explica desde la ley,
sino también desde la l6gica de operacién de cada cuerpo policial. La Policia de
Proximidad realiza funciones de caracter estrictamente publico: patrullaje,
prevencion del delito, proximidad ciudadana y atencion de emergencias. Su
financiamiento proviene exclusivamente del presupuesto publico y, por tanto, su
régimen de seguridad social se integra al sistema general de servidores publicos de
la Ciudad.

Por el contrario, la PBI y la PA operan con un modelo de autosuficiencia financiera,
donde su presupuesto deriva en gran medida de los servicios de seguridad que
prestan a terceros. Si estas corporaciones fueran trasladadas de manera obligatoria
al mismo régimen de seguridad social que la Policia de Proximidad, el impacto
presupuestal para la Ciudad seria considerable. Tal modificacion requeriria
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reformas estructurales no solo en materia de seguridad social, sino en el modelo
financiero bajo el cual estas corporaciones operan.

La seguridad social diferenciada, en este sentido, responde también a una l6gica de
sostenibilidad financiera que ha permitido mantener operativas a estas
corporaciones a lo largo del tiempo.

Un elemento adicional es el relativo a los derechos adquiridos. La PBI y la PA han
desarrollado durante décadas contratos, prestaciones y esquemas de seguridad
social propios. Una eventual homologacion obligatoria podria vulnerar la continuidad
de servicios médicos o el computo de antigiiedad de miles de policias, generando
litigios, incertidumbre y riesgos laborales.

El marco actual, si bien diferenciado, garantiza la estabilidad laboral y protege a los
trabajadores de cambios abruptos que pudieran afectar su derecho a la salud, a la
pensién o a las prestaciones que por afios han consolidado.

Sin embargo, las personas integrantes dictaminadoras coinciden con el espiritu de
la propuesta, toda vez que la propuesta se alinea con el principio de que el servicio
publico debe dignificar a quienes lo ejercen, especialmente cuando se trata de
mujeres y hombres que enfrentan riesgos extremos en nombre de la colectividad.
Avanzar hacia un esquema mas justo y homogéneo de seguridad social no solo
corrige desigualdades histéricas, sino que envia un mensaje claro: la Ciudad de
México reconoce, respalda y protege a quienes todos los dias protegen a su gente.

QUINTO. La iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma el articulo 55
y se adiciona el articulo 55 ter a la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la
Ciudad de México, presentada por la Diputada Adriana Maria Guadalupe Espinosa
de los Monteros Garcia, integrante del Grupo Parlamentario de MORENA,
contempla la incorporacion de la Brigada de Vigilancia Animal en la Ley del Sistema
de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, asi como las facultades que ésta
tiene, sin embargo, esta comision dictaminadora precisa lo siguiente:

Se considera viable y pertinente la incorporacion de la Brigada de Vigilancia Animal
dentro de la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, en
virtud de que aporta certeza juridica y fortalecimiento institucional, considerando
gue actualmente la Brigada opera como una unidad adscrita a la Secretaria de
Seguridad Ciudadana; sin embargo, su existencia y funciones se encuentran
definidas Unicamente en disposiciones administrativas, lo que limita la claridad
juridica respecto de sus facultades, jerarquia y alcances operativos.
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Incluirla en la Ley otorga certeza normativa, reconoce su naturaleza especializada
y delimita sus competencias conforme al régimen juridico aplicable a la seguridad
ciudadana.

Esto es asi en virtud de que la Constitucion Politica de la Ciudad de México
reconoce a los animales como seres sintientes y mandata a las autoridades a
adoptar medidas para su proteccion y bienestar. Asimismo, la Ley de Proteccion a
los Animales de la Ciudad de México establece obligaciones relacionadas con la
atencion, rescate y manejo de fauna.

En este sentido, la incorporacion de la Brigada se alinea con el marco constitucional
y legal vigente, y contribuye a garantizar un enfoque integral en la atencién de
situaciones que involucren a animales en riesgo, fauna agresiva o problematicas en
el espacio publico.

Asimismo, la dictaminadora identifica que la reforma no genera una carga
presupuestal adicional, toda vez que la Brigada ya cuenta con infraestructura,
personal y equipamiento. La incorporacion normativa Unicamente formaliza lo ya
existente, fortaleciendo la profesionalizacion y evaluacion de su desempefio.

No obstante, se considera necesario reformar el articulo 55 de la Ley del Sistema
de Seguridad Ciudadana con el propdsito de establecer expresamente que la Policia
Auxiliar y la Policia Bancaria e Industrial desempefiaran sus funciones bajo la
direccion y mando directo de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, y que regularan
su funcionamiento interno conforme a la normatividad federal y local aplicable.

Con ello se aporta mayor claridad en el mando institucional que constituye un
elemento fundamental del modelo de seguridad ciudadana. El Sistema Nacional de
Seguridad Publica establece criterios uniformes de profesionalizacion, certificacion
y control de confianza aplicables a todas las instituciones policiales.

La reforma garantiza que la Policia Auxiliar y la Policia Bancaria e Industrial
observen integramente estos estandares, asegurando compatibilidad entre su
normatividad interna y la legislacion federal, la Ley del Sistema de Seguridad
Ciudadana y las disposiciones de caracter reglamentario.

Al establecer de forma expresa la subordinacion al mando de la Secretaria, se
mejora la coordinacion en emergencias y eventos masivos, capacidad de reaccion
conjunta, planeacion estratégica y transparencia en la rendicion de cuentas.

Con base en los elementos expuestos, esta Comision determina que la
incorporacion de la Brigada de Vigilancia Animal dentro de la Ley del Sistema de
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Seguridad Ciudadana es juridicamente viable, administrativamente factible y
congruente con el marco constitucional local, fortaleciendo la proteccion de los
animales como seres sintientes y la atencion de situaciones de riesgo en el espacio
publico.

Por su parte, la reforma al articulo 55 es necesaria para garantizar la unidad de
mando, la coherencia normativa y la correcta integracion de la Policia Auxiliar y la
Policia Bancaria e Industrial dentro del Sistema de Seguridad Ciudadana,
asegurando que su funcionamiento interno se apegue a la normatividad federal y
local aplicable. Por lo anterior, esta Comisién considera procedente aprobar con
modificaciones la propuesta planteada.

SEXTO. La iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma y adicionan
diversas disposiciones al articulo 52 de la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana
de la Ciudad de México, suscrita por el Diputado Victor Gabriel Varela Lépez,
entonces integrante del Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecologista de
México, pretende otorgar nuevas facultades a los cuerpos policiales para coadyuvar
en la investigacién de los delitos, argumentando que ello permitiria hacer mas
eficiente el combate a la delincuencia, dotar de validez juridica a las actuaciones
policiales y agilizar la investigacion de hechos delictuosos.

Asimismo, se proponen diversas acciones de prevencion, fortalecimiento
institucional, uso de tecnologia y atencién ciudadana, bajo la premisa de que dichas
medidas requieren ampliar o redefinir las atribuciones de las instituciones policiales.

Tras el analisis juridico, operativo y administrativo, esta Dictaminadora considera
gue la propuesta resulta inviable, innecesaria y contraria al marco constitucional.
Esto es asi si consideramos la evidente violacion al articulo 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, precepto legal que establece:

Art. 21.- Lainvestigacion de los delitos corresponde al Ministerio Publico,
a la secretaria del ramo de seguridad publica del Ejecutivo Federal, a la
Guardia Nacional y a las policias, en el ambito de su competencia, las
cuales actuaran bajo la conduccién y mando de aquél en el ejercicio de
esta funcion.

Enfasis afiadido.

En ese sentido se deprende claramente que la investigacion de los delitos
corresponde al Ministerio Publico, mientras que la policia actia bajo su mando y
conduccion, por lo tanto, otorgar a los cuerpos policiales facultades directas de
investigacibn modifica el modelo acusatorio, rompe el principio de direccién

10



COMISION DE SEGURIDAD (IIZ)AD DE \il‘:i()
CIUDADANA fri=siin

——
AEIE (Al
~ l i D || .
L1 J
N Thiey
-,

)

N

III LEGISLATURA IIT LEGISLATURA

ministerial, provocando invasibn de competencias, duplicidad de funciones,
inseguridad juridica y nulidad de las actuaciones.

Asimismo, es preciso resaltar que el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales
establece una distribucion clara de funciones: el Ministerio Publico dirige la
investigacion, y la policia solo ejecuta actos bajo instrucciones precisas.

Es por ello que, las diligencias realizadas por la policia sin la conduccion formal del
Ministerio Publico pueden ser declaradas ilegales, excluidas como prueba y derivar
en nulidades que favorezcan la impunidad, siendo en ese sentido, inviable modificar
el @&mbito de actuacion policial sin vulnerar principios constitucionales.

No debe dejarse de lado que la policia tiene como mision principal la prevencion,
reaccion inmediata y la presencia territorial, por lo que asignarle tareas de
investigacion directa debilitaria la funcién preventiva y afectaria la seguridad en
campo. Aunado a ello, las tareas de investigacion requieren de capacitacion juridica
especializada, certificacion pericial, laboratorios forenses y dominio de cadena de
custodia, en ese sentido los cuerpos policiales no estan disefiados para cumplir
estas funciones sin riesgos operativos y legales.

Ahora bien, en la iniciativa se pretende ampliar facultades policiales, sin embargo,
esta Comisién determind que todas ellas ya se realizan dentro de las atribuciones
vigentes de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, por lo
gue no requieren reforma alguna. Ello de conformidad con lo siguiente:

Respecto del uso de herramientas tecnolédgicas y analisis de datos, la Secretaria de
Seguridad Ciudadana ya cuenta con Centros de inteligencia, Sistemas de andlisis
criminal, Plataforma C5 e Identificacion de patrones delictivos.

Por lo que hace a los programas de prevencion dirigidos y jévenes y nifios, asi como
incrementar la presencia policial y promover la cercania con la ciudadania, se
resalta que la policia ya implementa programas preventivos, comunitarios y
escolares, ademas de ser una facultad propia de la policia preventiva, ya prevista
en la normativa de la materia.

Por ultimo, es preciso mencionar que ya existen medidas contra la corrupcioén en
cuerpos policiales, por lo que la Secretaria de Seguridad Ciudadana cuenta con
areas internas de disciplina y control.

Por todo lo expuesto con antelacion, esta dictaminadora determina que la reforma

en parte propuesta es operativamente inviable, pues desnaturaliza las funciones
policiales y pone en riesgo la validez de las investigaciones. Administrativamente

11
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innecesaria, dado que implicaria duplicar funciones que ya realiza la Fiscalia.
Materialmente redundante, puesto que las acciones sefialadas en la iniciativa ya
son atribuciones vigentes de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de
México.

No obstante, se considera conveniente realizar modificaciones al articulo 52
rescatando el espiritu del diputado promovente con la finalidad de establecer de
manera clara y precisa las funciones de inteligencia, proximidad social y custodia,
estableciendo las tendencias delictivas y patrones criminales en la recopilacion y
andlisis de la informacién, asi como auxiliar en las funciones de prevencion de las
violencias y del delito, y reconocer no soélo la custodia sino la seguridad en sus
facultades.

SEPTIMO. Por su parte, la iniciativa presentada por la diputada Yuriri Ayala Zufiiga
tiene como objetivo establecer como un derecho que las personas servidoras
publicas del sector seguridad, que hayan quedado con alguna incapacidad temporal
derivada del cumplimiento de su deber, puedan recibir bonos adicionales
autorizados por el Ejecutivo, como un reconocimiento econdmico a su labor y
sacrificio.

Asimismo, la iniciativa incorpora un segundo elemento que refuerza su pertinencia,
la opcion de reasignacion temporal a funciones administrativas para quienes, debido
a una incapacidad, no puedan desempefar sus tareas operativas. Este mecanismo,
ademas de ser congruente con los derechos laborales establecidos en la
Constitucion federal y local, evita que el personal lesionado quede marginado o vea
disminuidos sus ingresos. Con ello, se promueve una vision de seguridad ciudadana
centrada en el bienestar integral del trabajador, entendiendo que su recuperacion
fisica y emocional es también un asunto de interés publico.

La propuesta, ademas, se alinea con los principios constitucionales de
progresividad y respeto a los derechos humanos. Tanto la Constitucion federal como
la de la Ciudad de México establecen la obligacion del Estado de proteger a sus
trabajadores y ofrecer condiciones laborales dignas, especialmente en caso de
riesgo o dafio derivado del trabajo. Incorporar estos derechos en la Ley del Sistema
de Seguridad Ciudadana no solo armoniza el marco juridico, sino que lo fortalece,
haciendo explicito lo que antes se daba por implicito o se dejaba en manos de
disposiciones administrativas sujetas a cambios sexenales.

Finalmente, la iniciativa contribuye a fortalecer el vinculo entre ciudadania e
instituciones de seguridad. La sociedad exige cuerpos policiacos preparados,
empaticos y confiables. Pero esa exigencia debe ir acompafiada de una
responsabilidad reciproca: garantizar que el Estado cuente con mecanismos de

12
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reconocimiento y cuidado para su personal. Una policia cuidada es una policia que
cuida mejor.

En este orden de ideas, esta comision dictaminadora solicitdé la opinién de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, recibiendo el oficio
SSC/CGA/OACS/1059/2025, realiza las siguientes observaciones:

La iniciativa para reformar la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad
de México, tiene como objetivo consolidar un marco normativo robusto que regule
de manera mas precisa las funciones, deberes y responsabilidades de las personas
servidoras publicas encargadas de la seguridad ciudadana, a través del
fortalecimiento de los principios constitucionales, donde la seguridad ciudadana con
perspectiva de género toma un papel relevante. Esta propuesta se centra en
garantizar la igualdad sustantiva en el citado ambito, principalmente en el respeto a
los derechos humanos con un enfoque diferenciado e incluyente que permita
mejorar la funcibn encomendada.

Derivado de lo anterior, resulta necesario actualizar las definiciones clave para
reflejar con mayor claridad la integracién y funciones de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana, fortaleciendo los principios rectores que deben guiar su
actuacion, incorporando principios como el federalismo cooperativo y la proteccién
de la dignidad humana.

Por su parte, la Constitucion Politica de la Ciudad de México reconoce el derecho a
la seguridad ciudadana, entendido como la convivencia pacifica, solidaria y a vivir
libre de amenazas generadas por el ejercicio de las violencias y los delitos; por lo
gue las autoridades elaboraran politicas publicas de prevencion y no violencia, asi
como de una cultura de paz, para brindar proteccién y seguridad a las personas
frente a riesgos y amenazas.

Bajo esa tesitura, las Instituciones de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México
en el ambito de su competencia, y en los términos de los ordenamientos legales
aplicables, deberan establecer los principios y criterios que, desde la perspectiva de
género, orienten las politicas publicas para reconocer, promover, proteger y
garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; asi como
establecer la coordinacion interinstitucional para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en el marco de los ordenamientos juridicos
aplicables en la Ciudad de México.

Del mismo modo, las Instituciones de Seguridad Ciudadana deberan privilegiar la
solucion del conflicto sobre los formalismos procedimentales, siempre que no se

13
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afecte la igualdad entre las partes, el debido proceso u otros derechos en los juicios
0 procedimientos seguidos en forma de juicio.

Por otro lado, se pretende mejorar la organizacién y regulacion del Servicio
Profesional de Carrera en las Instituciones de Seguridad Ciudadana, estableciendo
disposiciones claras para los procesos institucionales de ingreso,
profesionalizacion, evaluacion, certificacion, promocion, estimulos, permanencia y
separacion de las personas servidoras publicas que forman parte del citado sistema
integral de caracter obligatorio y permanente.

Consiguientemente, la debida regulacion del citado Servicio Profesional de Carrera
reforzard el compromiso de contar con personas servidoras publicas capacitadas y
certificadas conforme a los estandares nacionales e internacionales.

En otro orden de ideas, es importante destacar que se requiere fortalecer el régimen
disciplinario que caracteriza a las Instituciones de Seguridad Ciudadana mediante
un solo catalogo de obligaciones que permita a las personas servidoras publicas
comprender la importante labor que desempefan en materia de derechos humanos,
transparencia, disciplina institucional y perspectiva de género, lo cual permite incluir
acciones preventivas frente a la corrupcién, actos discriminatorios, violencia de
género, uso indebido de la fuerza y acceso indebido a informacién privilegiada y
reservada.

Por dltimo, se considera necesaria la reforma de la presente Ley, a efecto de que
se establezca un marco juridico que regule el debido proceso en materia
administrativa en las Instituciones de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México,
para establecer las atribuciones y competencias en los procedimientos del Régimen
Disciplinario y del Servicio Profesional de Carrera.

Para ello, se deben precisar los términos y plazos con los que cuenta cada etapa
de los procedimientos administrativos disciplinarios y de separacion con base en la
norma fundamental, los plazos de prescripcién y caducidad, asi como los medios
de impugnacion gue tienen a su alcance las personas servidoras publicas.

Con ello, se consolida un sistema de seguridad ciudadana mas eficiente,
profesionalizado y respetuoso de los principios encomendados, permitiendo una
mejor organizacion de las Instituciones de Seguridad Ciudadana, con base en la
estructuracion del Servicio Profesional de Carrera, el fortalecimiento del Régimen
Disciplinario, la armonizacion con normas federales y la eliminacion de
disposiciones duplicadas que en su conjunto contribuyen a la mejora sustancial de
la legislacion vigente.
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En otro orden de ideas, es importante destacar que se requiere fortalecer el régimen
disciplinario que caracteriza a las Instituciones de Seguridad Ciudadana mediante
un solo catalogo de obligaciones que permita a las personas servidoras publicas
comprender la importante labor que desempefan en materia de derechos humanos,
transparencia, disciplina institucional y perspectiva de género, lo cual permite incluir
acciones preventivas frente a la corrupcién, actos discriminatorios, violencia de
género, uso indebido de la fuerza y acceso indebido a informacién privilegiada y
reservada.

Por dltimo, se considera necesaria la reforma de la presente Ley, a efecto de que
se establezca un marco juridico que regule el debido proceso en materia
administrativa en las Instituciones de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México,
para establecer las atribuciones y competencias en los procedimientos del Régimen
Disciplinario y del Servicio Profesional de Carrera.

Para ello, se deben precisar los términos y plazos con los que cuenta cada etapa
de los procedimientos administrativos disciplinarios y de separacion con base en la
norma fundamental, los plazos de prescripcion y caducidad, asi como los medios
de impugnacion que tienen a su alcance las personas servidoras publicas.

La presente reforma busca consolidar un sistema de seguridad ciudadana mas
eficiente, profesionalizado y respetuoso de los principios encomendados,
permitiendo una mejor organizacion de las Instituciones de Seguridad Ciudadana,
con base en la estructuracion del Servicio Profesional de Carrera, el fortalecimiento
del Régimen Disciplinario, la armonizacién con normas federales y la eliminacion de
disposiciones duplicadas que en su conjunto contribuyen a la mejora sustancial de
la legislacion vigente.

Del oficio recibido de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México,
se desprende que se consideran viables, con modificaciones las propuestas de
reformas con las observaciones vertidas por esta Dictaminadora.

OCTAVO. De conformidad con el analisis realizado en los considerandos que
anteceden, es necesario realizar las modificaciones correspondientes a las
propuestas de reforma presentadas en la iniciativa que nos ocupa. Sirva como
referencia el siguiente cuadro comparativo:

Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México

Texto vigente Propuesta de reforma
Articulo 2. Para los efectos de esta | Articulo 2. Para los efectos de esta
Ley, se entendera por: Ley, se entendera por:

15



II1 LEGISLATURA

COMISION DE SEGURIDAD
CIUDADANA IJ

CONGRESO DE LA

CIUDAD DE MEXICO

>
N

IIT LEGISLATURA

lalX...

Sin correlativo

Xa XVl ...

Sin correlativo

XVIIla XXXI ...

XXXII.  Servicio Profesional de
Carrera Servicio Profesional de Carrera
tanto de los cuerpos policiales de la
Secretaria como los de la Fiscalia.
Sistema de caracter obligatorio vy
permanente conforme al cual se
establecen los lineamientos que
definen  los  procedimientos de

lalX...

IX Bis. Cuerpos policiales: a las
agrupaciones que integran las Policias
de la Secretaria y la Fiscalia, que
realizan principalmente las funciones
de inteligencia, prevencion, proximidad
social, atencion a victimas,
investigacion, reaccion, seguridad vy
custodia, asi como las que determine la
normatividad aplicable;

XaXVll ...

XVII Bis. Instituto y/o Universidad: al
Instituto de Formacion Profesional y
Estudios Superiores de la Fiscalia y/o a
la Universidad de la Policia, al Centro
de Formacién y Desarrollo Policial de la
Policia Bancaria e Industrial y al
Instituto de Educacion Superior de la
Policia Auxiliar de la Ciudad de México
de la Secretaria, organos
desconcentrados y Unidades
Administrativas de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana, encargadas
entre otras atribuciones de la formacion
y actualizacion especializada de las
personas aspirantes y servidoras
publicas con funciones ministerial,
pericial y policial,

XVIIa XXXI ...
XXXIl. Servicio Profesional de
Carrera: al Servicio Profesional de

Carrera tanto de la Secretaria como de
la Fiscalia. Sistema integral con
caracter obligatorio, conformado por los
procesos institucionales de ingreso,
profesionalizacion, evaluacion,

certificacion  individual, promocion,
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reclutamiento, seleccion, ingreso,
formacion, certificacién, permanencia,
evaluacion, promocion, reconocimiento
y reingreso, asi como la separaciéon o
baja del servicio de los integrantes de
las  Instituciones de  seguridad
ciudadana de la Ciudad.

XXXII. Sistema Nacional: Sistema

Nacional de Seguridad Publica
XXXIV...

XXXV. Sistema: Sistema de
Seguimiento para la  Seguridad
Ciudadana de la Ciudad de México, es
el conjunto instrumentos, mecanismos
y actividades, organizados y
sistematizados que proponen vy
coadyuvan en el disefio de politicas
publicas estrategias y protocolos; en los
mecanismos de evaluacion de
resultados, en los criterios para el
servicio profesional de carrera y que
establece los lineamientos relativos al
manejo de datos de incidencia delictiva,

Sin correlativo

estimulos, permanencia y separacion.
Mediante el cual se garantiza la
igualdad de condiciones y de
oportunidades, asi como la mejora en la
eficacia y eficiencia en las funciones
que desempefian las personas
servidoras publicas de las Instituciones
de Seguridad Ciudadana, y por ende la

mejora en la seguridad de Ila
ciudadania;

XXXII. Sistema Nacional: Sistema
Nacional de Seguridad Publica; y
XXXIV...

XXXV. Sistema: Sistema de
Seguimiento para la  Seguridad

Ciudadana de la Ciudad de México, es
el conjunto instrumentos, mecanismos
y actividades, organizados y
sistematizados que proponen vy
coadyuvan en el disefio de politicas
publicas estrategias y protocolos; en los
mecanismos de  evaluacion de
resultados, en los criterios para el
servicio profesional de carrera y que
establece los lineamientos relativos al
manejo de datos de incidencia delictiva,

y

XXXVI. Unidad(es) Administrativa(s):
A las Unidades Administrativas,
Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico Operativo, Unidades
Administrativas Policiales, Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico
Operativo Policial, Organos Colegiados
y Organo Desconcentrado de la
Secretaria, asi como a la Estructura
Organica de la Fiscalia.
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Articulo 3. A falta de prevision expresa
en la presente Ley, en materia de
procedimientos administrativos
disciplinarios se estara a lo dispuesto
en la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México.

Articulo 4. ...

(...)

Lo anterior sin perjuicio de los principios
siguientes:

a)ad) ...
e) Honradez; y
Sin correlativo

Sin correlativo

f) Respeto a los derechos humanos

Articulo 31. La persona Titular de la
Jefatura de Gobierno constituira el
Gabinete de Seguridad Ciudadana y
Procuracion de Justicia con la finalidad
de establecer estrategias de
planeacion, programacion,
organizacion coordinacion y evaluacion
de la politica en materia de seguridad
ciudadana conforme a los lineamientos
del Plan General de Desarrollo de la
Ciudad de Meéxico, del Programa de
Gobierno de la Ciudad de México, asi

Articulo 3. Se deroga.

Articulo 4. ...

(...)

Lo anterior sin perjuicio de los principios
siguientes:

a)ad) ...
e) Honradez;
f) Perspectiva de género;

g) Proteccion de la persona y su
dignidad, e

h) Respeto a los derechos humanos
con enfoque diferenciado e incluyente
reconocidos en la Constitucion Federal.

Articulo 31. La persona Titular de la
Jefatura de Gobierno constituira el
Gabinete de Seguridad Ciudadana y
Procuracion de Justicia que serd la
instancia de decision ejecutiva y de
coordinacién inmediata de las
Instituciones de Seguridad Ciudadana
de la Ciudad de México.
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como los demas programas que
deriven de éstos.

Articulo 32. El Gabinete de Seguridad
se integrara por las personas titulares
de:

I. La Jefatura de Gobierno, quien lo
presidirg;

Sin correlativo
I

|. La Secretaria;
lll. La Fiscalia; y
IV. La Secretaria de Gobierno;
Sin correlativo.

Sin correlativo

Sin correlativo

Sin correlativo

Sin correlativo

Sin correlativo

Sin correlativo

Sin correlativo

Articulo 32. El Gabinete de Seguridad
se integrara por las personas titulares
de:

I. La Jefatura de Gobierno, quien lo
presidirg;

Il. La Consejeria Juridica y de Servicios
Legales;

Il. La Secretaria;

IV. La Fiscalia;

V. La Secretaria de Gobierno;

VI. El Centro de Comando, Control,
Cdémputo, Comunicaciones y Contacto

Ciudadano;

VII. La Jefatura General de la Policia de
Investigacion;

VIIIl. La representacion de la Secretaria
de Gobernacion en la Ciudad;

IX. La representacion de la Secretaria
de Seguridad y Proteccién Ciudadana;

X. La representacion de la Secretaria
de la Defensa Nacional en la Ciudad;

XI. La representacién de la Secretaria
de Marina en la Ciudad;

XIl. La representacion de la Guardia
Nacional en la Ciudad;

Xlll. La representacion del Centro
Nacional de Inteligencia, y
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Sin correlativo

Sin correlativo

Contara con personal de apoyo que
determine la persona titular de la
Jefatura de Gobierno, entre de los que
se encontraran las personas titulares de
la Coordinacion del Gabinete; de C5; de
la Coordinacion General de
Comunicacion Social, de la Agencia, de
la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales.

También podran asistir al Gabinete de
Seguridad los invitados que determine
la persona titular de la Jefatura de
Gobierno, y un representante del
Gobierno Federal que podra asistir
como invitado permanente.

Articulo 33. La organizacion y
funcionamiento del Gabinete de
Seguridad Ciudadana y Procuracion de
Justicia se establecer4d conforme al
reglamento correspondiente.

XIV. La delegacion de los programas de
bienestar del gobierno federal en la
Ciudad.

El Presidente del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad sera invitado
permanente.

Dicho Gabinete de Seguridad contara
con el personal de apoyo que determine
la persona Titular de la Jefatura de
Gobierno, entre de los que se
encontraran las personas Titulares de
la Coordinacion del Gabinete; de la
Coordinacion General de
Comunicacion Social, de la Agencia, de
la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales.

Podran asistir al Gabinete de Seguridad
las personas Titulares de las Alcaldias
y los invitados que determine la persona
Titular de la Jefatura de Gobierno,
atendiendo a la naturaleza de los
asuntos a tratar.

Articulo 33. El Gabinete de Seguridad
tendra los siguientes objetivos:

|. Establecer estrategias de planeacion,
programacion, organizacion,
coordinacién y evaluacion de la politica
en materia de seguridad ciudadana
conforme a los lineamientos del Plan
General de Desarrollo de la Ciudad de
México, del Programa de Gobierno de
la Ciudad de México y los demas
programas que deriven de éstos, asi
como de la Estrategia Nacional de
Seguridad Publica;
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II. Conocer y analizar los datos
relacionados con los delitos de alto
impacto, asi como las tendencias de
incidencia delictiva de la Ciudad y sus
demarcaciones territoriales;

lll. Analizar los casos de alto impacto
ocurridos en la Ciudad,

IV. Coordinar las acciones orientadas a
la atencion de las causas de las
violencias y la construccion de la paz;

V. Informar de las acciones operativas
relevantes llevadas a cabo por las
instituciones que lo conforman;

VI. Informar de los asuntos relevantes
en materia de gobernabilidad de la
Ciudad y sus demarcaciones
territoriales;

VII. Disefiar e implementar acciones
operativas;

VIIl. Evaluar de forma permanente las
acciones operativas implementadas;

IX. Coordinar acciones con la Fiscalia y
el Poder Judicial de la Ciudad sin
perjuicio de su autonomia y del principio
de independencia judicial, y

X. Las demas que sean necesarias para
su operacién y funcionamiento.

La organizacion y funcionamiento del
Gabinete de Seguridad se establecera
conforme al reglamento
correspondiente y debera sesionar de
forma ordinaria todos los dias habiles y,
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Articulo 37. La organizacion vy
funcionamiento de los Gabinetes de
demarcaciéon se establecera en el
Reglamento correspondiente.

Articulo 52. Los cuerpos policiales
tendran las siguientes funciones:

I. De inteligencia: recopilar y analizar la
informacién para establecer patrones
delictivos, georreferenciar los mismos y
presentar acciones y estrategias para la
eficacia de la prevencion e
investigacion de los delitos;

(...)

lll. De proximidad social: actividad
auxiliar de las funciones de prevencion,

a través de la proactividad y la
colaboracion con otros actores
sociales, bajo una politica de

colaboracion interna e interinstitucional
que fortalezca la gobernabilidad en la
Ciudad y sus alcaldias;

(...)

de forma extraordinaria, las veces que
convogue su presidencia.

Articulo 37. La organizacion vy
funcionamiento de los Gabinetes de
Seguridad Ciudadana de Demarcacion
Territorial se estableceran en el
reglamento correspondiente.

Las demarcaciones territoriales podran
establecer Gabinetes de Seguridad
Ciudadana Regionales integrados por
dos 0 mas Alcaldias, los cuales seran
presididos, de manera rotativa, por la
persona Titular de las Alcaldias que lo
integren, su operacion y funcionamiento
se regira conforme a lo dispuesto por
los articulos 35y 36 de la presente Ley.

Articulo 52. Los cuerpos policiales
tendran las siguientes funciones:

I. De inteligencia: recopilar y analizar la
informacion para establecer patrones
criminales, georreferenciar los mismos,
asi como tendencias delictivas para
presentar acciones y estrategias para la
eficacia de la prevencion e
investigacion de los delitos;

(...)

Ill. De proximidad social: actividad
auxiliar de las funciones de prevencion
de las violencias y del delito, a través de
la proactividad y la colaboraciéon con
otros actores sociales, bajo una politica
de colaboracion interna e
interinstitucional que fortalezca la
gobernabilidad en la Ciudad y sus
Alcaldias;
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VIl. De custodia: consiste en la
proteccién de las personas privadas de
su libertad de los centros de reinsercion
social, asi como de los intervinientes en
el proceso penal y, de requerirse, el
traslado y la vigilancia de los imputados,
del personal de los tribunales y sus
instalaciones; y

(...)

Articulo 53. ...

|. Bajo la responsabilidad de la
Secretaria se encuentra la Policia de
Proximidad que se divide en: Policia
Preventiva, Policia Auxiliar, Policia de
Control de Transito, Policia Bancaria e
Industrial, Policia Civica, Policia
Turistica, Policia de la Brigada de
Vigilancia Animal, Cuerpos Especiales,
y las demas que determinen la
normatividad aplicable.

Articulo 55. Las policias: preventiva,
auxiliar, de transito, civica, turistica,
bancaria e industrial y cuerpos
especiales, desempefiaran sus
funciones bajo la direccion y mando
directo de la Secretaria observando las
disposiciones establecidas en Ia
normatividad federal y local en la
materia, regulando su funcionamiento
interno a través de su correspondiente
Ley Organica, Reglamentos, Acuerdos,
Protocolos y demas instrumentos
juridico-administrativos que se emitan
para tal efecto.

(..))

VII. De seguridad y custodia: consiste
en la proteccion de las personas
privadas de su libertad de los centros de
reinsercion social, asi como de los
intervinientes en el proceso penal y, de
requerirse, el traslado y la vigilancia de
los imputados, del personal de los
tribunales y sus instalaciones, y

(...)

Articulo 53. ...

. Bajo la responsabilidad de la
Secretaria se encuentra la integracion
de los siguientes cuerpos policiales de
seguridad ciudadana: Policia
Preventiva, Policia Auxiliar, Policia
Bancaria e Industrial, y los demas que
determine la normatividad aplicable, de
conformidad con sus atribuciones vy
funciones en el ambito de sus
respectivas competencias.

Articulo 55. La Policia Preventiva
estard conformada por los siguientes
cuerpos policiales: Policia de
Proximidad, Policia de Control de
Transito, Policia Turistica, Policia de la
Brigada de Vigilancia Animal, Policia de
Inteligencia e Investigacion, Policia de
Seguridad y Custodia, y Cuerpos
Especiales, entre otros. Asimismo,
desempefiaran sus funciones bajo la

direccibn y mando directo de la
Secretaria observando las
disposiciones establecidas en Ia
normatividad federal y local en la
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De igual forma, como parte de la
funcidbn de seguridad ciudadana, la
Secretaria tendra bajo su direccion y
responsabilidad el cuerpo de vigilancia
y  custodia de los Centros
Penitenciarios, Centro de Sanciones
Administrativas y de Integracion Social
y Centros Especializados, organizado
jerérquica y disciplinariamente en los
términos de su Reglamento y demas
disposiciones legales aplicables.

Los ingresos que se generen por los
servicios prestados por las policias
auxiliar y bancaria e industrial, deberan
enterarse a favor de la Tesoreria de la
Ciudad.

Articulo 59. Con el objeto de garantizar
el cumplimiento de los principios
constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos
humanos, los integrantes de las
Instituciones de Seguridad Ciudadana
tendran las siguientes obligaciones:

l. Conducirse  con  dedicacion,
disciplina, apego al orden juridico,
principios de actuacion policial y
respeto a los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion Federal
y en la Constitucién de la Ciudad;

materia, regulando su funcionamiento
interno a través de su correspondiente
Ley Organica, Reglamentos, Acuerdos,
Protocolos y demd&s instrumentos
juridico-administrativos que se emitan
para tal efecto.

De igual forma, la Policia Auxiliar y la

Policia Bancaria e Industrial
desempefiaran sus funciones bajo la
direccibn y mando directo de la
Secretaria observando las
disposiciones establecidas en la
normatividad federal y local en la

materia, regulando su funcionamiento
interno  mediante la normatividad
descrita en el parrafo anterior.

Los ingresos que se generen por los
servicios prestados por la Policia
Auxiliar 'y la Policia Bancaria e
Industrial, deberan enterarse a favor de
la Tesoreria de la Ciudad.

Articulo 59. Con el objeto de garantizar
el cumplimiento de los principios
constitucionales, asi como los previstos
en la presente Ley, las personas
servidoras publicas de las Instituciones
de  Seguridad Ciudadana que
pertenezcan al Servicio Profesional de
Carrera, tendran las siguientes
obligaciones:

I. Cursar y aprobar los programas de
profesionalizacion en el empleo de
métodos de  investigacion  que
garanticen la recopilacion técnica y
cientifica de indicios y evidencias,
impartidos por los Institutos o
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Il. Preservar la secrecia de los asuntos

gue por razén del desempefio de su
funcion conozcan, en términos de las
disposiciones aplicables;

lll. Obtener y mantener actualizado el

CUP, segun las disposiciones
aplicables;

IV. Asistir a cursos de induccion,
formacion, capacitacion,

especializacion y aquellos en materia
de derechos humanos, al menos una
vez al afio, siempre y cuando exista
suficiencia presupuestal, a fin de
adquirir y actualizar los conocimientos
tedricos y practicos que conlleven a su
profesionalizacion.

V. Prestar auxilio a las personas
amenazadas por algun peligro o que
hayan sido victimas u ofendidos de
algun delito, asi como brindar
proteccion a sus bienes y derechos. Su
actuaciéon sera congruente, oportuna y
proporcional al hecho;

VI. Cumplir sus funciones con absoluta
imparcialidad y sin discriminacion
alguna;

VIl. Abstenerse en todo momento de
infligir o tolerar actos de tortura, aun
cuando se trate de una orden superior 0

Universidades de las Instituciones de
Seguridad Publica que correspondan;

Il. Fomentar la disciplina,
responsabilidad, decision, integridad,
espiritu de cuerpo y profesionalismo, en
si mismo y en sus subalternos;

Ill. Designar domicilio en la Ciudad de
México para oir y recibir toda clase de
notificaciones 'y documentos, vy
mantener actualizado el mismo en los
términos que sefalen las disposiciones
respectivas;

IV. Cumplir y hacer cumplir con
diligencia las 6rdenes que reciba con
motivo del desempefio de sus

funciones, evitando todo acto u omision
que produzca deficiencia en su
cumplimiento;

V. Evitar dafiar, extraviar o hacer mal
uso del arma de cargo y de cualquier
otro equipo proporcionado por las
Instituciones de Seguridad Ciudadana
para el cumplimiento de su servicio, a
causa de negligencia, descuido o
imprudencia;

VI. Atender con la debida diligencia y
celeridad las quejas o solicitudes de

auxilio de la ciudadania, excepto
cuando la peticibn exceda su
competencia,

VII. Evitar ausentarse del servicio

durante su turno o jornada sin motivo o

causa justificada;
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se argumenten circunstancias
especiales, tales como amenaza a la
seguridad ciudadana, urgencia de las
investigaciones o cualquier otra; al
conocimiento de ello, lo denunciara
inmediatamente ante la autoridad
competente;

VIII. Observar un trato respetuoso con
todas las personas, debiendo
abstenerse de todo acto arbitrario y de
limitar indebidamente las acciones o
manifestaciones que en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con
caracter pacifico realice la poblacion;

IX. Desempefar sus funciones sin
solicitar ni aceptar compensaciones,
pagos o gratificaciones distintas a las
previstas legalmente. En particular se

opondran a cualquier acto de
corrupcién 'y, en caso de tener
conocimiento de alguno, deberan

denunciarlo;

X. Abstenerse de ordenar o realizar la
detencion de persona alguna sin
cumplir con los requisitos previstos en
los ordenamientos constitucionales y
legales aplicables;

Xl. Velar por la vida e integridad fisica
de las personas detenidas que tengan
bajo su custodia o responsabilidad, asi
como de los bienes que tengan bajo su
resguardo;

XIl. Actualizarse en el empleo de
meétodos de  investigacion  que
garanticen la recopilacion técnica y
cientifica de indicios y evidencias;

VIIl. Abstenerse de utilizar estereotipos
de género para dilatar, obstaculizar o
impedir el goce y ejercicio de los
derechos humanos de las mujeres, asi
como su acceso a los procesos de
promocion, condecoracion, estimulos y
recompensas por razones de género;

IX. Remitir a la instancia que
corresponda la informacion recabada,
en el cumplimiento de sus funciones o
en el desempefio de sus actividades,
para su andlisis y registro. Asimismo,
entregar la informacion que le sea
solicitada por otras Instituciones de
Seguridad Publica, en términos de las
disposiciones aplicables;

X. Abstenerse de aplicar correctivos
disciplinarios  injustificados a sus
subalternos;

XI. Colaborar con las autoridades que
asi se lo soliciten en situaciones de
grave riesgo, catastrofes o desastres,
prestando el auxilio necesario a la
ciudadania;

Xll. Coadyuvar en la atencion,
prevencion, investigacion y persecucion
de delitos bajo el mando y conduccién

del Ministerio Publico, realizando todas
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XIll. Utilizar los protocolos en materia
de investigacion y de cadena de
custodia emitidos para tal efecto;

XIV. Participar en operativos y
mecanismos de coordinacion con otras
Instituciones en la materia vy
procuracion de justicia, asi como
brindarles en su caso, el apoyo que
conforme a derecho proceda;

XV. Preservar, conforme a las
disposiciones aplicables, las pruebas e
indicios de probables hechos delictivos
o de faltas administrativas de forma que
no pierdan su calidad probatoria y se
facilite la correcta tramitacion del
procedimiento correspondiente;

XVI .Abstenerse de disponer de los
bienes asegurados para beneficio
propio o de terceros;

las acciones necesarias, pertinentes y
razonables para el esclarecimiento de
los hechos y la proteccion de victimas;

XIll. Abstenerse de realizar o tolerar
actos de hostigamiento sexual o acoso
sexual, con independencia del sexo,
identidad o expresion de género,
caracteristicas u orientacién sexuales,
de las personas involucradas en tales
casos en cualquiera de sus ambitos;

XIV. Conducirse con dedicacion,
disciplina, apego al orden juridico,
principios de actuacion policial vy
respeto a los derechos humanos
reconocidos en la Constitucién Federal,
en la Constitucién de la Ciudad y en la
demas normatividad aplicable;

XV. Preservar la secrecia de los
asuntos de los que tenga conocimiento
en ejercicio y con motivo de su empleo,
cargo o comision, en términos de las
disposiciones aplicables; por lo que
debera abstenerse de revelar, divulgar
y/o dar a conocer por cualquier otro
medio a quien no tenga derecho de
manera indebida documentos,
registros, imagenes, constancias,
estadisticas, reportes o cualquier otra
informacion reservada, confidencial y/o
aguella informacién que se genere o
maneje de forma ordinaria;

XVI. Recibir la notificacion, presentarse,
participar y concluir:

a) La certificacibn de competencias
basicas policiales;

b) La evaluacion del desempeiio, y
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XVII. Someterse y aprobar las
evaluaciones periddicas para acreditar
el cumplimiento de los requisitos de
permanencia previstos en la Ley
General, asi como obtener y mantener
vigente la certificacion respectiva;

XVIII. Informar a su superior jerarquico
de manera inmediata, los actos y
omisiones, que pudieran ser
constitutivos de delito por parte del
personal a su cargo o iguales en
categoria jerarquica;

XIX. Cumplir y hacer cumplir con
diligencia las 6rdenes que reciba con
motivo del desempefio de sus
funciones, evitando todo acto u omision

que produzca deficiencia en su
cumplimiento;
XX. Fomentar la disciplina,

responsabilidad, decision, integridad,
espiritu de cuerpo y profesionalismo, en
si mismo y en el personal bajo su
mando;

XXI. Abstenerse de realizar conductas
gue desacrediten su persona o0 la

c) El proceso de evaluacion de control
de confianza.

XVII. Abstenerse de poseer, portar o
usar el arma de cargo fuera del servicio;

XVIII. Prestar auxilio a las personas
amenazadas por algun peligro o que
hayan sido victimas u ofendidos de
algin delito, asi como brindar
proteccion a sus bienes y derechos. Su
actuacion sera congruente, oportuna y
proporcional al hecho;

XIX. Abstenerse en todo momento de
infligir o tolerar actos de tortura, aun
cuando se trate de una orden superior 0
se argumenten circunstancias
especiales, tales como amenaza a la
seguridad ciudadana, urgencia de las
investigaciones o cualquier otra; ante el
conocimiento de ello, lo denunciara
inmediatamente ante la autoridad
competente;

XX. Desempefiar sus funciones sin
solicitar ni aceptar compensaciones,
pagos o gratificaciones distintas a las
previstas legalmente. En particular se

opondran a cualquier acto de
corrupcion 'y, en caso de tener
conocimiento de alguno, deberan
denunciarlo ante la  autoridad
competente;

XXI. Abstenerse de ordenar y/o realizar

la detencidbn de persona alguna o
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imagen de las |Instituciones de
Seguridad Ciudadana, dentro o fuera
del servicio;

XXII. Abstenerse de realizar conductas
gue contravengan los principios
constitucionales y legales que rigen la
actuacion policial;

XXIII. Inscribir las detenciones en el
Registro Administrativo de Detenciones
conforme a las disposiciones
aplicables;

XXIV. Evitar dafar, extraviar o hacer
mal uso del arma de cargo y de
cualquier otro equipo proporcionado por
la Institucion para el cumplimiento de su
servicio, a causa de negligencia,
descuido o imprudencia;

XXV. Abstenerse de sustraer, ocultar,
alterar o dafar informacién u otros
bienes en perjuicio de las instituciones;

XXVI. Abstenerse, conforme a las
disposiciones aplicables, de dar a
conocer por cualquier medio a quien no
tenga derecho, documentos, registros,
imagenes, constancias, estadisticas,
reportes o cualquier otra informacion
reservada o confidencial de la que
tenga conocimiento en ejercicio y con
motivo de su empleo, cargo o comision;

XXVII. Atender con diligencia la
solicitud de informe, queja o auxilio de

vehiculo sin cumplir con los requisitos
previstos en los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables;

XXII. Velar por la vida e integridad fisica
de las personas detenidas que tengan
bajo su custodia o responsabilidad, asi
como de los bienes que tengan bajo su
resguardo;

XXIII. Utilizar los protocolos en materia
de investigacion y de cadena de
custodia emitidos para tal efecto;

XXIV. Participar en operativos vy
mecanismos de coordinacion con otras
Instituciones en la materia vy
procuracion de justicia, asi como
brindarles en su caso, el apoyo que
conforme a derecho proceda;

XXV. Preservar, conforme a las
disposiciones aplicables, las pruebas e
indicios de probables hechos delictivos
o de faltas administrativas de forma que
no se afecte su fiabilidad y se facilite la
correcta tramitacion del procedimiento
correspondiente;

XXVI. Abstenerse de disponer de los
bienes asegurados para beneficio
propio o de terceros;

XXVII. Abstenerse de utilizar en el
ejercicio de sus funciones un arma
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la ciudadania, o de sus propios
subordinados, excepto cuando la
peticion rebase su competencia, en
cuyo caso debera turnarlo al area que
corresponda;

XXVIII. Abstenerse de introducir a las
instalaciones de sus instituciones
bebidas embriagantes, sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo cuando
sean producto de detenciones, cateos,
aseguramientos u otros similares, y que
previamente exista la autorizacion
correspondiente si es el caso;

XXIX. Abstenerse de consumir en las
instalaciones de sus instituciones o en
actos del servicio, bebidas
embriagantes, o presentarse al servicio
con aliento alcohdlico;

XXX. Abstenerse de consumir, dentro o
fuera del servicio, sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo los casos
en que el consumo de los
medicamentos controlados sea
autorizado  mediante  prescripcion
médica, avalada por los servicios
médicos de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana;

XXXI. Evitar ausentarse del servicio sin
motivo o causa justificada,

distinta a la que le fue proporcionada
para el servicio;

XXVI. Informar a su superior
jerrquico y/o a la  Unidad
Administrativa de Asuntos Internos
encargada de la supervision e
investigacion de la actuacion policial de
manera inmediata, los actos u
omisiones, que pudieran ser

constitutivos de delito por parte de sus
subalternos o iguales en categoria
jerarquica;

XXIX. Poner a disposicién inmediata de
la autoridad competente, a cualquier
persona gque se tenga conocimiento que
ha sido sefialada como probable
responsable de algun delito o infraccion
administrativa, conforme a las
disposiciones normativas aplicables;

XXX. Abstenerse de sustraer, ocultar,
alterar o dafar informaciéon u otros
bienes en perjuicio de las Instituciones
de Seguridad Ciudadana;

XXXI. Abstenerse de introducir a las
instalaciones de sus instituciones o sus
centros de trabajo bebidas
embriagantes, sustancias

psicotropicas, estupefacientes u otras
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XXXII. Designar domicilio en la Ciudad
de México para oir y recibir toda clase
de notificaciones y documentos, Yy
mantener actualizado el mismo en los
términos que sefialen las disposiciones
respectivas;

XXXIIl.  No permitir que personas
ajenas a sus instituciones realicen
actos inherentes a las atribuciones que
tenga encomendadas. Asimismo, no
podra hacerse acompafar de dichas
personas al realizar actos del servicio;
y, XXXIV. Las demas que establezcan
las disposiciones legales aplicables.

sustancias adictivas de caracter ilegal o
controlado; salvo cuando sean producto
de detenciones, cateos,
aseguramientos u otros similares, y que
previamente exista la autorizacion
correspondiente si es el caso, o bien, en
los casos en que el consumo de los

medicamentos controlados sea
autorizado  mediante  prescripcion
médica;

XXXIl. Abstenerse de consumir en las
instalaciones de sus instituciones o en
actos del servicio, bebidas
embriagantes, o presentarse al servicio
con aliento alcohdlico;

XXXIIl. Abstenerse de consumir, dentro
o fuera del servicio, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal o
controlado, salvo los casos en que el
consumo de los medicamentos
controlados sea autorizado mediante
prescripcion meédica;

XXXIV. Evitar que personas ajenas a
sus instituciones realicen  actos
inherentes a las atribuciones que tenga
encomendadas. Asimismo, no podra
hacerse = acompafiar de dichas
personas al realizar actos del servicio;

XXXV. Evitar poner en peligro a los
particulares a causa de imprudencia,
descuido, negligencia o abandono del
servicio;

XXXVI. Abstenerse de presentar por si

0 por interpésita persona ante las
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Unidades Administrativas o autoridades
competentes, documentacion alterada,
apocrifa, carente de validez, sin
antecedentes, sin registro, inexistente,
o bien, cualquier otra calificacion
anéloga, determinada asi por Ila
autoridad facultada para tal efecto;

XXXVII. Abstenerse de obligar a sus
subalternos a entregarles dinero o
cualquier otro tipo de dadivas a cambio
de permitiles el goce de las
prestaciones a que todo policia tiene
derecho;

XXXVIII.  Abstenerse de facilitar el
vestuario, equipo de proteccion, equipo
electrénico Hand Held, placas, gafetes,
brazalete con la leyenda “Autorizado
para infraccionar” u otros componentes
del uniforme para que los utilice otro
integrante no autorizado para ello o
persona ajena a sus instituciones;

XXXIX. Evitar causar dafo por
negligencia o falta inexcusable a los
vehiculos, equipo electronico Hand
Held, Radares Mdviles y demas equipo
asignado durante su jornada de
servicio, asi como negarse a reparar el
dafo en caso de ocasionarlo;

XL. Abstenerse de alterar por accion,
omisién o negligencia el lugar de los
hechos o del hallazgo sin que exista
causa justificada, u ocultar la evidencia
recabada;

XLI. Hacer uso de la fuerza de manera
proporcional, racional, congruente,
oportuna y con respeto a los derechos

humanos. Para tal efecto, debera
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apegarse a la Ley Nacional sobre el
Uso de la Fuerza, asi como a las deméas
disposiciones normativas aplicables,
realizandose conforme a derecho;

XLIl. Abstenerse dentro o fuera del
servicio de mezclar las prendas de los
diferentes uniformes entre si ni con las
de civi o con algun distintivo
institucional, ni asistir uniformado a
establecimientos mercantiles cuyo giro
principal sea la realizacion de juegos
con apuestas y sorteos, bares,
cantinas, antros, discotecas, casinos,
espacios de diversion nocturnos,
cabarets, cervecerias, chelerias o
pefias, asi como establecimientos
dedicados al entretenimiento para
adultos y/o con bailes eroticos u otros
centros de este tipo, si no media orden
expresa para el desempefio de sus
funciones o en caso de flagrancia;

XLII.  Abstenerse de  cometer,
participar, tolerar o encubrir violaciones
a los derechos humanos y actos de
discriminacion, asi como el abuso o
maltrato animal;

XLIV. Abstenerse de realizar yl/o
participar en actos de exhibicionismo
corporal, lascivos y/o eréticos, ademas
de practicar actos sexuales durante su
turno o jornada de servicio, 0 bien,
cuando se encuentre en instalaciones
de las Instituciones de Seguridad
Ciudadana, su centro de trabajo o
vehiculos oficiales, asi como cuando
tenga a su resguardo vehiculos o
semovientes para la realizacion de sus
funciones;
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XLV. Abstenerse de utilizar dispositivos
moviles con fines de entretenimiento
durante su turno o jornada de servicio;

XLVI. Evitar dentro o fuera del servicio,
toda accion dolosa o con escarnio
realizada mediante el uso de materiales
impresos, correo electronico, mensajes
telefénicos, redes sociales, plataformas
digitales o cualquier medio tecnoldgico,
por el que se exponga, distribuya,
difunda, exhiba, reproduzca, transmita,
comercialice, oferte, intercambie y/o
comparta imagenes, audios o videos,
reales o simulados o creados con uso
de la inteligencia artificial de contenido
obsceno, difamatorio, profano,
calumnioso, amenazante, acosador,
abusivo, odioso y/o embarazoso
derivado del desempefio de sus
funciones, que atente contra la
integridad, dignidad, intimidad, libertad,
vida privada de las personas tanto en el
ambito privado como en el publico;

XLVII. Abstenerse dentro o fuera del
servicio de toda accién realizada
mediante el uso de redes sociales,
plataformas digitales o cualquier medio
tecnologico, por el que se exponga,
distribuya, difunda, exhiba, reproduzca,
transmita, comercialice, oferte,
intercambie y/o comparta imagenes,
audios o videos, reales o simulados o
creados con uso de la inteligencia
artificial, portando el uniforme, equipo,
insignias, identificaciones, vehiculos o
semovientes de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana, que ponga en
riesgo su integridad y/o la de terceros, y
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Sin correlativo

XLVIII. Las demas que establezcan las
disposiciones legales aplicables.

(...)

Articulo 59 Bis. Los cuerpos policiales
en el ambito de sus respectivas
competencias tendrén la
responsabilidad de atender a lo
dispuesto en el Cdédigo Nacional de
Procedimientos Penales y demas
disposiciones aplicables relativo al
desemperio de sus funciones.

Ademas de lo sefialado en el articulo
anterior, los cuerpos policiales tendran
especificamente  las  obligaciones
siguientes:

I. Recibir denuncias anénimas e
inmediatamente hacerlo del
conocimiento del Ministerio Publico a
efecto de que éste coordine la
investigacién en su caso;

Il. Realizar detenciones en los casos
gue autoriza la normatividad aplicable,
haciendo saber a la persona detenida
los derechos que ésta le otorga,

lll. Actuar bajo el mando del Ministerio
Publico en el aseguramiento de bienes
relacionados con la investigacion de los
delitos;

IV. Entrevistar a las personas que
pudieran aportar algin dato o elemento
para la investigacion;

V. Responder al superior jerarquico que
lo solicite e informar al superior
jerarquico inmediato de ser el caso,
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sobre la ejecucion de las o&rdenes
directas que reciba, respetando
preponderantemente la linea de
mando;

VI. Impedir que se consumen los delitos
0 que los hechos produzcan
consecuencias ulteriores.
Especialmente estara obligada a
realizar todos los actos necesarios para
evitar una agresion real, actual o
inminente y sin derecho en proteccion
de bienes juridicos de las personas a
quienes tiene la obligacion de proteger;

VII. Informar sin dilacion por cualquier
medio al Ministerio Publico o los jueces
civicos, segun sea el caso, sobre la
detencion de cualquier persona, e
inscribirla inmediatamente en el registro
que al efecto establezcan las
disposiciones aplicables;

VIII. Practicar bajo la conduccién del
Ministerio Publico las inspecciones y
otros actos de investigacién, asi como
reportar sus resultados al mismo. En
aquellos que se requiera autorizacion
judicial, debera solicitarla a través del
Ministerio Publico;

IX. Requerir a las autoridades
competentes y solicitar a las personas
fisicas o morales, informes vy
documentos para fines de la
investigacion. En caso de negativa,
informar al Ministerio Publico para que
determine lo conducente;

X. Proporcionar atencion a victimas u
ofendidos o testigos del delito. Para tal

efecto, debera:
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a) Prestar proteccion y auxilio
inmediato, de conformidad con las
disposiciones aplicables, tratandose de
medidas u Ordenes de proteccion
inmediata para las mujeres,
adolescentes, nifias y nifios, se aplicara
de manera supletoria con la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia de la Ciudad México;

b) Informar a la victima u ofendido
sobre los derechos que en su favor se
establecen;

c) Procurar que reciban atencién
médica y psicolégica cuando sea
necesaria;

d) Adoptar las medidas que se
consideren necesarias, en el &mbito de
Su competencia, tendientes a evitar que
se ponga en peligro su integridad fisica
y psicologica, y

e) Tratandose de delitos por razon de
género, se deberan aplicar los
protocolos previstos para tales efectos.

Xl.  Dar cumplimiento a los
mandamientos ministeriales y
jurisdiccionales que les sean instruidos,
tratandose del cumplimiento de las
medidas u 6rdenes de proteccion para
las mujeres, adolescentes, nifas y
nifios, deberan estar a lo previsto en la
Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia de la Ciudad
México;

XIl. Registrar en el Informe Policial

Homologado y demas documentos, los
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datos de las  actividades e
investigaciones que realice, de
conformidad con las disposiciones
aplicables. Para tal efecto se podra
apoyar en los conocimientos que
resulten necesarios, sin que por ello
dicho informe adquiera el caracter de
informes periciales;

XIll.  Implementar y proporcionar
medidas u 6rdenes de proteccion de las
mujeres, adolescentes, nifias y nifios en
términos de lo dispuesto en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia de la Ciudad de México y
el Codigo Nacional de Procedimientos
Penales;

XIV. Recibir reportes y/o denuncias
sobre hechos que puedan ser
constitutivos de delito e infracciones
civicas, realizar los actos apremiantes
necesarios e informar al Ministerio
Publico y juzgados civicos por cualquier
medio y de forma inmediata de las
diligencias practicadas. Con
independencia de lo anterior, las
autoridades competentes podran hacer
del conocimiento de la Unidad
Administrativa de Asuntos Internos
encargada de la supervision e
investigacion de la actuacion policial,
para que en el éambito de su
competencia lleve a cabo la indagatoria
correspondiente;

XV. Preservar el lugar de de los hechos
o del hallazgo y en general, realizar
todos los actos necesarios para

garantizar la integridad de los indicios.
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Sin correlativo

En su caso debera dar aviso a la Policia
con capacidades para procesar el lugar
de los hechos o del hallazgo y al
Ministerio Publico conforme a las
disposiciones previstas en esta Ley y en
la legislacion aplicable;

XVI. Recolectar y resguardar objetos
relacionados con la investigacion de los
delitos, en los términos de la fraccién
anterior, y

XVII. Las demas que les confieran esta
Ley otras disposiciones aplicables.

Articulo 81 Bis. Las Instituciones de
Seguridad Ciudadana deberan emitir la
normativa especifica para el
establecimiento de los procesos de
desarrollo, la que debera incluir, de
manera enunciativa, mas no limitativa:

I. Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera, que incluya los procesos
institucionales de ingreso,
profesionalizacion, evaluacion,
certificacion  individual, = promocién,
estimulos, permanencia y separacion
del cargo por incumplimiento a los
requisitos de permanencia, y

Il. Reglamento del Régimen
Disciplinario, que incluya disposiciones
normativas que regulan las
obligaciones, los correctivos
disciplinarios, las sanciones y los
procedimientos para su aplicacion.

Asimismo, las Instituciones de
Seguridad Ciudadana deberan
desarrollar un expediente electrénico

en donde se registren todos los datos e
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Articulo 83. En la Secretaria habra
Comisiones Técnicas de
Profesionalizacion y de Seleccion y
Promocioén.

Las Comisiones  Técnicas de
Profesionalizacion se encargaran de
elaborar, evaluar y actualizar el
Programa  de Profesionalizacion.
Dichas comisiones se integraran en la
forma que sefalen las reglas para el
establecimiento y operacién del sistema
de carrera policial, que emitan las
personas titulares de la Jefatura de
Gobierno pudiendo participar en ellas
representantes de instituciones
académicas o de educacion superior.

Con excepcidon de lo dispuesto en el
parrafo anterior, la operacion del
servicio profesional de carrera quedara
a cargo de las Comisiones Técnicas de
Seleccion y Promocién, las cuales
serdn autbnomas en su funcionamiento
y gozaran de las mas amplias
facultades para examinar a los
integrantes, sus expedientes y hojas de
servicios. Dichas comisiones se
integraran y funcionardn en la forma
gue sefalen las reglas antes citadas y

se auxiliaran por personal
especializado que determine las
aptitudes  fisicas, psicologicas vy

académicas de los integrantes de las
Instituciones de Seguridad Ciudadana.

Articulo 85. La conclusiéon del servicio
de un integrante es la terminacion de su

incidencias relacionadas con el Servicio
Profesional de Carrera de las personas
servidoras publicas que lo integren.

Articulo 83. Se deroga.

Articulo 85. La conclusién del Servicio
Profesional de Carrera de un integrante
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nombramiento o la cesacion de sus
efectos legales, por las siguientes
causas:

I. Separacioén, por incumplimiento a
cualquiera de los requisitos de
permanencia previstos en la Ley
General, o cuando en los procesos de
promocién concurran las siguientes
circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a tres
procesos consecutivos de promocion
sin que haya participado en los mismos,
0 que, habiendo participado en dichos
procesos, no hubiese obtenido el grado
inmediato superior que le
corresponderia por causas imputables
aél;

b) Que haya alcanzado la edad maxima
correspondiente a su jerarquia, de
acuerdo con lo establecido en las
disposiciones aplicables, y

c) Que del expediente del integrante no
se desprendan méritos suficientes para
conservar su permanencia;

Sin correlativo

Il.  Destitucion, por incurrir en
responsabilidad en el desempefio de
sus funciones o incumplimiento de sus
obligaciones, de conformidad con las
disposiciones relativas al régimen
disciplinario, o

es la terminacion de su nombramiento o
la cesacion de sus efectos legales, por
las siguientes causas:

I. Ordinaria, que comprende:

a) Baja por renuncia;

b) Baja por muerte;

c) Baja por incapacidad permanente
para el desempefio de las funciones, o

d) Baja por Jubilacién o retiro.
[I. Extraordinaria, que comprende:

a) Separacion, por incumplimiento a
cualquiera de los requisitos de
permanencia previstos en la Ley
General, en la presente Ley o en la
normatividad aplicable; o

b) Remocion, por incurrir en
responsabilidad en el desempefio de

sus funciones o incumplimiento de sus
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obligaciones, de conformidad con las
disposiciones relativas al régimen

disciplinario.
lll. Baja por: [ll. Se deroga.
a) Renuncia; a) Se deroga.

b) Muerte o incapacidad permanente, o | b) Se deroga.
¢) Jubilacion o Retiro. c) Se deroga.

Los casos a que se refieren las | Se deroga.
fracciones | y Il del presente articulo
seran del conocimiento y resolucion de
la Comisién de Honor y Justicia de las
Instituciones de Seguridad Ciudadana o
area administrativa equivalente u
homologa; en tanto que los relativos a
la fraccion 1l serd competencia la
Oficialia Mayor de la Institucion de
Seguridad, segun corresponda.

Articulo 90. Los cuerpos policiales en | Articulo 90. Se deroga.
el ambito de sus respectivas
competencias tendran la
responsabilidad de atender a lo
dispuesto en el Codigo Nacional de
Procedimientos Penales y demas
disposiciones aplicables relativo al
desempeiio de sus atribuciones. La
policia, en términos de lo dispuesto en
el Codigo Nacional de Procedimientos
Penales, en sus respectivos ambitos de
competencia, tendra las siguientes
funciones:

l.a XV. ...

Articulo 95. ... Articulo 95. ...
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laXl...

X. El cambio de un integrante de un
area operativa a otra de distinta
especialidad, sélo podra ser autorizado
por la instancia que sefale la ley de la
materia, y

Xl. Las instancias estableceran los
procedimientos relativos a cada una de
las etapas de la Carrera Policial.

El servicio de carrera Policial es
independiente de los nombramientos
para desempefiar cargos
administrativos o de direccién que el
integrante llegue a ejercer en las
Instituciones de Seguridad Ciudadana.
En ningan caso habra inamovilidad en
los cargos administrativos y de
direccion.

laXl...

Sin correlativo

Sin correlativo

El Servicio Profesional de Carrera de
las  Instituciones de  Seguridad
Ciudadana es independiente de los
nombramientos para desempeiar
cargos administrativos o de direccion
que la persona servidora publica llegue
a desempefiar en dichas instituciones.
En ningun caso habra inamovilidad en

los cargos administrativos y de
direccion.
La antigiedad de las personas

servidoras publicas de las Instituciones
Policiales comprendera todos sus afios
de servicio, incluidos aquellos en que
haya ocupado un cargo de confianza.

En términos de las disposiciones
aplicables, las personas Titulares de las
Instituciones Policiales podran habilitar
temporalmente a personas servidoras
publicas adscritas a  Unidades
Administrativas que pertenezcan o no al
Servicio Profesional de Carrera Policial,
desarrollar funciones policiales y que
cuenten con personal policial a su
mando.

La habilitacion es una asignacion

temporal de cargo de estructura y/o
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Sin correlativo

Sin correlativo

grado jerarquico que se realiza en favor
de las personas servidoras publicas y
sera durante el plazo que permanezcan
en dicho cargo, limitado al desempefio
del nombramiento que tengan
asignada, por lo que pueden ser
relevadas libremente.

Una vez concluida la habilitaciéon y en
caso de ser procedente, se incorporara
a la persona servidora publica al grado
jerérquico y derechos inherentes al
Servicio Profesional de Carrera Policial
que ostentaba antes de dicha
habilitacion.

Articulo 95 Bis. El reclutamiento es la
primera etapa del proceso institucional
de ingreso a cargo del Instituto o la
Universidad, que inicia con la
publicacion de la Convocatoria y el
registro de inscripcién para ocupar las
plazas vacantes dentro de las
Instituciones de Seguridad Ciudadana.

Esta etapa concluye con la recepcion
de los documentos de las personas
aspirantes interesadas en la citada
Convocatoria y la verificacion del
cumplimiento de los  requisitos
seflalados en la Ley General, en la
presente Ley, en las demas
disposiciones legales y en la propia
Convocatoria, asi como con la emision
de un registro de inscripcion para
aguellas personas aspirantes que
cumplan en tiempo y forma.

Articulo 95 Ter. La seleccion es la
segunda etapa del proceso institucional
de ingreso, que consiste en la

aplicacion de los criterios y las
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Sin correlativo

Sin correlativo

evaluaciones que preveé la
Convocatoria de acuerdo con los
perfiles de puesto de las Instituciones
de Seguridad Ciudadana, cuyo objetivo
es seleccionar a las personas
aspirantes que cumplan los requisitos
seflalados en la Convocatoria Yy
obtengan resultados aprobatorios en
las evaluaciones aplicadas, lo que
permita identificar a aquellas personas
aspirantes susceptibles de
desempeiiarse como personal
ministerial, pericial y policial, mostrando
una vocacién de servicio que las
califigue como idéneas de ingresar al
Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 95 Quater. La formacioén inicial
es la etapa del proceso institucional de
ingreso, que también forma parte del
proceso institucional de
profesionalizacion, mediante la cual, el
Instituto y la Universidad imparten los
programas de Formacion Inicial a los
aspirantes seleccionados, segun el
perfil, y puedan realizar sus actividades
de manera profesional, eficaz vy
responsable, con sustentos éticos,
civicos, técnicos y tacticos apegados al
respeto a los derechos humanos y los
principios de actuacion sefialados en el
articulo 21 de la Constitucion Federal.

Articulo 95 Quinquies. El ingreso es el
proceso institucional que consiste en la
incorporacion a las Instituciones de
Seguridad Ciudadana, de las y los
cadetes que concluyeron
satisfactoriamente las etapas de
reclutamiento, seleccion y formacion
inicial. La conclusion satisfactoria de

estas etapas precisa el cumplimiento y
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la aprobacion de los requisitos y las
actividades previstas en la presente Ley
y demas normatividad aplicable.

Sin correlativo Articulo 95 Sexies. La permanencia es
el proceso institucional mediante el cual
se verifica el cumplimiento constante de
los requisitos establecidos en la Ley
General, la presente Ley y demas
normatividad aplicable, para que las
personas servidoras publicas de las
Instituciones de Seguridad Ciudadana
puedan continuar activas en el Servicio
Profesional de Carrera.

Son requisitos de ingreso |y
permanencia en las Instituciones de
Seguridad Ciudadana, los siguientes:

A. De Ingreso:

I. Ser de ciudadania mexicana en pleno
ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;

II. Ser de notoria buena conducta, no
haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso, ni estar
sujeto a proceso penal,

I1l. En su caso, tener acreditado el
Servicio Militar Nacional;

IV. Acreditar que ha concluido, al
menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de personas aspirantes a
las areas de investigacion, estudios
concluidos de nivel superior;
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b) Tratandose de personas aspirantes a
las areas de proximidad o prevencion,
estudios de nivel medio superior;

V. Concluir y aprobar el proceso
institucional de ingreso;

VI. Contar con los requisitos de edad y
los perfiles de personalidad, ético,
socioeconémico, médico y fisico que
exijan las disposiciones aplicables;

VII. Aprobar el proceso de evaluacion
de control de confianza;

VIII. Abstenerse de consumir
sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

IX. No padecer alcoholismo;

X. Someterse a examenes para
comprobar la ausencia de alcoholismo,
uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

XI. No haber participado, favorecido o
encubierto, de ninguna forma, la
comision de violaciones graves a los
derechos humanos; no contar con
resoluciéon judicial ejecutoriada en la
gue se haya acreditado como victimario
de violencia contra las mujeres, nifias,
nifios, adolescentes o personas adultas
mayores, ni haber cometido abuso o
maltrato animal;

XII. No estar suspendida o inhabilitada,
ni haber sido destituida por resolucién

firme como persona servidora publica,
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XIIl. No tener en su contra sentencia
ejecutoria que imponga la suspension
de los derechos o prerrogativas de la
ciudadania;

XIV. No encontrarse como persona
inscrita en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos de la Ciudad de
México o0 su equivalente en otras
entidades federativas, y

XV. Los demas que establezcan otras
disposiciones legales aplicables.

B. De Permanencia:

I. Ser de notoria buena conducta, no
haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso;

I]. Mantener actualizado su Certificado
Unico Policial;

lll. No superar la edad méaxima de
servicio que establezcan las
disposiciones aplicables;

IV. Acreditar que ha concluido, al
menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de integrantes de las
areas de investigacion, estudios
concluidos de nivel superior, y

b) Tratandose de integrantes de las
areas de proximidad o prevencion,
estudios de nivel medio superior;

V. Aprobar los cursos de formacion,
capacitacion y profesionalizacion;
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VI. Aprobar el proceso de evaluacion de
control de confianza;

VII. Aprobar las evaluaciones del
desempeiio y la certificacion de
competencias basicas;

VIII. Abstenerse de consumir
sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

IX. No padecer alcoholismo;

X. Someterse a examenes para
comprobar la ausencia de alcoholismo,
uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

XI. No haber participado, favorecido o
encubierto, de ninguna forma, la
comision de violaciones graves a los
derechos humanos; no contar con
resoluciéon judicial ejecutoriada en la
gue se haya acreditado como victimario
de violencia contra las mujeres, nifias,
nifios, adolescentes o personas adultas
mayores, ni haber cometido abuso o
maltrato animal;

XII. No estar suspendida o inhabilitada,
ni haber sido destituida por resolucién
firme como persona servidora publica;

XIll. No ausentarse del servicio sin
causa justificada, por un periodo de tres
dias consecutivos o de cinco dias
discontinuos dentro de un término de
treinta dias, contados a partir de la
primera inasistencia.
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Sin correlativo

Sin correlativo

En el caso de que la persona servidora
publica realice turno o actividad
equivalente conforme a las
necesidades del servicio y que éste le
sea debidamente notificado por escrito,
a partir de la primera inasistencia se
tomaran los dias siguientes como
inasistencias de manera consecutiva y
no podran justificarse como los dias
discontinuos referidos en el pérrafo
anterior;

XIV. No tener en su contra sentencia
ejecutoria que imponga la suspension
de los derechos o prerrogativas de la
ciudadania;

XV. No tener sentencia firme por la
comision de delitos dolosos;

XVI. No encontrarse como persona
inscrita en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos de la Ciudad de
México o0 su equivalente en otras
entidades federativas, y

XVII. Los demas que establezcan otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 95 Septies. Las instancias
responsables del Servicio Profesional
de Carrera en las Instituciones de
Seguridad Ciudadana fomentaran la
vocacion de servicio mediante la
promocién y reconocimiento en las
mismas para satisfacer las expectativas
de desarrollo profesional de las
personas servidoras publicas.

Articulo 95 Octies. El régimen de
estimulos es el proceso institucional,

mediante el cual se otorgan incentivos
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Sin correlativo

econdémicos a las personas servidoras
publicas de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana, con la finalidad
de elevar la calidad y efectividad en el
desempeiio de sus funciones,
incrementar las posibilidades de
promociéon y desarrollo, asi como
fortalecer su identidad institucional de
alentar su actuacion cuando ésta
cumpla con los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo
y honradez, asi como por la perspectiva
de género, el federalismo cooperativo,
la proteccion de la persona, su dignidad
y el respeto a los derechos humanos,
con enfoque diferenciado e incluyente,
reconocidos en la Constitucion Federal.

Todo estimulo otorgado por las
Instituciones de Seguridad Ciudadana
sera acompafiado de una constancia
que acredite su otorgamiento, la que
debera ser integrada al expediente de
la persona servidora publica y en su
caso, con la autorizacién de portaciéon
de la condecoracion o distintivo
correspondiente.

Articulo 95 Nonies. La promocion es el
proceso institucional mediante el cual
se otorga a las personas servidoras
publicas de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana, un ascenso al
grado o nivel inmediato superior al que
ostenten, dentro de la jerarquia o
categoria prevista en las disposiciones
legales aplicables.

Las  promociones soOlo  podran
conferirse atendiendo a la normatividad
aplicable y cuando exista una vacante

para la jerarquia o categoria superior
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inmediata correspondiente a su grado o
nivel.

Las Instituciones de  Seguridad
Ciudadana estableceran las
modalidades y reglas especificas para
la promocion de grado o nivel de las
personas servidoras publicas. Entre
estas modalidades se  debera
establecer, al menos, la de concurso
por convocatoria abierta. Para el
establecimiento de las reglas
especificas deberan considerarse, al
menos: el cumplimiento de los
requisitos de permanencia, el nivel de
estudios, la profesionalizacién continua,
el tiempo cumplido en el grado o nivel
actual, la antigiiedad en la Institucion,
los reconocimientos y condecoraciones
obtenidas, asi como el resultado de la
evaluacion del desempefio.

De manera enunciatva mas no
limitativa, los procesos de promocién
deberan regirse por los principios de
legalidad, transparencia e igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres,
privilegiando que, del total de lugares
ofertados en dichos procesos, se
destine para mujeres, al menos, el
porcentaje que estas representen en el
estado de fuerza o la plantilla de
personas servidoras publicas que
integran la Institucion de Seguridad
Ciudadana.

Al personal que sea promovido, le sera
ratificada su nueva jerarquia o
categoria mediante la expedicion de la
constancia de grado o0 nivel
correspondiente.
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Capitulo VvV Del Programa de
Profesionalizacion y Certificacion
Articulo 96. ElI Programa de

Profesionalizacion es el instrumento en
el que se establecen los lineamientos,
programas, actividades y contenidos
minimos para la profesionalizacion del
personal de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana. Dicho Programa
sera aprobado por el o la Secretaria y
serd revisado anualmente para su
mejora continua y debera apegarse al
Programa Rector de Profesionalizacion
aprobado por el Consejo Nacional de
Seguridad Publica;

Las Instituciones de  Seguridad
Ciudadana seran responsables de la
formacion, capacitacion y actualizacién
de sus integrantes. Estas actividades
se realizaran conforme al Programa de
Profesionalizacion.

El programa de Profesionalizacion
podra  contener actividades vy
contenidos para la capacitacion,

adiestramiento 'y actualizacion
materia de primeros auxilios.

en

Para ocupar un grado o nivel dentro de
las  Instituciones de  Seguridad
Ciudadana, se deberan reunir los
requisitos establecidos por esta Ley y
las disposiciones normativas
aplicables.

Capitulo V
De la Profesionalizacion, Evaluacion
y Certificacion Individual

Articulo 96. La profesionalizacion es el
proceso institucional permanente vy
progresivo que se integra por las etapas
de formacion inicial, actualizacion,
especializacion y alta direccion, para
desarrollar al maximo las
competencias, capacidades,
habilidades actitudes y valores de las
personas servidoras publicas de las
Instituciones de Seguridad Ciudadana.

El Programa de Profesionalizacion
debera contemplar la planeacién anual
de los programas especificos y planes
de estudio de profesionalizacion
relativos a la formacién inicial vy
continua, de acuerdo con los requisitos
minimos establecidos en el Programa
Rector de Profesionalizacion, conforme
a la siguiente clasificacion:

I. Formacion inicial: Es el programa
mediante el cual se forma a quienes
habrdn de incorporarse al Servicio
Profesional de Carrera, con el objeto de
gue realicen las actividades propias de
las funciones ministerial, pericial o
policial, y

Il. Formacién continua: Tiene como

finalidad el desarrollo de herramientas
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tedricas, metodoldgicas y practicas que
fortalezcan e  incrementen  las
competencias logradas en la formacion
inicial para el desempeiio de las
funciones ministerial, pericial o policial.
A su vez estos programas se clasifican
en Actualizacién, Especializacion y
Altos Mandos:

a) Actualizacion: Programa mediante el
cual se capacita al personal ministerial,
pericial o policial, para actualizar en
forma permanente y continua, los
conocimientos y habilidades que se
requieren para el ejercicio de la funcién
ministerial, pericial o policial;

b) Especializacion: Programa disefiado
para que el personal ministerial, pericial
o policial en funciones desarrolle las
competencias  profesionales  para
brindar atencién especifica orientada a
una determinada éarea del trabajo
ministerial, pericial o policial, acorde a
las necesidades del servicio y su
contexto; o bien mediante programas
educativos que permitan profesionalizar
al personal ministerial, pericial o policial
para obtener un grado académico de
licenciatura, especialidad, maestria o
doctorado que coadyuve a fortalecer su
perfil ministerial, pericial o policial y
competencias en materia de seguridad
ciudadana, y

c) Altos mandos: Programas disefiados
para el desarrollo de competencias y
habilidades, del personal que ocupa, 0
gue es susceptible de ocupar, cargos
de liderazgo y alto mando.
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Articulo 97. Los Integrantes de las
Instituciones de Seguridad Ciudadana
deberan someterse y aprobar los
procesos de evaluacion de control de
confianza, del desempefio y de
competencias, de conformidad con lo
dispuesto en esta Ley, la Ley General y
demas normas aplicables.

El proceso de evaluacion de control de
confianza tendra por objeto verificar
gue los servidores publicos de las
Instituciones de Seguridad Ciudadana
cumplen con los requisitos de ingreso y
permanencia en la Institucion, asi como

Para su validez, los programas
propuestos por el Instituto y/o la
Universidad deberan obtener

previamente el registro y autorizacion
del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, para su
posterior imparticion.

Los Programas de Profesionalizacion
deberdn mantenerse actualizados de
conformidad con la normatividad que
emita el Sistema Nacional y demas
disposiciones aplicables en la Ciudad
de México, asi como en las é&reas
cientificas afines a su labor, con el fin
de procurar que el personal ministerial,
pericial o policial cuente con un
antecedente teorico conceptual que les
permita realizar sus labores con
eficacia y excelencia.

Articulo 97. La evaluacion es el
proceso institucional del Servicio
Profesional de Carrera Policial que
permite valorar los conocimientos,
habilidades, competencias y aquellos
aspectos necesarios para ejercer la
funcion policial, y que comprende entre
otras, las siguientes evaluaciones: de
control de confianza, del desempefio,
de competencias basicas, de
competencias profesionales, de
conocimientos, asi como las demas que
establezca la normatividad aplicable.

Se deroga.

55



II1 LEGISLATURA

COMISION DE SEGURIDAD
CIUDADANA IJ

CONGRESO DE LA

CIUDAD DE MEXICO

>
N

IIT LEGISLATURA

el apego a los principios previstos en el
articulo cuarto de la presente Ley.

El proceso de evaluacion del
desempeiio comprendera el
comportamiento, el cumplimiento en el
ejercicio de las funciones y los demas
aspectos que establezcan las normas
aplicables.

El proceso de evaluacibn de
competencias tendr& por objeto
determinar que los servidores publicos
cuentan con los conocimientos, las
habilidades, destrezas y aptitudes
necesarios para desempefiar Ssu
funcibn de forma eficiente, de
conformidad con los estandares
establecidos para ello.

La vigencia de las evaluaciones de
control de confianza, de competencias
basicas o0 profesionales y del
desempefio sera de tres afios.

Articulo 98. La certificacion es el
proceso mediante el cual los
Integrantes de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana se someten a las
evaluaciones de control de confianza,
del desempefio y de competencias, en
los procedimientos de ingreso,
promocibn 'y permanencia, para
comprobar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en esta Ley.

El proceso de evaluacion de control de
confianza también deberé identificar los
factores de riesgo que interfieran,
repercutan o pongan en peligro el
desempefio de las funciones policiales

Se deroga.

Se deroga.

Se deroga.

Articulo 98. El proceso de evaluacion
de control de confianza tiene por objeto
verificar que la persona evaluada
cumple con el objeto de la certificacion
individual como un requisito de ingreso,
promocién y permanencia, y, con el
perfil requerido, asi como, descartar
factores de riesgo que incidan en el
desempeiio de las funciones vy
actividades encomendadas, a traves de
las siguientes evaluaciones:
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con el fin de garantizar la calidad de los
servicios, enfocandose a los siguientes
aspectos:

I. Cumplimiento de los requisitos de
edad y el perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan las
convocatorias de ingreso y las
disposiciones normativas aplicables;

[I. Observancia de un desarrollo
patrimonial justificado, en el que sus
egresos guarden adecuada proporcién
con sus ingresos;

I. Médica: Para obtener informacion
relativa a la historia clinica, exploracion
fisica, y un analisis de los estudios de
laboratorio de acuerdo con la
naturaleza de la funcién que la persona
evaluada desarrolla o desarrollara. Se
centra en la  deteccion de
padecimientos que se vinculan
directamente con las actividades que
desempenia la persona evaluada. Este
procedimiento, también tiene por objeto
identificar factores de riesgo en la salud
de las personas evaluadas, para lo cual,
de ser el caso, se le informa a la
persona evaluada su estado de salud
actual mencionandole las
recomendaciones médicas que se
encuentren encauzadas a preservar su
salud e indicandole que debera acudir a
la institucion médica a la que se
encuentre afiliada, con la intencion de
someterse a un seguimiento 'y
tratamiento meédico adecuado. La
negligencia y omision de la persona
evaluada respecto de ello sera
considerado un factor de riesgo;

[I. Toxicol6gica: Para identificar drogas
de abuso en el organismo, misma que
se realiza a través de un andlisis
semicuantitativo/cualitativo
(presuntivo), que permite indagar sobre
el consumo de drogas de caréacter legal
o ilegal y que generan adiccion o
alteracion en el sistema nervioso o en la
salud, cuyo consumo afecta y vulnera el
desempenfo de sus funciones;
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[1l. Ausencia de alcoholismo o el no uso

de sustancias psicoactivas que
produzcan efectos similares, y
IV. Ausencia de vinculos con

organizaciones delictivas.

[ll. Patrimonial y del entorno social:
Para identificar riesgos en el entorno de
la persona evaluada, mediante la
investigacion en distintas fuentes de los
ambitos familiar, escolar, laboral, social,
economico, financiero, de vivienda,
patrimonial, asi como juridico vy
administrativo, investigacion que se
fortalece mediante la verificacion del
entorno en sitio y la consulta de
referencias en cualquier ambito. Para la
consecucion de esta evaluacion, sera
necesaria la recopilacion de
informacién, documentos y datos a
través de la Plataforma “Hoja de Vida V-
Life”;

IV. Psicolégica: Para profundizar en el

estudio de las caracteristicas de
personalidad, capacidades y
competencias requeridas para el

cumplimiento de las funciones del
puesto, segun el cargo que ostenta o
que desempefiara la persona evaluada,
asi como detectar areas de riesgo

conductuales  derivadas de la
naturaleza de la funcién, y
V. Poligréfica: Para identificar,

confirmar o descartar conductas de
riesgo que impacten los objetivos
institucionales, a través de la obtencion
y verificacion de informacion que
incluye una entrevista profunda sobre
temas de interés institucional, de
acuerdo a la funcion, cargo y el contexto
de la persona evaluada, asi como la
aplicacion técnica, sistematica,
estandarizada y validada
internacionalmente, que monitorea y
registra simultdneamente, cambios

fisiolégicos que se presentan en el
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Las Instituciones de  Seguridad
Ciudadana seran responsables de que
sus integrantes obtengan y actualicen
el CUP respectivo y contrataran
Unicamente al personal que cuente con
el requisito de certificacion expedido
por el Centro.

Articulo 99. ElI Centro sera el
responsable de efectuar el proceso de
evaluacion de control de confianza para
el ingreso, permanencia y promocion de
los Integrantes de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana, asi como de la
acreditacion de las instituciones y
empresas de seguridad privada que
presten sus servicios dentro de la
Ciudad, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

organismo ante estimulo

psicoldgico.

un

Derivado del proceso de evaluacion de
control de confianza, se emitira un solo
resultado integral, Unico y definitivo.

El proceso de evaluacion de control de
confianza sera aplicado por el Centro
de Evaluacién y Control de Confianza,
con la periodicidad que establezca la
normatividad en la materia atendiendo
las disposiciones normativas que rigen
su actuaciébn y establecerd los
mecanismos y lineamientos para emitir
los resultados de dicho proceso.

Articulo 99. La evaluacion del
desempeiio es el mecanismo de
verificacion periédica, que tiene por

objeto  valorar el ejercicio vy
cumplimiento de las funciones del
puesto del personal ministerial, pericial
o policial, misma que permitird medir el
apego cualitativo y cuantitativo a los
principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo y honradez,
asi como por la perspectiva de género,
la proteccion de la persona, su dignidad
y el respeto a los derechos humanos,
con enfoque diferenciado e incluyente,
reconocidos en la Constitucion Federal
y en los tratados internacionales de los
que el Estado Mexicano sea parte, asi
como a la disciplina que rige la
actuacion y su contribucion al logro de
los objetivos institucionales, a fin de:

I. Valorar la productividad, resultados,
eficacia, eficiencia y transparencia en la
prestacion del servicio del personal

ministerial, pericial o policial;
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Articulo 100. La certificacion de todos
los integrantes de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana y la acreditaciéon
de las empresas de seguridad privada
en la Ciudad estaran a cargo del
Centro. Dichos integrantes deberan de
ser evaluados de conformidad con los
requisitos y procedimientos que para
cada uno de ellos estén sefialados en la
presente Ley y demas disposiciones
aplicables.

Sin correlativo

. Identificar areas de oportunidad para
fortalecer su profesionalizacion 'y
desarrollo ministerial, pericial o policial;

[ll. Aplicar acciones correctivas y
preventivas para alcanzar el
cumplimiento de los objetivos del
desempeiio individual e institucional,
respetando los principios
constitucionales y legales sefialados en
la presente Ley, e

IV. Implementar los mecanismos de
control pertinentes para seguimiento y
mejora del desempeiio.

Articulo 100. La evaluaciéon de
competencias basicas consiste en la
recoleccion, procesamiento y
valoracion del grado en que el personal
ministerial, pericial o policial posee el
conjunto de saberes conceptuales,
procedimentales y actitudinales que lo
habilitan para desempefiar de manera
eficiente la funcién ministerial, pericial o
policial, de acuerdo al perfil de puesto y
a los criterios establecidos en el
Programa Rector de Profesionalizacion.
La capacitacion y evaluacion estara a
cargo del Instituto o la Universidad,
segun corresponda.

Articulo 100 Bis. La evaluacion de
competencias profesionales, consiste
en la medicion y valoracion de
conjuntos de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores con que
cuenta el personal ministerial, pericial o
policial para el desempefio eficiente de
las actividades y funciones

ministeriales, periciales o policiales,
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Sin correlativo

que se desarrollan mediante los
programas de formacién inicial y
continua.

La formacion continua con fines de
certificacion de competencias
profesionales podra ser impartida por el
Instituto, la Universidad, asi como por
instancias capacitadoras externas.

La obtencion de resultados
aprobatorios de evaluaciones de
competencias profesionales, derivaran
en la certificaciébn de la competencia,
mediante  certificados  fisicos o
electréonicos que podra emitir el
Instituto, la Universidad, o bien,
instancias certificadoras externas.

Articulo 100 Ter. Las personas
servidoras publicas de las Instituciones
de Seguridad Ciudadana deberan
someterse y aprobar las evaluaciones
de control de confianza, del desempefio
y de competencias, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley General, esta Ley
y demas normas aplicables.

La aprobacion de las evaluaciones de
control de confianza, competencias
basicas o0 profesionales, formacion
inicial y del desempefio, son requisitos
para la obtencion de la certificacion
correspondiente. Las Instituciones de
Seguridad Ciudadana son
responsables de llevar a cabo las
acciones necesarias para la aplicacion
de dichas evaluaciones.

El personal ministerial, pericial o policial
gue no acredite las evaluaciones de

control de confianza o que no cumpla
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Sin correlativo

Sin correlativo

con los requisitos para obtener y
mantener Su certificacion
correspondiente, sera sujeto del
procedimiento administrativo de
separacion en términos de lo dispuesto
en la Ley General, la presente Ley y
demas normatividad aplicable.

La vigencia de las evaluaciones de
control de confianza, de competencias
basicas o0 profesionales y del
desempefio sera de tres afios.

Articulo 100 Quater. La certificacion
individual es el proceso institucional por
el que las personas servidoras publicas
de las Instituciones de Seguridad
Ciudadana se someten a las
evaluaciones para comprobar
conocimientos, habilidades, aptitudes y
competencias, para el correcto
desempeiio de sus labores conforme a
los perfiles establecidos por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 100 Quinquies. El
Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica es el
encargado de establecer la politica
nacional en materia de certificacion
individual de las personas servidoras
publicas de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana.

La citada politica debera incluir los tipos
de acreditacion y la clasificacién de los
grados de certificacion institucional que
podran obtener las Instituciones de
Seguridad Ciudadana, asi como los
estdndares y las evaluaciones

necesarias para su otorgamiento.
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Sin correlativo

Sin correlativo

Articulo 100 Sexies. El certificado
individual de las personas servidoras
publicas de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana sera
indispensable para los procesos
institucionales de profesionalizacion,
promocion y permanencia.

El Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica sera
responsable de emitir y publicar, tanto
los perfiles requeridos, como el proceso
de certificacion individual, el que debera
basarse en instrumentos de medicion
cuantitativos y cualitativos, sustentados
en  metodologias razonables vy
actualizadas.

Las Instituciones de  Seguridad
Ciudadana reconoceran la vigencia y
validez de los certificados individuales
debidamente expedidos y registrados,
conforme a las disposiciones de la Ley
General y demas aplicables.

Articulo 100 Septies. La certificacion
de las personas servidoras publicas de
las  Instituciones de  Seguridad
Ciudadana, asi como de las personas
capacitadoras y evaluadoras de las
empresas que pretendan obtener el
registro ante la Secretaria para
proporcionar servicios de capacitacion
al personal operativo que preste
servicios o0 realice actividades de
seguridad privada en la Ciudad de
México, estaran a cargo del Centro de
Evaluacion y Control de Confianza.
Dichas personas deberan de ser
evaluadas de conformidad con los

requisitos y procedimientos que para
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Articulo 102. ...

Sin correlativo

Articulo 103. Para—los—efectos—del
articulo-anteriory sin perjuicio de lo que
se prevea en otras disposiciones
legales y reglamentarias, los
correctivos disciplinarios y sanciones a
gue se haran acreedores los miembros
de las Instituciones de Seguridad
Ciudadana seran:

cada uno de ellos estén sefialados en la
presente Ley y demds disposiciones
aplicables.

Articulo 102. ...

La disciplina comprende el aprecio de si
mismo, la pulcritud, la cultura civica, el
rechazo a los vicios, la puntualidad en
el servicio, la exactitud en la obediencia,
el pleno respeto a las leyes vy
reglamentos, asi como a la perspectiva
de género y a los derechos humanos,
por lo que las personas integrantes de
las  Instituciones de  Seguridad
Ciudadana deberan apegarse a su
estricta observancia.

La disciplina demanda respeto vy
consideracion mutua entre quien
ostente un mando y sus subalternos.

Articulo 102 Bis. El régimen
disciplinario se ajustara a los principios
establecidos en la Constitucion Federal,
la Constituciéon de la Ciudad, la Ley
General, la presente Ley, asi como los
ordenamientos legales aplicables vy
comprendera las obligaciones, las
correcciones disciplinarias, las
sanciones y los procedimientos para su
aplicacion.

Articulo 103. Sin perjuicio de lo que se
prevea en otras disposiciones legales y
reglamentarias, los correctivos
disciplinarios y las sanciones aplicables
por incurrir en responsabilidad en el
desempeiio de sus funciones o
incumplimiento de sus obligaciones

previstas en esta Ley a que se haran
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I. Correctivos disciplinarios:

1. Amonestacion-

2. Arresto hasta por treinta y seis
heoras

[l. Sanciones:

1. Suspensiony

2. Destitucion-

(...)

acreedoras las personas servidoras
publicas de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana seran:
I. Correctivos disciplinarios:

1. Amonestacioén verbal;

2. Trabajo en favor de la comunidad de
seis a doce horas;

3. Trabajo en favor de la comunidad de
doce a dieciocho horas;

4. Arresto de doce horas;

5. Arresto de veinticuatro horas, y

6. Arresto de treinta y seis horas.

Il. Sanciones:

1. Amonestacion;

2. Suspension sin goce de sueldo, y

3. Remocion.

(...)

La aplicacion de los correctivos
disciplinarios y las sanciones debera
registrarse en el expediente personal
de la persona servidora publica

infractora.

La imposicion de los correctivos
disciplinarios y las sanciones que

determinen las autoridades
competentes se hara con
independencia de las gue

correspondan por responsabilidad civil,
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Articulo 104.

Los correctivos disciplinarios seran

aplcades de manera fundada vy
motivada por el superior inmediato-enla
I|||ea|_ o-cadena ele_|||a||de |,es_|e| ectiva
sencilles; sin  que esto implique
arbitrariedad en el ejercicio de esta
facultad, por lo que su contravencion
podra ser objeto de sancion en términos
de esta Ley.

. ,
|=as|_ u'mdaleles de _asuntel_s ."I'.Ee".'es

penal o administrativa, en que incurran
las personas servidoras publicas de las
Instituciones de Seguridad Ciudadana

de conformidad con la legislacion
aplicable.
Articulo 104. Los  correctivos

disciplinarios son medidas impuestas
de manera fundada y motivada por el
superior jerarquico que ejerza el mando
directo sobre la persona servidora
publica de la Institucion de Seguridad
Ciudadana que cometa infracciones al
régimen disciplinario que no ameriten
una sancién. Su finalidad es preservar
la disciplina, el respeto, el orden y la
adecuada prestacion del servicio,
asegurando el cumplimiento de los
deberes y obligaciones de las personas
servidoras publicas de las Instituciones
de Seguridad Ciudadana. Su aplicaciéon
debe observar los principios de
legalidad, proporcionalidad, necesidad
y debido proceso, garantizando el
derecho de audiencia de la persona
servidora publica ante la persona Titular
de la Unidad Administrativa a la que se
encuentre adscrita.

Los correctivos disciplinarios se podran
imponer de manera verbal y deberan
formalizarse por escrito de manera
fundada y motivada, por el superior
jerarquico por cargo, orden o comision,
0 por el superior jerarquico en grado,
nivel, rama o categoria cuando se
encuentren en actos de servicio,

respetando la linea de mando,
mediante  mecanismos  4giles vy
sencillos.
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Sin correlativo

El arresto que se haya impuesto de
manera verbal al infractor, debera ser
notificado por escrito una vez concluido
su servicio por alguno de los servidores
publicos sefalados en el parrafo
anterior. Una vez impuesto el arresto de
manera verbal, el infractor no podra
retirarse de las instalaciones de la
Unidad Administrativa de su
adscripcion, hasta en tanto se le sea
notificado por escrito.

Articulo 104 Bis. La amonestacion
verbal es el correctivo disciplinario que
consiste en la llamada de atencion que
se hace a la persona servidora publica
de las Instituciones de Seguridad
Ciudadana por el superior jerarquico
por cargo, orden o comision, al que se
encuentre subordinada, o por el
superior jerarquico en grado, nivel,
rama o categoria cuando se encuentre
en actos de servicio; previo a la
imposicion de un trabajo en favor de la
comunidad o de un arresto.

El superior jerarquico por cargo, orden

o comisién, al que se encuentre
subordinada la persona servidora
publica de las Instituciones de

Seguridad Ciudadana, o el superior
jerarquico en grado, nivel, rama o
categoria cuando se encuentre en
actos de servicio; podra imponer la
amonestacion verbal, cuando la
persona servidora publica de las
Instituciones de Seguridad Ciudadana
no cuente con antecedentes de la
aplicacién de un correctivo disciplinario
relacionado con otras conductas
similares que hayan ameritado su

imposicion.
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Sin correlativo

La amonestacion verbal quedard
registrada mediante una constancia,
emitida por el superior jerarquico por
cargo, orden o comision, al que se
encuentre subordinada la persona
servidora publica de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana, o por el superior
jerarquico en grado, nivel, rama o
categoria cuando se encuentre en
actos de servicio, en la cual se
plasmaran entre otros datos: la fecha, la
hora, el lugar, el fundamento y la causa
de su imposicion.

Articulo 104 Ter. El trabajo en favor de
la comunidad es el correctivo
disciplinario que consiste en la
prestacion de servicios honorificos de
orientacién, limpieza, conservacion,
restauracion u ornato, en lugares
localizados dentro de las instalaciones
de las Instituciones de Seguridad
Ciudadana donde se hubiere cometido
la infraccion, considerando lo siguiente:

I. Limpieza, pintura 0 restauracion
dentro de las |Instituciones de
Seguridad Ciudadana, en apoyo a la
Unidad Administrativa encargada de los
recursos materiales, abastecimiento y
servicios 0 Unidad Administrativa
homologa;

Il. Limpieza, pintura o restauracion de
los bienes dafiados por la persona
servidora publica de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana o de la misma
naturaleza, en apoyo a la Unidad
Administrativa encargada de los
recursos materiales, abastecimiento y
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servicios o0 Unidad Administrativa
homdéloga;

lll. Elaboracion e instalaciéon de obras
de ornato en lugares de uso comun
dentro de las instalaciones de las
Instituciones de Seguridad Ciudadana
donde se hubiere cometido la
infraccion;

IV. Elaboracion e instalaciéon de obras
de balizamiento, limpia o reforestacion
en lugares de uso comun dentro de las
instalaciones de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana donde se hubiere
cometido la infraccion;

V. Imparticion de pléticas a vecinos o
educandos, relacionadas con la
convivencia ciudadana o realizacion de
actividades relacionadas con la
profesion, oficio u ocupacion de la
persona servidora publica infractora, y

VI. Asistir a los cursos, terapias, talleres
dirigidos a enmendar su
comportamiento, en materias como
autoestima, escuela para padres,
relacion de pareja, cultura de la paz,
prevencibn de las  adicciones,
prevencion de la violencia familiar,
equidad de género y cultura vial, entre
otros.

El trabajo en favor de la comunidad se
efectuara a través del numero de horas
que debera cumplir la persona
servidora publica infractora dentro de
las instalaciones de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana y fuera de la
jornada de servicio, a fin de enmendar

Su comportamiento.
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Las Unidades Administrativas vy
Estructura Organica de las Instituciones
de Seguridad Ciudadana enviaran a la
persona Titular de la Unidad
Administrativa encargada de los
recursos materiales, abastecimiento y
servicios o0 Unidad Administrativa
homologa, propuestas de trabajo en
favor de la comunidad para que sean
cumplidas por las personas servidoras
publicas infractoras.

El trabajo en favor de la comunidad se
llevard a cabo bajo la supervisién del
superior jerarquico por cargo, orden o
comision, al que se encuentre
subordinada la persona servidora
publica de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana, o el superior
jerarquico en grado, nivel, rama o
categoria cuando se encuentre en
actos de servicio.

Las personas Titulares de las Unidades
Administrativas y Estructura Organica
de las Instituciones de Seguridad
Ciudadana, proporcionaran los
recursos materiales y financieros
necesarios para la ejecucion del trabajo
en favor de la comunidad, por lo que
deberan verificar la disposicion de los
mismos con la persona Titular de la
Unidad Administrativa encargada de los
recursos materiales, abastecimiento y
servicios o0 Unidad Administrativa
homologa. Asimismo, mensualmente
haran del conocimiento los lugares,
horarios y actividades en donde podra
realizarse el trabajo en favor de la
comunidad.
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Articulo 105.
., | . e

El trabajo en favor de la comunidad
quedara registrado mediante un boletin,
en el cual se plasmaran entre otros
datos: la fecha, hora de inicio,
conclusién, lugar de cumplimiento del
mismo, el fundamento y la causa de su
imposicion.

Articulo 105. El arresto es el correctivo
disciplinario que se impondra a las
personas servidoras publicas de las
Instituciones de Seguridad Ciudadana,
por incurrir en responsabilidad en el
desempeiio de sus funciones o
incumplimiento de sus obligaciones y
Cuyos actos u omisiones constituyan
infracciones a la disciplina, el orden, y
la adecuada prestacion del servicio,
puede ser:

I. Sin perjuicio del servicio, que consiste
en realizar de manera ordinaria su
servicio dentro o fuera de las
instalaciones de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana, tiempo que se
computard como parte del correctivo, al
término del cual, si no ha concluido con
las horas totales de dicho correctivo
disciplinario, se concentrara en su
Unidad Administrativa de adscripcion o
comision para concluirlo, y

II. Con perjuicio del servicio, en cuyo
caso, la persona servidora publica
infractora desempefiara sus actividades
exclusivamente  dentro de las
instalaciones de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana y no se le
asignara servicio alguno.

El arresto quedara registrado mediante

una boleta, en la cual se plasmaran
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sancionado-en-espacios—especiales; | entre otros datos: la fecha, hora de
debera—euwmphrse—fuera—de—les | micio, conclusién, lugar de
horarios—de—servicio—y—guedara—un | cumplimiento del mismo, el fundamento
registro—mediante—una—beleta—de | y la causa de su imposicion.

Previo-ata-tmposicion-delarrestoy | Se deroga.

Sin correlativo Articulo 105 Bis. Las personas
servidoras publicas de las Instituciones
de Seguridad Ciudadana que se
inconformen con el trabajo en favor de
la comunidad o el arresto, una vez
cumplidos, podran interponer recurso
de rectificacion mediante escrito
presentado ante la Unidad
Administrativa de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana competente para
sustanciar los procedimientos
administrativos disciplinarios, dentro del
término de cinco dias habiles contados
a partir del cumplimiento del correctivo
disciplinario de que se trate,
acompafado de las pruebas que estime
pertinentes.

Posteriormente, la Unidad
Administrativa a que se refiere el
parrafo anterior, solicitara al superior
jerarquico por cargo, orden 0 comision,
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al que se encuentre subordinada la
persona servidora publica infractora, o
el superior jerarquico en grado, nivel,
rama o categoria cuando se encuentre
en actos de servicio, quien impuso el
correctivo disciplinario, un informe
pormenorizado, en donde debera
sefalar la fundamentacién y motivacion
gue dio origen a la aplicacion de dicho
correctivo, remitiendo para tal efecto
copia certificada de las constancias que
acrediten su dicho. Asimismo, se
expondran las razones por las que se
estime improcedente el recurso
interpuesto por la persona servidora
publica de que se trate. Dicho informe
debera ser rendido dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a su
notificacion.

La falta o deficiencia del informe
requerido dard lugar a que los hechos
descritos por la persona servidora
publica recurrente se presuman ciertos,
salvo prueba en contrario.

Una vez rendido el informe
pormenorizado por parte del superior
jerarquico por cargo, orden o comision,
o el superior jerarquico en grado, nivel,
rama o categoria cuando se encuentre
en actos de servicio, quien impuso el
correctivo disciplinario, dentro del
término de diez dias habiles, se
desahogardn los medios de prueba
ofrecidos por la persona servidora
publica de que se trate y se turnara el
expediente respectivo, en el caso de la
Secretaria a la Comisiébn de Honor y
Justicia y en el caso de la Fiscalia al
Organo Colegiado equivalente u

homdlogo, quien resolvera el recurso
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Articulo 106. Centra—el-arresto—que
apllqueln , Iesl supenenels jela_;_qule_e's

en un término de veinte dias habiles,
sefalando los motivos y fundamentos
sobre la imposicion del correctivo
disciplinario. Contra dicha resoluciéon no
procedera recurso alguno en sede
administrativa.

Si la resolucion es favorable, su efecto
sera que el antecedente del correctivo
disciplinario, incluyendo Su
amonestacion verbal, no se integre al
expediente de la persona servidora
publica recurrente, quedando obligado
el superior jerarquico por cargo, orden o
comision, o el superior jerarquico en
grado, nivel, rama o categoria cuando
Se encuentre en actos de servicio, quien
impuso el correctivo disciplinario, a
compensar las horas del trabajo en
favor de la comunidad o del arresto
cumplido con horas de descanso en
igualdad de proporcion.

Cuando no se presente el recurso de
rectificacion en el término sefalado o si
la resolucién confirma el correctivo
disciplinario, sera remitida copia
certificada de la misma a la Oficialia
Mayor de la Secretaria o Unidad
Administrativa equivalente u homéloga
en la Fiscalia para su registro.

En todos los casos se tomaran en
cuenta la interposicion de medios de
impugnacién ante las autoridades
jurisdiccionales de conformidad con los
plazos establecidos en sus respectivas
leyes.

Articulo 106. La amonestacion es el
acto por el cual se advierte a la persona

servidora publica de las Instituciones de
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Seguridad Ciudadana sobre la accion u
omision indebida que cometié en el
desempeiio de sus funciones, de
conformidad con las disposiciones
relativas al régimen disciplinario al
incurrir en alguna de las infracciones
consideradas como no  graves
conforme al articulo 108 Ter de esta
Ley.

Mediante ella se informan las
consecuencias de sus actos y se le
exhorta a que enmiende su conducta
para no incurrir en una nueva infraccion,
apercibida de que, en caso contrario, se
hara acreedora a una sancion mayor.
La aplicacion de esta sancion se hara,
en publico o en privado.

Dependera de la naturaleza de la
infraccion  aplicar la forma de
amonestacion, pero, en todo caso,
procedera la amonestacién publica
cuando la persona servidora publica
infractora se niegue a recibir la
notificacion de la resolucion.

La amonestacion publica se haré frente
a dos personas servidoras publicas de
la Unidad Administrativa de adscripcion
de la persona servidora publica
infractora, quienes deberan ostentar el
mismo o0 mayor grado, nivel, rama,
categoria, cargo o0 comision que la
persona servidora publica sancionada.
Nunca se amonestara a una persona
servidora publica en presencia de
subalternos en grado, nivel, rama,
categoria, cargo o comision.
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Articulo 107. La—suspension-tempeoral
de Iu' HEIoRES —Se dem”“".'a.'& pol lE,E
Comision eI,e Honot—yJusticia-y ped_|a
S slle. eallaetell preventive eleeuee_tlne

Articulo 107. La suspension sin goce
de sueldo es la interrupcion temporal de
la relacion administrativa existente
entre la persona servidora publica
infractora y la Institucion de Seguridad
Ciudadana, la cual podré ser de quince
o treinta dias naturales, de conformidad
con las disposiciones relativas al
régimen disciplinario, al incurrir en
alguna de las infracciones
consideradas como no  graves
conforme al articulo 108 Ter de esta
Ley.

En caso de ser suspendida bajo esta
modalidad, la persona servidora publica
infractora no debera prestar sus
servicios y, en consecuencia, la
Institucién de Seguridad Ciudadana no
le cubrirhd sus percepciones, en virtud
de lo cual la persona servidora publica
infractora  debera  entregar  su
identificacion, municiones, armamento,
equipo, documentacién y demas bienes
de la Institucion de Seguridad
Ciudadana que se le hubieren
ministrado bajo su resguardo para el
cumplimiento de sus obligaciones.

Concluida la suspensién sin goce de
sueldo, la persona servidora publica
infractora se presentara en su Unidad
Administrativa de adscripcion, situacion
que el superior jerarquico informara
mediante oficio ante la Unidad
Administrativa de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana competente para
sustanciar los procedimientos

administrativos disciplinarios, respecto
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La—suspension—tempeoral—de—caracter | a la reincorporacion al servicio, a efecto
correctivo—procedera——contra——el | de archivar el asunto como total y
integrante—gue—en—forma—reiterada—o | definitivamente concluido. En caso de
particularmente——indisciplinada——ha | que la persona servidora publica
ineurrido—enfaltas—ecuya—naturaleza—ne | infractora no se presente en su Unidad
amerita—ta—destitucion——Dicha | Administrativa de adscripcion, el
suspensidn-no-podra-excederde-treinta | superior jerarquico darda la vista
dias-naturales: correspondiente a las autoridades
competentes para los efectos legales a
que haya lugar.

Se deroga.

Sin correlativo Articulo 107 Bis. La sancion prevista
en el articulo anterior es distinta a la
suspensién temporal como medida
precautoria que, en su caso ordene, en
el caso de la Secretaria la Comision de
Honor y Justicia y en el caso de la
Fiscalia el Organo  Colegiado
equivalente u homdlogo, a aquella
persona servidora publica que se
encuentre sujeta a investigacion
administrativa o penal, por actos u
omisiones de los que puedan derivarse
presuntas responsabilidades o]
imputaciones y cuya permanencia en el
servicio, mediante acuerdo de las
Unidades Administrativas citadas en el
ambito de su respectiva competencia,
pudiera afectar a las Instituciones de
Seguridad Ciudadana o a la comunidad
en general. Dicha suspension subsistira
hasta que el asunto de que se trate
guede total y definitivamente resuelto
en la instancia final del procedimiento
disciplinario correspondiente.

En caso de que la persona servidora
publica resulte sin responsabilidad, se
le reintegrardn las percepciones vy
prestaciones que hubiese dejado de
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Articulo 108. La destitucibn—es—la
remocion delintegrante por incurrir en

responsabilidad en el desempefio de

sus funciones o enfaltas—graves—por

incumplimiento de sus obligaciones.

Los-integrantes de las Instituciones de

Seguridad Ciudadana podran ser
destituidos por las siguientes causas:

percibir hasta ese momento, con motivo
de la suspension temporal aplicada
como medida precautoria y en caso
contrario se declarara la sancion que
conforme al procedimiento disciplinario
resulte procedente para su ejecucion.

Articulo 108. La remocion es la
terminacion de la relacion
administrativa entre la Institucion de
Seguridad Ciudadana y la persona
servidora publica, por incurrir en
responsabilidad en el desempefio de
sus funciones o incumplimiento de sus
obligaciones, de conformidad con las
disposiciones relativas al régimen
disciplinario al incurrir en alguna de las
infracciones consideradas como graves
establecidas en el articulo 108 Ter de
esta Ley.

I. Se deroga.

Il. Se deroga.
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lll. La-sentencia-condenatoriapor-delite | Ill. Se deroga.
ol I o oi a:

IV. Pertfakta—gravealos—principios—de | IV. Se deroga.
P bliaaci I

V Porineurri—en-faltas—de-probidad—y | V. Se deroga.
VI. Perpertar-o-usar-el-arma-de-carge | VI. Se deroga.

VII. UYtilizar—en—el—ejercicio—de—sus | VII. Se deroga.

VIll. Cuando-pordescuido-o-hegligencia | VIII. Se deroga.

IX. Per—poener—en—peligro—a—los | IX. Se deroga.

X. No-atenderconla-debida-diligenciay | X. Se deroga.

Xl. Introduci—a-las—instalaciones—dela | XI. Se deroga.

XIl. Per-asistir-a—sus-taberes-en-estado | Xll. Se deroga.
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Xlll. Censumir—dentro—o—fuera—del | Xlll. Se deroga.

XIV. Per—desacato—injustificade—a—tas | XIV. Se deroga.

XV. Per—revelaro-divalgar-de-manera | XV. Se deroga.

XVI. Dar-a—conocerporcualguier—otre | XVI. Se deroga.

XVIIl. Por—presentar—documentacion | XVII. Se deroga.

XVII. Peraplicara-sus-subalternos—en | XVIII. Se deroga.
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XIX. Per—obligar—a—sus—subalternes—a | XIX. Se deroga.
los di e .

XX. Facilitar—el-vestuario,—eguipe—de | XX. Se deroga.

XXI. Causar—dafio—poer—negligencia—o | XXI. Se deroga.

XXII. Fodo—acto—arbitrario—o—guetimite | XXIl. Se deroga.

XXIII. Ordenaro-reatizarla-detencionde | XXIIl. Se deroga.

XXIV. Disponer—de—los—bienes | XXIV. Se deroga.

XXV. Omitir—informar—a—su—superor | XXV. Se deroga.
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SooSicia

XXVI. Afectarpor-aceion-u—-omision—el | XXVI. Se deroga.

XXVI|.-Sustraer-ocuitar-alterar-dafiare | XXVII. Se deroga.

XXVIII. Permitirque-personas—ajenas—a | XXVIII. Se deroga.

XXIX.-Haceruso-delafuerza-de-forma | XXIX. Se deroga.

XXX.—Asisti—uniformado—a—bares; | XXX. Se deroga.

XXXI. Per—aguellas—otras—causas—que | XXXI. Se deroga.

Sin correlativo Articulo 108 Bis. Los factores de
graduacion podran ser los siguientes:

82



III LEGISLATURA

COMISION DE SEGURIDAD .
CIUDADANA E

CONGRESO DE LA

=

®

Y

CIUDAD DE MEXICO

P

11

N

i, |1
)
7z,

)

IIT LEGISLATURA

Sin correlativo

a) Gravedad de la infraccion;
b) Dafos causados a la Institucion;
c) Dafios infligidos a la ciudadania;

d) Condiciones socioecondmicas de la
persona servidora publica infractora;

e) Cargo, comision, grado, nivel, rama,
categoria jerarquica y antigiiedad;

f) Reincidencia;

g) Circunstancias de ejecucion;

h) Intencionalidad o negligencia;
i) Perjuicios originados al servicio;

j) Dafos producidos a otras personas
servidoras publicas

k) Grado de participacion, y

[) Daflos causados al material, equipo,
infraestructura, semovientes ylo
cualquier otra especie animal.

Articulo 108 Ter. Para determinar la
gravedad de las infracciones al régimen
disciplinario, se estara a lo siguiente:

A. Se consideran infracciones no
graves aquellas en cuyos actos u
omisiones una persona servidora
publica, de manera culposa o
negligente, no observa dedicacion y/o
respeto en su desempefio, las cuales
daran lugar a una amonestacion; asi
como aquellas en cuyos actos u

omisiones, una persona servidora
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publica afecta la deontologia de las
Instituciones de Seguridad Ciudadana o
atenta contra la ciudadania, las cuales
darén lugar a una suspensioén sin goce
de sueldo.

Conforme a los supuestos establecidos
en los articulos 59 y 59 Bis de la
presente Ley, se consideran
infracciones no graves las siguientes:

I. Las que se pretendan sancionar
con amonestacion, cuando se
incumplan con las obligaciones
previstas en las fracciones I, Il y
[l del articulo 59, asi como |, I,
I, IV y XVII, incisos a y b del
articulo 59 Bis de la presente

Ley,y

[I. Las que se pretendan sancionar
con suspension sin goce de
sueldo, cuando se incumplan
con las obligaciones previstas en
las fracciones IV, V, VI, VII, VI,
IX, X, Xl'y XII del articulo 59, asi
como V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII
y XVII, incisos c y d del articulo
59 Bis de la presente Ley.

B. Se consideran infracciones graves
aquellas en donde una persona
servidora publica, comete acciones u
omisiones que pueden derivar en
conductas delictivas 0 que causen un
detrimento a las Instituciones de
Seqguridad Ciudadana, las cuales
tendran como  consecuencia la
remocion.

Conforme a los supuestos establecidos

en los articulos 59 y 59 Bis de la
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Sin correlativo

Articulo 109. La-Secretaria eontara con
una Unidad de Asuntos Internos
encargada de la supervision de la
actuacion policial con la finalidad de
verificar el cumplimiento de las

obligaciones de les—integrantes—de—ta
Policia—dela—Ciudad—de—Méxice, con

pleno respeto a sus derechos humanos.

presente Ley, se consideran
infracciones graves las siguientes:

I. Las que se pretendan sancionar
con remocion, cuando se
incumplan con las obligaciones
previstas en las fracciones XIlI,
XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XX, XXI, XXII, XX, XXIV, XXV,
XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, XXX,
XXX, XXX, XXX, XXXV,
XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVIII,
XXXIX, XL, XLI, XL, XL, XLIV,
XLV, XLVI y XLVII del articulo
59, asi comoy XllII, XIV, XV'y XVI
del articulo 59 Bis de la presente
Ley.

Articulo 108 Quater. Las sanciones de
amonestacion, suspension y remocion
por infracciones a las obligaciones
establecidas en la Ley General, la
presente Ley y demas normatividad
aplicable, seran impuestas mediante
resolucion formal, en el caso de la
Secretaria por la Comision de Honor y
Justicia y en el caso de la Fiscalia por
el Organo Colegiado equivalente u
homaologo.

Articulo 109. Las Instituciones de
Seguridad Ciudadana contaran con una
Unidad Administrativa de Asuntos
Internos  encargada, entre otras
atribuciones, de la supervision e
investigacion de la actuacion policial
con la finalidad de verificar el
cumplimiento de las obligaciones de las
personas servidoras publicas, con base
en los principios establecidos en la
Constitucion Federal, la Ley General y

la presente Ley.
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Articulo 111. La Condecoracion al
Valor Policial consistente en medalla y
diploma, se conferira a quienes salven
la vida de una o varias personas o
realicen las funciones encomendadas
por la Ley con grave riesgo para su vida
o su salud. En casos excepcionales, las
personas titulares de la Jefatura de
Gobierno o de la Fiscalia, segun sea el
caso, a propuesta de la Comision de
Honor y Justicia y en atencion a la
respectiva hoja de servicios,
determinaran la  promocion  del
elemento policial a la jerarquia
inmediata superior.

Capitulo VIII
Comisién de Honor y Justicia

Articulo 116. EnlasInstituciones—de
dad dad o

(...)

Articulo 111. La Condecoracion al
Valor Policial consistente en medalla y
diploma, se conferird a quienes salven
la vida de una o varias personas o0
realicen las funciones encomendadas
por la Ley con grave riesgo para su vida
o su salud. En casos excepcionales, las
personas Titulares de la Jefatura de
Gobierno, de la Secretaria o de la
Fiscalia, segun sea el caso, a propuesta
de la Comision de Honor y Justicia en el
caso de la Secretaria u Organo
Colegiado equivalente u homadlogo en
el caso de la Fiscalia, y en atencién a la
respectiva hoja de servicios,
determinaran la promocion de la
persona servidora publica policial a la
jerarquia o categoria inmediata
superior.

Capitulo VIII
Comisiones del Servicio Profesional
de Carrera Policial y de Honor y
Justicia

Articulo 116. Los procedimientos de
separacion tienen una naturaleza
juridica diferente de los disciplinarios.

I. Se deroga.

Il. Se deroga.
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H-La-destitucion-deles-integrantes: lll. Se deroga.
N —Elrecurso-derectificacion,y IV. Se deroga.
V.-Elotorgamiento-de condecoraciones V. Se deroga.

En los procedimientos de separacion,
s6lo se verificara el cumplimiento de los
requisitos de permanencia, por lo que
no comparten la naturaleza punitiva de
los procedimientos disciplinarios, que
se materializan cuando las personas
servidoras publicas de las Instituciones
de Seguridad Ciudadana incurren en
responsabilidad en el desempefio de
sus funciones o incumplimiento de sus
obligaciones.

El procedimiento de separacion por
incumplimiento de los requisitos de
permanencia, no se clasificara como un
procedimiento disciplinario, con base
en la diferencia establecida en el
parrafo anterior.

En materia de procedimientos de
separacion, ser4 competente para
resolver la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial en la
Secretaria  u Organo Colegiado
equivalente u homologo en la Fiscalia.
A falta de previsibn expresa en la
presente Ley, se aplicara
supletoriamente lo dispuesto en la Ley
de Procedimiento Administrativo de la

87



COMISION DE SEGURIDAD

CONGRESO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

II1 LEGISLATURA

CIUDADANA .J

>
N

IIT LEGISLATURA

Articulo 117. La-—Cemisién-de-Honory

Ciudad de México y el Cddigo Nacional
de Procedimientos Civiles y Familiares.

En  materia de  procedimientos
disciplinarios, sera competente para
resolver la Comisién de Honor y Justicia
en la Secretaria u Organo Colegiado
equivalente u homoélogo en la Fiscalia.
A falta de previsibn expresa en la
presente Ley, se aplicara
supletoriamente lo dispuesto en la Ley
de Responsabilidades Administrativas
de la Ciudad de México y el Cadigo
Nacional de Procedimientos Penales.

Articulo 117. La atribucién de la Unidad

Justicia—velara—porta—honorabilidad—y | Administrativa competente para
reputacibn—de—las—Instituciones—de | sustanciar el  procedimiento  de
Seguridad-Ciudadana—Paratal-efecto; | separacion en las Instituciones de
gozard—delas—mas-ampliasfacultades | Seguridad Ciudadana, prescribird en
para-examinarlos-expedientesd-hojas | tres afos para notificar el inicio de dicho
de—servicio—de—los—peolicias—y—para | procedimiento.
ear las dil . I .
allegarse-delos—elementosnecesarios
pla_ Fa—elietas ISH |eselu_e_|e|n| selg_ ullnls.e

El término de la prescripcion sera
continuo y se contarda desde el dia
siguiente en que se efectud la probable
conducta con la que se pretende
acreditar que la persona servidora
publica de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana incumplié con el
o los requisitos de permanencia si fuere
consumado o, desde que ceso si fuere
continuo hasta la notificacion del
acuerdo de inicio de procedimiento que
se realice a la persona servidora publica
probable infractora.
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La atribucion de la  Unidad
Administrativa competente para
sustanciar el procedimiento disciplinario
en las Instituciones de Seguridad
Ciudadana, prescribira para notificar el
inicio de dicho procedimiento:

I. En tres afios, para infracciones no
graves que se pretendan sancionar con
amonestacion o con suspension sin
goce de sueldo, y

II. En siete afios, para infracciones
graves que se pretendan sancionar con
remocion;

El término de la prescripcion sera
continuo y se contard desde el dia
siguiente en que se efectud la probable
conducta con la que se pretende
acreditar que la persona servidora
publica de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana incurri6 en
responsabilidad en el desempefio de
sus funciones o incumplimiento de sus
obligaciones si fuere consumada o,
desde que ceso si fuere continua hasta
la notificacion del acuerdo de inicio de
procedimiento que se realice a la
persona servidora publica probable
infractora.

La prescripcion se interrumpird con la
notificacion del acuerdo de inicio de
procedimiento de separacibn o
disciplinario segun corresponda.

En el caso de actualizarse Ila
prescripcion, la Unidad Administrativa
gue tenga conocimiento de la misma
dard& vista a las autoridades
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Articulo 118. La—Cemision-de-Honory
D o | . p /

| dente.  desianad

competentes para los efectos legales a
que haya lugar.

En ningan caso, en los procedimientos
de separacion o disciplinarios podra
dejar de actuarse por mas de un afio sin
causa |justificada; en caso de
actualizarse dicha inactividad, se
decretara, a solicitud de la persona
servidora publica probable infractora o
de oficio, la caducidad de la instancia.

Los plazos a los que se refiere el
presente articulo se computardn en
dias naturales.

Articulo 118. El procedimiento de
separacion que se instruya a las
personas servidoras publicas de las
Instituciones de Seguridad Ciudadana
por incumplimiento a los requisitos de
permanencia, mismo que resolvera la
Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial en la Secretaria u
Organo Colegiado equivalente u
homologo en la Fiscalia, se iniciaréa por
solicitud fundada y motivada de la
persona Titular de la Unidad
Administrativa que tenga conocimiento
del  probable incumplimiento a
cualguiera de los requisitos de
permanencia, dirigida a la Unidad
Administrativa competente
sustanciadora, remitiendo para tal
efecto las constancias en las que se
pretenda acreditar el citado
incumplimiento de la persona servidora
publica probable infractora.

I. Se deroga.
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H—Un-Seecretario,—que—sera—desighade | Il. Se deroga.

. :
|e|e: o 9 a |e|eswle||ta,ele| eslte Ig. ense.gely

. )

en 'QEIE"GHGl EEEBIEEIIEIG |efe| aluteluelael °
ello;
H—Un—~representante——de—a | lIl. Se deroga.
M—Un—representante——de—a | IV. Se deroga.
V—Un—representante—de—ta—Pelicia | V. Se deroga.
Vi—Un—representante—de—la—Policia | VI. Se deroga.
VH—DBes—representantes—del-Consejo | VII. Se deroga.
ViH——Dos—representantes——de | VIII. Se deroga.
Fendran—derecho—a—voto—todos—os | La Unidad Administrativa competente
integrantes—con——execepeidn——del | sustanciadora, podra solicitar a otras
Secretario—Para—cada—uno—de—estos | Unidades Administrativas o a la misma
cargos—también—se—designara—un | remitente, informes, peticiones o
suplente—Los-acuerdos-y-resoluciones | requerimientos que permitan
de-la-Comisién-de-HonoryJusticia—se | robustecer las constancias remitidas
tomaranpor-unanimidad-de-votos-e-con | para mejor proveer respecto a iniciar el
la—mitad-mas—uno—de—sus—integrantes | procedimiento de  separacion 0
presentes—y—en—caso—de—empate—la | determinar su improcedencia.
voto-de-calidad-
Serdn—invitados—permanentes—Ia | Una vez analizadas las constancias de
Comision-de Derechos Humanesdela | mérito, la Unidad Administrativa
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Articulo 118 Bis. Enles-asuntos-a-gue

; o f . ol
EHE'GHI.G 116-de-estatLey-se a_blna il
e;s_peehente oth Ias_ constancias qae
eié's.ta' \ sobre-el pall_tle_ulal 5: Se-sujetaran

competente sustanciadora, resolvera
sobre la procedencia o improcedencia a
iniciar el procedimiento de separacion
contra la persona servidora publica
probable infractora.

En el caso de resultar improcedente, la
Unidad Administrativa competente
sustanciadora devolvera las
constancias a la Unidad Administrativa
remitente y no serd admisible ningun
medio de impugnacion, por lo que dicha
determinacién es definitiva en sede
administrativa. Si resultase procedente,
la Unidad Administrativa competente
sustanciadora resolvera qué Unidad
Administrativa sustanciara el
procedimiento de separacion,
respetando en todo momento las
formalidades esenciales del mismo.

Para los efectos de los procedimientos
de separacién, las actuaciones vy
diligencias se practicardn en dias y
horas habiles, por lo que no se
computardn los dias sébados, los
domingos, ni los dias que sean
determinados  inhébiles por los
ordenamientos legales aplicables.

Articulo 118 Bis. Emitido el acuerdo de
inicio del procedimiento de separacion,
la Unidad Administrativa competente
sustanciadora, citard& a la persona
servidora publica probable infractora a
través de la Unidad Administrativa de
adscripcion donde desempefie sus
funciones, a efecto de que comparezca
ante la citada Unidad Administrativa
competente sustanciadora para
notificarle el referido acuerdo de inicio

de procedimiento de separacion.
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+—Se—notificara—personalmente—al | |. Se deroga.

H—En-lanotificacion-se-le-informara-la | Il. Se deroga.

H—En-dichaaudiencia-se-desahogaran | lll. Se deroga.

N-Laresolucion-gue-emitata-Comision | IV. Se deroga.
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V. Se deroga.

Asimismo, las constancias que integran
el expediente administrativo, seran
notificadas a la persona servidora
publica probable infractora, a través del
personal habilitado, que para tal efecto
designe la persona Titular de la Unidad
Administrativa competente
sustanciadora.

En caso de que la persona servidora
publica probable infractora se negara a
recibir la notificacion, se asentara dicha
situacion en el acta de notificacion que
para tal efecto se elabore, y se llevara a
cabo dicha notificacién por instructivo,
en la que se asentara que las
subsecuentes notificaciones se
realizaran por estrados, en un lugar
visible al publico dentro de las
instalaciones que ocupe la Unidad
Administrativa competente
sustanciadora.

En la notificacion se le hara del
conocimiento a la persona servidora
publica probable infractora el
incumplimiento a los requisitos de
permanencia que se le impute, el lugar,
el diay la hora en que tendra verificativo
la audiencia y su derecho a ofrecer
pruebas y formular alegatos, por si o
asistida de una defensa.

La audiencia se celebrara en el plazo de
quince dias habiles posteriores a la

notificacion, plazo en el que la persona
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Articulo 118 Ter. En—contra—de las
luei o | b de

servidora publica probable infractora
podra imponerse de los autos del
expediente que se haya integrado y le
seran facilitados para su consulta.

Articulo 118 Ter. La persona servidora
publica probable infractora debera
sefialar domicilio para oir y recibir
notificaciones dentro de la Ciudad de

México, apercibiéndole que en caso de
no hacerlo las subsecuentes
notificaciones se  realizaran  por

estrados, en un lugar visible al publico
dentro de las instalaciones que ocupe la
Unidad Administrativa competente
sustanciadora.

Se deroga.

Se deroga.

Articulo 118 Quater. El dia y hora en
gue tenga verificativo la audiencia de la
persona servidora publica probable
infractora, se declarard formalmente
abierta la misma y enseguida, se
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Sin correlativo

registraran los datos personales y
administrativos, asi como su protesta
para conducirse con verdad. En el caso
de la defensa o persona de confianza
designada por la persona servidora
publica probable infractora, se le
protestara en el cargo conferido y se
registraran sus datos personales.

Acto seguido, se procederd a dar
lectura a las constancias relativas a la
imputacioén y pruebas de cargo, con la
finalidad de que la persona servidora
publica probable infractora esté en
posibilidad de una adecuada defensa.

Posteriormente, se concederé el uso de
la palabra a la persona servidora
publica probable infractora y a su
defensa, los que expondran en forma
concreta y especifica lo que a su

derecho convenga.
Consiguientemente, ofrecera las
pruebas de descargo.

Articulo 118 Quinquies.  Son

admisibles como medio de prueba:

I. La documental publica;

Il. La documental privada,;

. La testimonial;

IV. Las fotografias, escritos y, en
general, todos aquellos elementos
aportados por los descubrimientos de la

ciencia y/o tecnolégicos;

V. La presuncional legal y humana, y
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VI. Todas aquellas que sean permitidas
por la ley.

No es admisible la confesional a cargo
de la autoridad.

Las pruebas se admitiran siempre que
guarden relacion inmediata con los
hechos materia de la litis y sélo en
cuanto fueren conducentes para el
eficaz esclarecimiento de los hechos y
se encuentren ofrecidas conforme a
derecho.

Sodlo los hechos estan sujetos a prueba.
Si la prueba ofrecida por la persona
servidora publica probable infractora es
la testimonial, quedard a su cargo la
presentacion de los testigos. Si el
oferente no puede presentar a los
testigos, debera sefalar su domicilio y
solicitara a la instancia que los cite. Esta
los citara por una sola ocasién, en caso
de incomparecencia se declarara
desierta la prueba.

Seran desechadas aquellas pruebas
gue se obtengan de manera ilicita o que
sean contrarias a la moral y al derecho.

Si la Unidad Administrativa equivalente
u homologa sustanciadora considera
necesario, por lo extenso o particular de
las pruebas ofrecidas, cerrara la
audiencia, levantando el acta
correspondiente, y establecerd un
término para su desahogo.

En caso contrario, se procedera a la
formulacion de alegatos y
posteriormente al cierre de instruccion

del procedimiento de separacion.
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Sin correlativo

Una vez cerrada la instruccion del
procedimiento de separacion, en un
término no mayor a veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al
mismo, se turnard el expediente
respectivo a la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial en la
Secretaria  u Organo Colegiado
equivalente u homdélogo en la Fiscalia
para su resolucion.

Articulo 118 Sexies. La resolucion del
procedimiento de separacion, sera
emitida por la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial en la
Secretaria  u  Organo Colegiado
equivalente u homdélogo en la Fiscalia
en un término no mayor a diez dias
habiles contados a partir del dia
siguiente de su recepcion.

La resolucién que se dicte debera estar
debidamente fundada y motivada,
contener una relacion sucinta de los
hechos, una valoracién de todas y cada
una de las pruebas aportadas, asi como
sefalarse el término con el que cuenta
para interponer el recurso de revision y
la autoridad ante la cual puede ser
presentado.

La resolucion se notificard de manera
personal a la persona servidora publica,
a través del personal habilitado, que
para tal efecto designe la persona
Titular de la Unidad Administrativa
competente sustanciadora, en auxilio
de la Comision del Servicio Profesional
de Carrera Policial en la Secretaria u
Organo Colegiado equivalente u

homologo en la Fiscalia.
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Contra las resoluciones de la Comisién
del Servicio Profesional de Carrera
Policial en la Secretaria u Organo
Colegiado equivalente u homologo en
la Fiscalia, se podra interponer el
recurso de revision ante la persona
Titular de la Instituciéon de Seguridad
Ciudadana respectiva, dentro de los
tres dias hébiles siguientes a la
notificacion de la resolucion.

En el escrito correspondiente, la
persona servidora publica recurrente
expresara los agravios y ofrecera las
pruebas que estime pertinentes. Seran
admisibles toda clase de pruebas,
excepto la confesional de la autoridad.
Asimismo, serdn desechadas aquellas
pruebas que se obtengan de manera
ilicita 0 que sean contrarias a la moral y
al derecho.

Interpuesto el recurso de revision
dentro del plazo sefialado, la persona
Titular de la Institucibn de Seguridad
Ciudadana respectiva, a través de su
representante legal, llevard a cabo
todas y cada una de las diligencias
correspondientes al citado recurso.

La procedencia o improcedencia del
recurso se determinard en un plazo
méximo de cinco dias habiles, mediante
el acuerdo que corresponda, contados
a partir de que la autoridad revisora
reciba los autos del procedimiento de
separacion.

En caso de improcedencia, se notificara
a la persona servidora publica de que

se trate, a través del personal adscrito a
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Sin correlativo

la citada representacion legal y se
informara mediante oficio conducente a
la Unidad Administrativa competente
sustanciadora, quien, en auxilio de la
Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial en la Secretaria u
Organo Colegiado equivalente u
homologo en la Fiscalia, ejecutara la
resolucion.

En caso de ser procedente, informara
su admision a la Unidad Administrativa
competente sustanciadora, quien, en
auxilio de la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial en la
Secretaria  u Organo Colegiado
equivalente u homologo en la Fiscalia,
suspendera la ejecucibn de la
resolucioén, derivado de la interposicion
del recurso de mérito.

Posteriormente, se resolvera el recurso
de revision dentro de los veinte dias
hébiles siguientes y se notificara a la
persona servidora publica de que se
trate, a través del personal adscrito a la
citada representacion legal. La
resolucion del recurso de revision es
definitiva en sede administrativa.

Finalmente, se informara la resolucion
definitiva mediante oficio conducente a
la Unidad Administrativa competente
sustanciadora, quien, en auxilio de la
Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial en la Secretaria u
Organo Colegiado equivalente u
homologo en la Fiscalia, ejecutara la
misma.

Articulo 118 Septies. Los acuerdos

dictados durante la sustanciacion del
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procedimiento de separacion, seran
firmados y autenticados por las
personas servidoras publicas Titulares
de una direccion y/o subdireccion de
area, equivalente u homdlogo,
respectivamente, adscritas a la Unidad
Administrativa competente
sustanciadora.

Articulo 119. ElI  procedimiento
disciplinario que se instruya a las
personas servidoras publicas de las
Instituciones de Seguridad Ciudadana
por responsabilidad en el desempefio
de funciones o incumplimiento de
obligaciones, mismo que resolvera la
Comisién de Honor y Justicia en la
Secretaria  u Organo Colegiado
equivalente u homologo en la Fiscalia,
se iniciara por solicitud fundada y
motivada de la persona Titular de la
Unidad Administrativa de Asuntos
Internos competente, dirigida a la
Unidad Administrativa competente
sustanciadora, remitiendo para tal
efecto el expediente de investigacion

con la calificacion de la infraccidon
cometida por hechos en el que la
persona servidora publica
probablemente incurra en

responsabilidad en el desempefio de
sus funciones o incumplimiento de sus
obligaciones.

La Unidad Administrativa competente
sustanciadora, resolvera sobre la
procedencia o improcedencia a iniciar
el procedimiento disciplinario contra la
persona servidora publica probable
infractora.

101



III LEGISLATURA

COMISION DE SEGURIDAD
CIUDADANA IJ

CONGRESO DE LA

CIUDAD DE MEXICO

IIT LEGISLATURA

Sin correlativo

En el caso de resultar improcedente, la
Unidad Administrativa equivalente u
homologa sustanciadora devolvera el
expediente de investigacion a la Unidad
Administrativa de Asuntos Internos
competente. Si resultase procedente, la
Unidad Administrativa competente
sustanciadora resolvera qué Unidad
Administrativa sustanciara el
procedimiento disciplinario, respetando
en todo momento las formalidades
esenciales del mismo.

Para los efectos de los procedimientos
disciplinarios, las actuaciones vy
diligencias se practicardn en dias y
horas habiles, por lo que no se
computardn los dias sabados, los
domingos, ni los dias que sean
determinados  inhébiles por los
ordenamientos legales aplicables.

Articulo 119 Bis. El Acuerdo que emita
la Unidad Administrativa competente
sustanciadora respecto a la
improcedencia del inicio del
procedimiento disciplinario, podra ser
impugnado por la Unidad Administrativa
de Asuntos Internos competente,
mediante el recurso de reclamacion
ante la misma, dentro del término de
diez dias habiles contados a partir de la
notificacion y recepcion del expediente
de investigacion respectivo.

En el recurso de reclamacion, la Unidad
Administrativa sustentante expresara
los razonamientos sobre la procedencia
del procedimiento disciplinario vy
aportara las pruebas que considere
necesarias.
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Sin correlativo

En el recurso de reclamacion, la Unidad
Administrativa de Asuntos Internos
competente expresara los
razonamientos sobre la procedencia del
procedimiento disciplinario, adjuntando
las pruebas que considere necesarias,
y la Unidad Administrativa competente
sustanciadora remitira el expediente a
la Comision de Honor y Justicia en la
Secretaria  u Organo Colegiado
equivalente u homologo en la Fiscalia,
para su resolucion.

La Comision de Honor y Justicia en la
Secretaria  u Organo Colegiado
equivalente u homadlogo en la Fiscalia,
en un término no mayor a veinte dias
hébiles a partir de la interposicion del
mismo emitir4 la resolucion a través de
la cual confirme o revoque el acuerdo
de improcedencia del inicio del
procedimiento disciplinario solicitado,
contra la cual no procedera medio de
impugnacion alguno.

Articulo 119 Ter. Emitido el acuerdo de
inicio del procedimiento disciplinario, la
Unidad Administrativa competente
sustanciadora, citard a la persona
servidora publica probable infractora a
través de la Unidad Administrativa de
adscripcion donde desempefie sus
funciones, a efecto de que comparezca
ante la citada Unidad Administrativa
competente sustanciadora para
notificarle el referido acuerdo de inicio
de procedimiento disciplinario.

Asimismo, el expediente de
investigacion y constancias que
integran el expediente administrativo,

seran notificadas a la persona servidora
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publica probable infractora, a través del
personal habilitado, que para tal efecto
designe la persona Titular de la Unidad
Administrativa competente
sustanciadora.

En caso de que la persona servidora
publica probable infractora se negara a
recibir la notificacion, se asentara dicha
situacién en el acta de notificacion que
para tal efecto se elabore, y se llevara a
cabo dicha notificacion por instructivo,
en la que se asentard que las
subsecuentes notificaciones se
realizaran por estrados, en un lugar
visible al puablico dentro de las
instalaciones que ocupe la Unidad
Administrativa competente
sustanciadora.

En la notificacion se le hara del
conocimiento a la persona servidora
publica probable infractora el
incumplimiento de la obligacion o
responsabilidad en el desempefio de
sus funciones que se le impute, el lugar,
el diay la hora en que tendra verificativo
la audiencia y su derecho a ofrecer
pruebas y formular alegatos, por si o
asistida de una defensa.

La audiencia se celebrara en el plazo de
quince dias habiles posteriores a la
notificacién, plazo en el que la persona
servidora publica probable infractora
podra imponerse de los autos del
expediente que se haya integrado y le
seran facilitados para su consulta.

Articulo 119 Quater. La persona
servidora publica probable infractora

debera sefialar domicilio para oir vy

104



III LEGISLATURA

COMISION DE SEGURIDAD
CIUDADANA IJ

CONGRESO DE LA

CIUDAD DE MEXICO

IIT LEGISLATURA

Sin correlativo

Sin correlativo

recibir notificaciones dentro de la
Ciudad de México, apercibiéndole que
en caso de no hacerlo las subsecuentes
notificaciones se  realizardn  por
estrados, en un lugar visible al publico
dentro de las instalaciones que ocupe la
Unidad Administrativa competente
sustanciadora.

Articulo 119 Quinquies. En los
procedimientos disciplinarios, la
Comision de Honor y Justicia en la
Secretaria  u Organo Colegiado
equivalente u homoélogo en la Fiscalia,
podra determinar mediante acuerdo la
suspension temporal del empleo, cargo
0 comisién de la persona servidora
publica probable infractora como
medida precautoria, previo 0 con
posterioridad a la notificacion del inicio
del procedimiento, si a su juicio es
conveniente para la continuacion del
procedimiento por afectar a las
Instituciones de Seguridad Ciudadana o
a la comunidad en general.

Esta medida no prejuzga sobre la
responsabilidad o incumplimiento que
se impute, debiéndose asentar
expresamente esta salvedad.

Articulo 119 Sexies. El dia y hora en
gue tenga verificativo la audiencia de la
persona servidora publica probable
infractora, se declarar4d formalmente
abierta la misma y enseguida, se
registrardn los datos personales y
administrativos, asi como su protesta
para conducirse con verdad. En el caso
de la defensa o persona de confianza
designada por la persona servidora

publica probable infractora, se le
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Sin correlativo

protestara en el cargo conferido y se
registraran sus datos personales.

Acto seguido, se procederd a dar
lectura a las constancias relativas a la
imputacién y pruebas de cargo, con la
finalidad de que la persona servidora
publica probable infractora esté en
posibilidad de una adecuada defensa.

Posteriormente, se concedera el uso de
la palabra a la persona servidora
publica probable infractora y a su
defensa, los que expondran en forma
concreta y especifica lo que a su
derecho convenga.
Consiguientemente, ofrecera las
pruebas de descargo.

Articulo 119 Septies. Son admisibles
como medio de prueba:

I. La documental publica;

Il. La documental privada,;

. La testimonial;

IV. Las fotografias, escritos y, en
general, todos aquellos elementos
aportados por los descubrimientos de la
ciencia y/o tecnoldgicos;

V. La presuncional legal y humana, y

VI. Todas aquellas que sean permitidas
por la ley.

No es admisible la confesional a cargo
de la autoridad.
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Las pruebas se admitiran siempre que
guarden relacion inmediata con los
hechos materia de la litis y sélo en
cuanto fueren conducentes para el
eficaz esclarecimiento de los hechos y
se encuentren ofrecidas conforme a
derecho.

Sodlo los hechos estan sujetos a prueba.
Si la prueba ofrecida por la persona
servidora publica probable infractora es
la testimonial, quedard a su cargo la
presentacion de los testigos. Si el
oferente no puede presentar a los
testigos, debera sefalar su domicilio y
solicitara a la instancia que los cite. Esta
los citara por una sola ocasién, en caso
de incomparecencia declarara desierta
la prueba.

Seran desechadas aquellas pruebas
gue se obtengan de manera ilicita o que
sean contrarias a la moral y al derecho.

Si la Unidad Administrativa equivalente
u homologa sustanciadora considera
necesario, por lo extenso o particular de
las pruebas ofrecidas, cerrara la
audiencia, levantando el acta
correspondiente, y establecerd un
término para su desahogo.

En caso contrario, se procederda a la
formulacion de alegatos y
posteriormente al cierre de instruccion
del procedimiento disciplinario.

Una vez cerrada la instruccion del
procedimiento disciplinario, en un
término no mayor a veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al

mismo, se turnard el expediente
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respectivo a la Comision de Honor y
Justicia en la Secretaria u Organo
Colegiado equivalente u homologo en
la Fiscalia para su resolucion.

Articulo 119 Octies. La resolucion del
procedimiento disciplinario, sera
emitida por la Comision de Honor y
Justicia en la Secretaria u Organo
Colegiado equivalente u homadlogo en
la Fiscalia en un término no mayor a
diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente de su recepcion.

La resolucién que se dicte debera estar
debidamente fundada y motivada,
contener una relacion sucinta de los
hechos, una valoracién de todas y cada
una de las pruebas aportadas, asi como
sefalarse el término con el que cuenta
para interponer el recurso de revision y
la autoridad ante la cual puede ser
presentado.

La resolucion se notificard de manera
personal a la persona servidora publica,
a través del personal habilitado, que
para tal efecto designe la persona
Titular de la Unidad Administrativa
competente sustanciadora, en auxilio
de la Comision de Honor y Justicia u
Organo Colegiado equivalente u
homologo en la Fiscalia.

Contra las resoluciones de la Comisién
de Honor y Justicia u Organo Colegiado
equivalente u homologo en la Fiscalia,
se podra interponer el recurso de
revision ante la persona Titular de la
Institucion de Seguridad Ciudadana
respectiva, dentro de los tres dias
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habiles siguientes a la notificacion de la
resolucion.

En el escrito correspondiente, la
persona servidora publica recurrente
expresard los agravios y ofrecera las
pruebas que estime pertinentes. Seran
admisibles toda clase de pruebas,
excepto la confesional de la autoridad.
Asimismo, seran desechadas aquellas
pruebas que se obtengan de manera
ilicita 0 que sean contrarias a la moral y
al derecho.

Interpuesto el recurso de revision
dentro del plazo sefialado, la persona
Titular de la Instituciébn de Seguridad
Ciudadana respectiva, a través de su
representante legal, llevard& a cabo
todas y cada una de las diligencias
correspondientes al citado recurso.

La procedencia o improcedencia del
recurso se determinara en un plazo
maximo de cinco dias habiles, mediante
el acuerdo que corresponda, contados
a partir de que la autoridad revisora
reciba los autos del procedimiento
disciplinario.

En caso de improcedencia, se notificara
a la persona servidora publica de que
se trate, a través del personal adscrito a
la citada representacién legal y se
informara mediante oficio conducente a
la Unidad Administrativa competente
sustanciadora, quien, en auxilio de la
Comision de Honor y Justicia u Organo
Colegiado equivalente u homodlogo en
la Fiscalia, ejecutara la resolucion.
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Articulo 120.
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En caso de ser procedente, informara
su admision a la Unidad Administrativa
competente sustanciadora, quien, en
auxilio de la Comision de Honor y
Justicia u Organo Colegiado
equivalente u homoélogo en la Fiscalia,
suspendera la ejecucion de la
resolucion, derivado de la interposicion
del recurso de mérito.

Posteriormente, se resolvera el recurso
de revision dentro de los veinte dias
habiles siguientes y se notificara a la
persona servidora publica de que se
trate, a través del personal adscrito a la
citada representacion legal. La
resolucion del recurso de revision es
definitiva en sede administrativa.

Finalmente, se informara la resolucion
definitiva mediante oficio conducente a
la Unidad Administrativa competente
sustanciadora, quien, en auxilio de la
Comision de Honor y Justicia u Organo
Colegiado equivalente u homodlogo en
la Fiscalia, ejecutara la misma.

Articulo 119 Nonies. Los acuerdos
dictados durante la sustanciacion del
procedimiento  disciplinario,  seran
firmados y autenticados por las
personas servidoras publicas Titulares
de una direccién y/o subdireccion de
area, equivalente u homdlogo,
respectivamente, adscritas a la Unidad
Administrativa competente
sustanciadora.

Articulo 120. En el caso de que la
autoridad jurisdiccional resolviera que
la separacibn o remocién fue

injustificada, el Gobierno de la Ciudad
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Carrera—Policial—y—el—Régimen | de México sélo estara obligado a pagar
Bisetphnarte. la indemnizacién y demas prestaciones

a que tenga derecho la persona
servidora publica separada o removida,
sin que en ningun caso proceda su
reincorporacion al servicio, cualquiera
gue sea el resultado del juicio 0 medio
de defensa que se hubiere promovido.

Sin correlativo Articulo 120 Bis. Las leyes organicas
de las Instituciones de Seguridad
Ciudadana, asi como sus reglamentos
interiores definirdn la competencia,
funciones y atribuciones de las
autoridades que intervengan en los
procedimientos  administrativos de
separacion y  disciplinarios, de
conformidad con lo establecido en la
Constitucion Federal, la Constitucion de
la Ciudad, la Ley General, esta Ley y
demas disposiciones aplicables.

NOVENO. Esta Comisién dictaminadora, advierte que en la Iniciativa materia de
estudio debe ser redactada desde una perspectiva de género, por lo que, de
conformidad con la Guia para la Incorporacién de Perspectiva de Género en el
Trabajo Legislativo del Congreso de la Ciudad de México, por lo que se realizan las
modificaciones pertinentes con perspectiva de género, lenguaje claro, preciso,
incluyente y no sexista.

Por lo anteriormente expuesto y fundado en el presente Dictamen, las personas
diputadas integrantes de la Comision de Seguridad Ciudadana del Congreso de la
Ciudad de México, Il Legislatura, presentamos el siguiente:

IV.RESOLUTIVO:
UNICO. — SE APRUEBAN, CON MODIFICACIONES LAS INICIATIVAS CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE MODIFICAN, ADICIONAN Y

DEROGAN DIVERSOS ARTICULOS DE LA LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO.
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En tal sentido, el Congreso de la Ciudad de México, lll Legislatura, expide el
siguiente:

DECRETDO:
UNICO. Se MODIFICAN: las fracciones XXXII, XXXIII y XXXV del articulo 2; el parrafo
segundo, asi como los incisos e y f del articulo 4; los articulos 31, las fracciones |, II, lll y
IV, asi como los parrafos segundo y tercero del articulo 32; el parrafo primero del articulo
33; el parrafo primero del articulo 37; las fracciones |, lll y VII del articulo 52; la fraccion |
del articulo 53; el articulo 55; el parrafo primero, asi como sus fracciones I, Il, Ill, IV, V, VI,
VIL, VI, IX, X, XI, XII, XII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XX, XXIV, XXV,
XXVI, XXVI, XXV, XXIX, XXX, XXXI, XXXII, XXXIII y XXXIV del articulo 59, la fraccién
XIll del articulo 60; los péarrafos primero y segundo, asi como las fracciones, I, incisos a, b
y c y Il del articulo 85; el parrafo segundo del articulo 95; la denominacién del Capitulo V
del Titulo Décimo; los parrafos primero, segundo y tercero del articulo 96; el parrafo primero
del articulo 97; se modifican y se recorren en su orden los actuales parrafos segundo y
tercero para quedar como parrafos primero y segundo, respectivamente, asi como las
fracciones |, II, lll y IV del articulo 98; el parrafo primero del articulo 99; los articulos 100, el
parrafo primero, asi como las fracciones |, numerales 1y 2, Il, numerales 1y 2 del articulo
103; los parrafos primero y segundo del articulo 104; los péarrafos primero y segundo del
articulo 105; los parrafos primero y segundo del articulo 106, los parrafos primero, segundo
y tercero del articulo 107; el parrafo primero del articulo 108; el parrafo primero del articulo
109; el articulo 111; la denominacion del Capitulo VIl del Titulo Décimo; el parrafo primero
del articulo 116; el parrafo primero del articulo 117; los parrafos primero, segundo y tercero
del articulo 118; los parrafos primero, segundo y tercero del articulo 118 Bis, el parrafo
primero del articulo 118 Ter; el parrafo primero del articulo 118 Quater; el parrafo primero
del articulo 119 y el articulo 120; Se ADICIONAN: las fracciones IX Bis, XVII Bis y XXXVI al
articulo 2; los incisos g y h al articulo 4; las fracciones V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XIlI, Xlll y
XIV, asi como el parrafo cuarto al articulo 32; las fracciones I, II, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX y
X, asi como el parrafo segundo al articulo 33; el parrafo segundo al articulo 37; las
fracciones XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVIII, XXXIX, XL, XLI, XLIH, XL, XLIV, XLV, XLVI,
XLVII 'y XLVIII al articulo 59; los articulos 59 Bis y 81 Bis; el inciso d de la fraccion |, asi
como los incisos a y b de la fraccién Il al articulo 85; los parrafos tercero, cuarto, quinto y
sexto al articulo 95; los articulos 95 Bis, 95 Ter, 95 Quater, 95 Quinquies, 95 Sexies, 95
Septies, 95 Octies y 95 Nonies; las fracciones | y Il entre los parrafos segundo y tercero, los
incisos a, by c de la fraccion Il, asi como el parrafo cuarto al articulo 96; la fracciéon V vy el
parrafo tercero al articulo 98; las fracciones I, Il, lll y IV al articulo 99; los articulos 100 Bis,
100 Ter, 100 Quater, 100 Quinquies, 100 Sexies, 100 Septies, los parrafos segundo y
tercero al articulo 102; el articulo 102 Bis; los numerales 3, 4, 5y 6 de la fraccién |, el
numeral 3 de la fraccion Il, asi como los parrafos tercero y cuarto al articulo 103; el parrafo
tercero al articulo 104, los articulos 104 Bis, 104 Ter, las fracciones | y Il entre los parrafos
primero y segundo al articulo 105; el articulo 105 Bis; los parrafos tercero y cuarto al articulo
106; el articulo 107 Bis; los articulos 108 Bis, 108 Ter, 108 Quater, los péarrafos segundo,
tercero, cuarto y quinto del articulo 116; los parrafos segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto,
séptimo y octavo, asi como las fracciones | y Il entre los parrafos tercero y cuarto al articulo
117; los pérrafos cuarto y quinto al articulo 118; los parrafos cuarto y quinto al articulo 118
Bis; los parrafos segundo y tercero al articulo 118 Quater; los articulos 118 Quinquies, 118
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Sexies y 118 Septies; los parrafos segundo, tercero y cuarto al articulo 119; los articulos
119 Bis, 119 Ter, 119 Quater, 119 Quinquies, 119 Sexies, 119 Septies, 119 Octies; 119
Nonies y 120 Bis; Se DEROGAN: los articulos 3 y 83; la fraccion Il y sus incisos a, by ¢
del articulo 85; el articulo 90; los parrafos segundo, tercero, cuarto y quinto del articulo 97;
el parrafo tercero del articulo 105; el parrafo cuarto del articulo 107; las fracciones I, I, lll,
IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIIl, XIV, XV, XVI, XVII, XV, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII,
XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, XXX y XXXI del articulo 108; las fracciones I, I, lll,
IV y V del articulo 116; las fracciones I, IlI, lll, IV, V, VI, VII y VIII del articulo 118; las
fracciones I, II, Ill, IV y V del articulo 118 Bis, y los péarrafos segundo y tercero del articulo
118 Ter, todos de la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, para
gquedar como sigue:

Articulo 2. Para los efectos de esta Ley, se entendera por:
lalX ...

IX Bis. Cuerpos policiales: a las agrupaciones que integran las Policias de la
Secretaria y la Fiscalia, que realizan principalmente las funciones de inteligencia,
prevencion, proximidad social, atenciébn a victimas, investigacion, reaccion,
seguridad y custodia, asi como las que determine la normatividad aplicable;

XaXVll ...

XVII Bis. Instituto y/o Universidad: al Instituto de Formacion Profesional y
Estudios Superiores de la Fiscalia y/o a la Universidad de la Policia, al Centro de
Formacién y Desarrollo Policial de la Policia Bancaria e Industrial y al Instituto de
Educacion Superior de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México de la Secretaria,
organos desconcentrados y Unidades Administrativas de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana, encargadas entre otras atribuciones de la formacién y
actualizacion especializada de las personas aspirantes y servidoras publicas con
funciones ministerial, pericial y policial;

XVIIla XXXI ...

XXXII. Servicio Profesional de Carrera: al Servicio Profesional de Carrera tanto
de la Secretaria como de la Fiscalia. Sistema integral con caracter obligatorio,
conformado por los procesos institucionales de ingreso, profesionalizacion,
evaluacion, certificacion individual, promocion, estimulos, permanencia Yy
separacién. Mediante el cual se garantiza la igualdad de condiciones y de
oportunidades, asi como la mejora en la eficacia y eficiencia en las funciones que
desempenfian las personas servidoras publicas de las Instituciones de Seguridad
Ciudadana, y por ende la mejora en la seguridad de la ciudadania;
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XXXIIl. Sistema Nacional: al Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XXXIV. ...

XXXV. Sistema: al Sistema de Seguimiento para la Seguridad Ciudadana de la
Ciudad de México, es el conjunto instrumentos, mecanismos Yy actividades,
organizados y sistematizados que proponen y coadyuvan en el disefio de politicas
publicas estrategias y protocolos; en los mecanismos de evaluacién de resultados,
en los criterios para el servicio profesional de carrera y que establece los
lineamientos relativos al manejo de datos de incidencia delictiva, y

XXXVI. Unidad(es) Administrativa(s): a las Unidades Administrativas, Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, Unidades Administrativas Policiales,
Unidades Administrativas de Apoyo Téecnico Operativo Policial, Organos Colegiados
y Organo Desconcentrado de la Secretaria, asi como a la Estructura Organica de la
Fiscalia.

Articulo 3. Se deroga.

Articulo 4. ...

laVi...

Lo anterior sin perjuicio de los principios siguientes:

a)ad) ...

e) Honradez;

f) Perspectiva de género;

g) Proteccion de la persona y su dignidad, e

h) Respeto a los derechos humanos con enfoque diferenciado e incluyente
reconocidos en la Constitucion Federal.

Las instituciones de seguridad ciudadana deberan fomentar la participacion
ciudadana y la rendicion de cuentas, asi como el principio de proximidad
gubernamental y el derecho a la buena administracion.

Articulo 31. La persona Titular de la Jefatura de Gobierno constituira el Gabinete
de Seguridad Ciudadana y Procuraciéon de Justicia que sera la instancia de decision
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ejecutiva y de coordinacion inmediata de las Instituciones de Seguridad Ciudadana
de la Ciudad de México.
Articulo 32. El Gabinete de Seguridad se integrara por las personas titulares de:
I. La Jefatura de Gobierno, quien lo presidira;
Il. La Consejeria Juridica y de Servicios Legales;
lll. La Secretaria;
IV. La Fiscalia;
V. La Secretaria de Gobierno;

VI. El Centro de Comando, Control, Cémputo, Comunicaciones y Contacto
Ciudadano;

VII. La Jefatura General de la Policia de Investigacion;
VIII. La representacion de la Secretaria de Gobernacion en la Ciudad;

IX. La representacion de la Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana en la
Ciudad,

X. La representacion de la Secretaria de la Defensa Nacional en la Ciudad,;

Xl. La representacion de la Secretaria de Marina en la Ciudad,

XIl. La representacion de la Guardia Nacional en la Ciudad;

XIll. La representacion del Centro Nacional de Inteligencia, y

XIV. La delegacion de los programas de bienestar del gobierno federal en la Ciudad.

El Presidente del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad sera invitado
permanente.

Dicho Gabinete de Seguridad contara con el personal de apoyo que determine la
persona Titular de la Jefatura de Gobierno, entre los que se encontraran las
personas Titulares de la Coordinacion del Gabinete; de la Coordinacion General de
Comunicacion Social y de la Agencia.
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Podran asistir al Gabinete de Seguridad las personas Titulares de las Alcaldias y
los invitados que determine la persona Titular de la Jefatura de Gobierno,
atendiendo a la naturaleza de los asuntos a tratar.

Articulo 33. El Gabinete de Seguridad tendra los siguientes objetivos:

|. Establecer estrategias de planeacion, programacion, organizacion, coordinacion
y evaluacion de la politica en materia de seguridad ciudadana conforme a los
lineamientos del Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México, del Programa
de Gobierno de la Ciudad de México y los demas programas que deriven de éstos,
asi como de la Estrategia Nacional de Seguridad Publica;

Il. Conocer y analizar los datos relacionados con los delitos de alto impacto, asi
como las tendencias de incidencia delictiva de la Ciudad y sus demarcaciones
territoriales;

[ll. Analizar los casos de alto impacto ocurridos en la Ciudad;

IV. Coordinar las acciones orientadas a la atencion de las causas de las violencias
y la construccién de la paz;

V. Informar de las acciones operativas relevantes llevadas a cabo por las
instituciones que lo conforman;

VI. Informar de los asuntos relevantes en materia de gobernabilidad de la Ciudad y
sus demarcaciones territoriales;

VII. Disefar e implementar acciones operativas;
VIII. Evaluar de forma permanente las acciones operativas implementadas;

IX. Coordinar acciones con la Fiscalia y el Poder Judicial de la Ciudad sin perjuicio
de su autonomia y del principio de independencia judicial, y

X. Las demas que sean necesarias para su operacion y funcionamiento.
La organizacion y funcionamiento del Gabinete de Seguridad se establecera

conforme al reglamento correspondiente y debera sesionar de forma ordinaria todos
los dias habiles y, de forma extraordinaria, las veces que convoque su presidencia.
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Articulo 37. La organizacion y funcionamiento de los Gabinetes de Seguridad
Ciudadana de Demarcacion Territorial se estableceran en el reglamento
correspondiente.

Las demarcaciones territoriales podran establecer Gabinetes de Seguridad
Ciudadana Regionales integrados por dos o mas Alcaldias, los cuales seran
presididos, de manera rotativa, por la persona Titular de las Alcaldias que lo
integren, su operacion y funcionamiento se regira conforme a lo dispuesto por los
articulos 35y 36 de la presente Ley.

Articulo 52. ...

I. De inteligencia: recopilar y analizar la informacién para establecer patrones
criminales, georreferenciar los mismos, asi como tendencias delictivas para
presentar acciones y estrategias para la eficacia de la prevencion e investigacion de
los delitos;

[ll. De proximidad social: actividad auxiliar de las funciones de prevencion de las
violencias y del delito, a través de la proactividad y la colaboracién con otros actores
sociales, bajo una politica de colaboracién interna e interinstitucional que fortalezca
la gobernabilidad en la Ciudad y sus Alcaldias;

IVaVl...

VII. De seguridad y custodia: consiste en la proteccidon de las personas privadas de
su libertad de los centros de reinsercion social, asi como de los intervinientes en el
proceso penal y, de requerirse, el traslado y la vigilancia de los imputados, del
personal de los tribunales y sus instalaciones, y

VIII...
Articulo 53. ...

I. Bajo la responsabilidad de la Secretaria se encuentra la integracion de los
siguientes cuerpos policiales de seguridad ciudadana: Policia Preventiva, Policia
Auxiliar, Policia Bancaria e Industrial, y los demas que determine la normatividad
aplicable, de conformidad con sus atribuciones y funciones en el ambito de sus
respectivas competencias, y
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Articulo 55. La Policia Preventiva estard conformada por los siguientes cuerpos
policiales: Policia de Proximidad, Policia de Control de Transito, Policia Turistica,
Policia de la Brigada de Vigilancia Animal, Policia de Inteligencia e Investigacion,
Policia de Seguridad y Custodia, y Cuerpos Especiales, entre otros. Asimismo,
desempefiardn sus funciones bajo la direccién y mando directo de la Secretaria
observando las disposiciones establecidas en la normatividad federal y local en la
materia, regulando su funcionamiento interno a través de su correspondiente Ley
Organica, Reglamentos, Acuerdos, Protocolos y demas instrumentos juridico-
administrativos que se emitan para tal efecto.

De igual forma, la Policia Auxiliar y la Policia Bancaria e Industrial desempefaran
sus funciones bajo la direccion y mando directo de la Secretaria observando las
disposiciones establecidas en la normatividad federal y local en la materia,
regulando su funcionamiento interno mediante la normatividad descrita en el parrafo
anterior.

Los ingresos que se generen por los servicios prestados por la Policia Auxiliar y la
Policia Bancaria e Industrial, deberan enterarse a favor de la Tesoreria de la Ciudad.

Articulo 59. Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales, asi como los previstos en la presente Ley, las personas servidoras
publicas de las Instituciones de Seguridad Ciudadana que pertenezcan al Servicio
Profesional de Carrera, tendran las siguientes obligaciones:

I. Cursar y aprobar los programas de profesionalizacion en el empleo de métodos
de investigacion que garanticen la recopilacion técnica y cientifica de indicios y
evidencias, impartidos por los Institutos o Universidades de las Instituciones de
Seguridad Publica que correspondan;

II. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en sus subalternos;

[ll. Designar domicilio en la Ciudad de México para oir y recibir toda clase de
notificaciones y documentos, y mantener actualizado el mismo en los términos que
sefalen las disposiciones respectivas;

IV. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del

desempefio de sus funciones, evitando todo acto u omision que produzca
deficiencia en su cumplimiento;
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V. Evitar dafar, extraviar o hacer mal uso del arma de cargo y de cualquier otro
equipo proporcionado por las Instituciones de Seguridad Ciudadana para el
cumplimiento de su servicio, a causa de negligencia, descuido o imprudencia;

VI. Atender con la debida diligencia y celeridad las quejas o solicitudes de auxilio de
la ciudadania, excepto cuando la peticion exceda su competencia;

VII. Evitar ausentarse del servicio durante su turno o jornada sin motivo o causa
justificada;

VIIl. Abstenerse de utilizar estereotipos de género para dilatar, obstaculizar o
impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, asi como su
acceso a los procesos de promocién, condecoracion, estimulos y recompensas por
razones de género;

IX. Remitir a la instancia que corresponda la informacion recabada, en el
cumplimiento de sus funciones o en el desempefio de sus actividades, para su
andlisis y registro. Asimismo, entregar la informacion que le sea solicitada por otras
Instituciones de Seguridad Publica, en términos de las disposiciones aplicables;

X. Abstenerse de aplicar correctivos disciplinarios injustificados a sus subalternos;

XI. Colaborar con las autoridades que asi se lo soliciten en situaciones de grave
riesgo, catastrofes o desastres, prestando el auxilio necesario a la ciudadania;

XIl. Coadyuvar en la atencién, prevencion, investigacion y persecucion de delitos
bajo el mando y conduccion del Ministerio Publico, realizando todas las acciones
necesarias, pertinentes y razonables para el esclarecimiento de los hechos y la
proteccion de victimas;

XIII. Abstenerse de realizar o tolerar actos de hostigamiento sexual o acoso sexual,
con independencia del sexo, identidad o expresién de género, caracteristicas u
orientacion sexuales, de las personas involucradas en tales casos en cualquiera de
sus ambitos;

XIV. Conducirse con dedicacion, disciplina, apego al orden juridico, principios de
actuacion policial y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucién
Federal, en la Constitucion de la Ciudad y en la demas normatividad aplicable;

XV. Preservar la secrecia de los asuntos de los que tenga conocimiento en ejercicio

y con motivo de su empleo, cargo o comisién, en términos de las disposiciones
aplicables; por lo que debera abstenerse de revelar, divulgar y/o dar a conocer por
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cualquier otro medio a quien no tenga derecho de manera indebida documentos,
registros, imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacion
reservada, confidencial y/o aquella informacién que se genere o maneje de forma
ordinaria;

XVI. Recibir la notificacién, presentarse, participar y concluir:

a) La certificacion de competencias bésicas policiales;

b) La evaluacion del desempefio, y

c) El proceso de evaluacion de control de confianza.

XVII. Abstenerse de poseer, portar o usar el arma de cargo fuera del servicio;

XVIII. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido
victimas u ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccién a sus bienes y
derechos. Su actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

XIX. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando
se trate de una orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales
como amenaza a la seguridad ciudadana, urgencia de las investigaciones o
cualquier otra; ante el conocimiento de ello, lo denunciara inmediatamente ante la
autoridad competente;

XX. Desempefar sus funciones sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos 0
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a
cualquier acto de corrupcion y, en caso de tener conocimiento de alguno, deberan
denunciarlo ante la autoridad competente;

XXI. Abstenerse de ordenar y/o realizar la detencidén de persona alguna o vehiculo
sin cumplir con los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y
legales aplicables;

XXII. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas que tengan bajo
su custodia o responsabilidad, asi como de los bienes que tengan bajo su
resguardo;

XXIII. Utilizar los protocolos en materia de investigacién y de cadena de custodia
emitidos para tal efecto;
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XXIV. Participar en operativos y mecanismos de coordinacidn con otras
Instituciones en la materia y procuracion de justicia, asi como brindarles en su caso,
el apoyo que conforme a derecho proceda;

XXV. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no se afecte
su fiabilidad y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;

XXVI. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
terceros;

XXVII. Abstenerse de utilizar en el ejercicio de sus funciones un arma distinta a la
gue le fue proporcionada para el servicio;

XXVIII. Informar a su superior jerarquico y/o a la Unidad Administrativa de Asuntos
Internos encargada de la supervision e investigacién de la actuacion policial de
manera inmediata, los actos u omisiones, que pudieran ser constitutivos de delito
por parte de sus subalternos o iguales en categoria jerarquica;

XXIX. Poner a disposicion inmediata de la autoridad competente, a cualquier
persona que se tenga conocimiento que ha sido sefialada como probable
responsable de algun delito o infraccion administrativa, conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

XXX. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacién u otros bienes en
perjuicio de las Instituciones de Seguridad Ciudadana;

XXXI. Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones o sus centros
de trabajo bebidas embriagantes, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de caréacter ilegal o controlado; salvo cuando sean producto de
detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la
autorizacion correspondiente si es el caso, o bien, en los casos en que el consumo
de los medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion médica;

XXXII. Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos
del servicio, bebidas embriagantes, o presentarse al servicio con aliento alcoholico;

XXXIII.  Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal o
controlado, salvo los casos en que el consumo de los medicamentos controlados
sea autorizado mediante prescripcién médica;
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XXXIV. Evitar que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a
las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podran hacerse
acompanfar de dichas personas al realizar actos del servicio;

XXXV. Evitar poner en peligro a los particulares a causa de imprudencia, descuido,
negligencia o abandono del servicio;

XXXVI. Abstenerse de presentar por si 0 por interposita persona ante las Unidades
Administrativas o autoridades competentes, documentacion alterada, apoOcrifa,
carente de validez, sin antecedentes, sin registro, inexistente, o bien, cualquier otra
calificacion anéloga, determinada asi por la autoridad facultada para tal efecto;

XXXVII. Abstenerse de obligar a sus subalternos a entregarles dinero o cualquier
otro tipo de dadivas a cambio de permitirles el goce de las prestaciones a que todo
policia tiene derecho;

XXXVIII. Abstenerse de facilitar el vestuario, equipo de proteccion, equipo
electronico Hand Held, placas, gafetes, brazalete con la leyenda “Autorizado para
infraccionar” u otros componentes del uniforme para que los utilice otro integrante
no autorizado para ello o persona ajena a sus instituciones;

XXXIX. Evitar causar dafio por negligencia o falta inexcusable a los vehiculos,
equipo electronico Hand Held, Radares Mdviles y demas equipo asignado durante
su jornada de servicio, asi como no reparar el dafio en caso de ocasionarlo;

XL. Abstenerse de alterar por accién, omision o negligencia el lugar de los hechos
o del hallazgo sin que exista causa justificada, u ocultar la evidencia recabada;

XLI. Hacer uso de la fuerza de manera proporcional, racional, congruente, oportuna
y con respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, debera apegarse a la Ley
Nacional sobre el Uso de la Fuerza, asi como a las demas disposiciones normativas
aplicables, realizdndose conforme a derecho;

XLIl. Abstenerse dentro o fuera del servicio de mezclar las prendas de los diferentes
uniformes entre si ni con las de civil o con algun distintivo institucional, ni asistir
uniformado a establecimientos mercantiles cuyo giro principal sea la realizacion de
juegos con apuestas y sorteos, bares, cantinas, antros, discotecas, casinos,
espacios de diversion nocturnos, cabarets, cervecerias, chelerias o pefas, asi como
establecimientos dedicados al entretenimiento para adultos y/o con bailes eréticos
u otros centros de este tipo, a menos que medie orden expresa para el desempefio
de sus funciones o en caso de flagrancia;
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XLIl. Abstenerse de cometer, participar, tolerar o encubrir violaciones a los
derechos humanos y actos de discriminacion, asi como el abuso o maltrato animal;

XLIV. Abstenerse de realizar y/o participar en actos de exhibicionismo corporal,
lascivos y/o eroéticos, ademas de practicar actos sexuales durante su turno o jornada
de servicio, 0 bien, cuando se encuentre en instalaciones de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana, su centro de trabajo o vehiculos oficiales, asi como cuando
tenga a su resguardo vehiculos o semovientes para la realizacion de sus funciones;

XLV. Abstenerse de utilizar dispositivos moéviles con fines de entretenimiento
durante su turno o jornada de servicio,

XLVI. Evitar dentro o fuera del servicio, toda accion dolosa o con escarnio realizada
mediante el uso de materiales impresos, correo electrénico, mensajes telefonicos,
redes sociales, plataformas digitales o cualquier medio tecnoldgico, por el que se
exponga, distribuya, difunda, exhiba, reproduzca, transmita, comercialice, oferte,
intercambie y/o comparta imagenes, audios o videos, reales o simulados o creados
con uso de la inteligencia artificial de contenido obsceno, difamatorio, profano,
calumnioso, amenazante, acosador, abusivo, odioso y/o embarazoso derivado del
desempeiio de sus funciones, que atente contra la integridad, dignidad, intimidad,
libertad, vida privada de las personas tanto en el ambito privado como en el publico;

XLVII. Abstenerse dentro o fuera del servicio de realizar cualquier accibn mediante
el uso de redes sociales, plataformas digitales o cualquier medio tecnolégico, por el
gue se exponga, distribuya, difunda, exhiba, reproduzca, transmita, comercialice,
oferte, intercambie y/o comparta imagenes, audios o videos, reales o simulados o
creados con uso de la inteligencia artificial, portando el uniforme, equipo, insignias,
identificaciones, vehiculos o semovientes de las Instituciones de Seguridad
Ciudadana, y

XLVIII. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 59 Bis. Los cuerpos policiales en el ambito de sus respectivas
competencias tendran la responsabilidad de atender a lo dispuesto en el Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales y demas disposiciones aplicables relativo al
desempenfio de sus funciones.

Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, los cuerpos policiales tendran
especificamente las obligaciones siguientes:
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I. Recibir denuncias anénimas e inmediatamente hacerlo del conocimiento del
Ministerio Publico a efecto de que éste coordine la investigacion en su caso;

Il. Realizar detenciones en los casos que autoriza la normatividad aplicable,
haciendo saber a la persona detenida los derechos que ésta le otorga;

[ll. Actuar bajo el mando del Ministerio Publico en el aseguramiento de bienes
relacionados con la investigacion de los delitos;

IV. Entrevistar a las personas que pudieran aportar algun dato o elemento para la
investigacion;

V. Responder al superior jerarquico que lo solicite e informar al superior jerarquico
inmediato de ser el caso, sobre la ejecucion de las 6rdenes directas que reciba,
respetando preponderantemente la linea de mando;

VI. Impedir que se consumen los delitos o que los hechos produzcan consecuencias
ulteriores. Especialmente estara obligada a realizar todos los actos necesarios para
evitar una agresion real, actual o inminente y sin derecho en proteccion de bienes
juridicos de las personas a quienes tiene la obligacion de proteger;

VII. Informar sin dilacion por cualguier medio al Ministerio Publico o los juece
cinvicos, segun sea el caso, sobre la detencion de cualquier persona, e inscribirla
inmediatamente en el registro que al efecto establezcan las disposiciones
aplicables;

VIII. Practicar bajo la conduccién del Ministerio Publico las inspecciones y otros
actos de investigacion, asi como reportar sus resultados al mismo. En aquellos que
se requiera autorizacioén judicial, deberé solicitarla a través del Ministerio Publico;

IX. Requerir a las autoridades competentes y solicitar a las personas fisicas o
morales, informes y documentos para fines de la investigacién. En caso de negativa,
informar al Ministerio Publico para que determine lo conducente;

X. Proporcionar atencion a victimas u ofendidos o testigos del delito. Para tal efecto,
debera:

a) Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las disposiciones
aplicables, tratdndose de medidas u 6rdenes de proteccion inmediata para las
mujeres, adolescentes, nifias y nifios, se aplicara de manera supletoria con la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad México;
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b) Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor se establecen;
c¢) Procurar que reciban atencion médica y psicologica cuando sea necesaria;

d) Adoptar las medidas que se consideren necesarias, en el dmbito de su
competencia, tendientes a evitar que se ponga en peligro su integridad fisica y
psicologica, y

e) Tratdndose de delitos por razén de género, se deberan aplicar los protocolos
previstos para tales efectos.

XI. Dar cumplimiento a los mandamientos ministeriales y jurisdiccionales que les
sean instruidos, tratandose del cumplimiento de las medidas u érdenes de
proteccion para las mujeres, adolescentes, nifias y nifios, deberan estar a lo previsto
en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad
México;

XII. Registrar en el Informe Policial Homologado y demas documentos, los datos de
las actividades e investigaciones que realice, de conformidad con las disposiciones
aplicables. Para tal efecto se podra apoyar en los conocimientos que resulten
necesarios, sin que por ello dicho informe adquiera el caracter de informes
periciales;

XIII. Implementar y proporcionar medidas u 6rdenes de proteccidon de las mujeres,
adolescentes, niflas y nifios en términos de lo dispuesto en la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México y el Cédigo Nacional
de Procedimientos Penales;

XIV. Recibir reportes y/o denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de
delito e infracciones civicas, realizar los actos apremiantes necesarios e informar al
Ministerio Publico y juzgados civicos por cualquier medio y de forma inmediata de
las diligencias practicadas. Con independencia de lo anterior, las autoridades
competentes podran hacer del conocimiento de la Unidad Administrativa de Asuntos
Internos encargada de la supervision e investigacion de la actuacion policial, para
gue en el ambito de su competencia lleve a cabo la indagatoria correspondiente;

XV. Preservar el lugar de de los hechos o del hallazgo y en general, realizar todos

los actos necesarios para garantizar la integridad de los indicios. En su caso debera
dar aviso a la Policia con capacidades para procesar el lugar de los hechos o del
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hallazgo y al Ministerio Publico conforme a las disposiciones previstas en esta Ley
y en la legislacion aplicable;

XVI. Recolectar y resguardar objetos relacionados con la investigacion de los
delitos, en los términos de la fraccion anterior;

XVII. Ademas de las obligaciones sefialadas en el presente articulo, el personal
policial de la Secretaria tendra las siguientes:

a) Mantener actualizado el Kardex policial;

b) Abstenerse de tapar u ocultar en forma parcial o total, su gafete de
identificacion oficial durante su servicio;

c) Abstenerse de ejercer violencia contra las mujeres, entendida como toda
accion u omisién que, basada en su género y derivada del uso y/o abuso del
poder, tenga por objeto o resultado un dafio o sufrimiento fisico, psicoldgico,
patrimonial o sexual, tanto en el &mbito publico o privado, que limite su
acceso a una vida libre de violencia, y

d) Abstenerse de realizar cualquier distincion, exclusion o restriccién contra las
mujeres por razén de género, edad, salud, caracteristicas fisicas, posicion
social, econdmica, condicion étnica, nacionalidad, religion, opinion, identidad
u orientacion sexual, estado civil, o cualquier otra que atente contra su
dignidad humana, que tengan por objeto menoscabar o anular el goce o
ejercicio de sus derechos; y

XVIII. Las demas que les confieran esta Ley otras disposiciones aplicables.

Articulo 60. Los integrantes de la Instituciones de Seguridad Ciudadana en el
ejercicio de sus funciones, tendran los siguientes derechos:

l.aXIl. ...

XIll. Gozar de los beneficios de la seguridad social en los términos que determinen
las disposiciones aplicables y/o el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, los cuales deberan ser acordes a la funcion policial y a los
riesgos inherentes al servicio. En caso de encontrarse en recuperacion o tratamiento
por lesiones derivado del cumplimiento de su servicio, de ser posible, se les
destinara a realizar labores administrativas, y

XIV. a XXI. ...
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Articulo 81 Bis. Las Instituciones de Seguridad Ciudadana deberdn emitir la
normativa especifica para el establecimiento de los procesos de desarrollo, la que
deberd incluir, de manera enunciativa, mas no limitativa:

I. Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, que incluya los procesos
institucionales de ingreso, profesionalizacidon, evaluacion, certificacion individual,
promocion, estimulos, permanencia y separacion del cargo por incumplimiento a los
requisitos de permanencia, y

II. Reglamento del Régimen Disciplinario, que incluya disposiciones normativas que
regulan las obligaciones, los correctivos disciplinarios, las sanciones y los
procedimientos para su aplicacion.

Asimismo, las Instituciones de Seguridad Ciudadana deberan desarrollar un
expediente electronico en donde se registren todos los datos e incidencias
relacionadas con el Servicio Profesional de Carrera de las personas servidoras
publicas que lo integren.

Articulo 83. Se deroga.

Articulo 85. La conclusion del Servicio Profesional de Carrera de un integrante es
la terminacién de su nombramiento o la cesacidon de sus efectos legales, por las
siguientes causas:

I. Ordinaria, que comprende:

a) Baja por renuncia;

b) Baja por muerte;

c) Baja por incapacidad permanente para el desempefio de las funciones, o

d) Baja por Jubilacién o retiro.

[I. Extraordinaria, que comprende:

a) Separacion, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia
previstos en la Ley General, en la presente Ley o en la normatividad aplicable; o
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b) Remocién, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o
incumplimiento de sus obligaciones, de conformidad con las disposiciones relativas
al régimen disciplinario.

En los procedimientos previstos en la fraccion | del presente articulo, sera
competencia de la Oficialia Mayor en la Secretaria o &rea administrativa equivalente
u homodloga en la Fiscalia; respecto a la fraccion I, inciso a, sera competente para
resolver la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria u
Organo Colegiado equivalente u homdlogo en la Fiscalia; en tanto a lo relativo a la
fraccion 11, inciso b, la competencia para resolver estara a cargo de la Comisién de
Honor y Justicia de la Secretaria u Organo Colegiado equivalente u
homélogo en la Fiscalia.

Articulo 90. Se deroga.
Articulo 95. ...
laXl...

El Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Ciudadana es
independiente de los nombramientos para desempefiar cargos administrativos o de
direccion que la persona servidora publica llegue a desempefar en dichas
instituciones. En ningun caso habra inamovilidad en los cargos administrativos y de
direccion.

La antigiiedad de las personas servidoras publicas de las Instituciones Policiales
comprendera todos sus afios de servicio, incluidos aquellos en que haya ocupado
un cargo de confianza.

En términos de las disposiciones aplicables, las personas Titulares de las
Instituciones Policiales podran habilitar temporalmente a personas servidoras
publicas adscritas a Unidades Administrativas que pertenezcan o no al Servicio
Profesional de Carrera Policial, desarrollar funciones policiales y que cuenten con
personal policial a su mando.

La habilitacion es una asignacion temporal de cargo de estructura y/o grado
jerarquico que se realiza en favor de las personas servidoras publicas y sera durante
el plazo que permanezcan en dicho cargo, limitado al desempefio del nombramiento
gue tengan asignada, por lo que pueden ser relevadas libremente.
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Una vez concluida la habilitacion y en caso de ser procedente, se incorporara a la
persona servidora publica al grado jerarquico y derechos inherentes al Servicio
Profesional de Carrera Policial que ostentaba antes de dicha habilitacion.

Articulo 95 Bis. El reclutamiento es la primera etapa del proceso institucional de
ingreso a cargo del Instituto o la Universidad, que inicia con la publicacion de la
Convocatoria y el registro de inscripcion para ocupar las plazas vacantes dentro de
las Instituciones de Seguridad Ciudadana.

Esta etapa concluye con la recepcion de los documentos de las personas aspirantes
interesadas en la citada Convocatoria y la verificacion del cumplimiento de los
requisitos sefialados en la Ley General, en la presente Ley, en las demas
disposiciones legales y en la propia Convocatoria, asi como con la emision de un
registro de inscripcion para aquellas personas aspirantes que cumplan en tiempo y
forma.

Articulo 95 Ter. La seleccion es la segunda etapa del proceso institucional de
ingreso, que consiste en la aplicacion de los criterios y las evaluaciones que prevé
la Convocatoria de acuerdo con los perfiles de puesto de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana, cuyo objetivo es seleccionar a las personas aspirantes que
cumplan los requisitos sefialados en la Convocatoria y obtengan resultados
aprobatorios en las evaluaciones aplicadas, lo que permita identificar a aquellas
personas aspirantes susceptibles de desempefiarse como personal ministerial,
pericial y policial, mostrando una vocaciéon de servicio que las califique como
idéneas de ingresar al Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 95 Quater. La formacién inicial es la etapa del proceso institucional de
ingreso, que también forma parte del proceso institucional de profesionalizacion,
mediante la cual, el Instituto y la Universidad imparten los programas de Formacién
Inicial a los aspirantes seleccionados, segun el perfil, y puedan realizar sus
actividades de manera profesional, eficaz y responsable, con sustentos éticos,
civicos, técnicos y tacticos apegados al respeto a los derechos humanos y los
principios de actuacion sefialados en el articulo 21 de la Constitucién Federal.

Articulo 95 Quinquies. El ingreso es el proceso institucional que consiste en la
incorporacion a las Instituciones de Seguridad Ciudadana, de las y los cadetes que
concluyeron satisfactoriamente las etapas de reclutamiento, seleccion y formacién
inicial. La conclusion satisfactoria de estas etapas precisa el cumplimiento y la
aprobacion de los requisitos y las actividades previstas en la presente Ley y demas
normatividad aplicable.
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Articulo 95 Sexies. La permanencia es el proceso institucional mediante el cual se
verifica el cumplimiento constante de los requisitos establecidos en la Ley General,
la presente Ley y demas normatividad aplicable, para que las personas servidoras
publicas de las Instituciones de Seguridad Ciudadana puedan continuar activas en
el Servicio Profesional de Carrera.

Son requisitos de ingreso y permanencia en las Instituciones de Seguridad
Ciudadana, los siguientes:

A. De Ingreso:

I. Ser de ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

II. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

[ll. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;
IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de personas aspirantes a las areas de investigacion, estudios
concluidos de nivel superior;

b) Tratdndose de personas aspirantes a las areas de proximidad o prevencion,
estudios de nivel medio superior;

V. Concluir y aprobar el proceso institucional de ingreso;

VI. Contar con los requisitos de edad y los perfiles de personalidad, ético,
socioeconémico, médico y fisico que exijan las disposiciones aplicables;

VII. Aprobar el proceso de evaluacion de control de confianza;

VIIl. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

IX. No padecer alcoholismo;

X. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo, uso de
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XI. No haber participado, favorecido o encubierto, de ninguna forma, la comisién de
violaciones graves a los derechos humanos; no contar con resolucion judicial
ejecutoriada en la que se haya acreditado como victimario de violencia contra las
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mujeres, nifas, nifos, adolescentes o personas adultas mayores, ni haber cometido
abuso o maltrato animal,

XII. No estar suspendida o inhabilitada, ni haber sido destituida por resolucion firme
como persona servidora publica;

XIIl. No tener en su contra sentencia ejecutoria que imponga la suspension de los
derechos o prerrogativas de la ciudadania;

XIV. No encontrarse como persona inscrita en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos de la Ciudad de México o su equivalente en otras entidades federativas, y

XV. Los demés que establezcan otras disposiciones legales aplicables.
B. De Permanencia:

I. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso;

II. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

[ll. No superar la edad maxima de servicio que establezcan las disposiciones
aplicables;

IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de integrantes de las areas de investigacion, estudios concluidos de
nivel superior, y

b) Tratdndose de integrantes de las areas de proximidad o prevencion, estudios de
nivel medio superior;

V. Aprobar los cursos de formacién, capacitacion y profesionalizacion;
VI. Aprobar el proceso de evaluacion de control de confianza;

VII. Aprobar las evaluaciones del desempefio y la certificacion de competencias
basicas;

VIIl. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

IX. No padecer alcoholismo;
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X. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo, uso de
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XI. No haber participado, favorecido o encubierto, de ninguna forma, la comision de
violaciones graves a los derechos humanos; no contar con resolucion judicial
ejecutoriada en la que se haya acreditado como victimario de violencia contra las
mujeres, nifas, nifos, adolescentes o personas adultas mayores, ni haber cometido
abuso o maltrato animal,

XIl. No estar suspendida o inhabilitada, ni haber sido destituida por resolucion firme
como persona servidora publica;

XIIl. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias
consecutivos o de cinco dias discontinuos dentro de un término de treinta dias,
contados a partir de la primera inasistencia.

En el caso de que la persona servidora publica realice turno o actividad equivalente
conforme a las necesidades del servicio y que éste le sea debidamente notificado
por escrito, a partir de la primera inasistencia se tomaran los dias siguientes como
inasistencias de manera consecutiva y no podran justificarse como los dias
discontinuos referidos en el parrafo anterior;

XIV. No tener en su contra sentencia ejecutoria que imponga la suspension de los
derechos o prerrogativas de la ciudadania;

XV. No tener sentencia firme por la comision de delitos dolosos;

XVI. No encontrarse como persona inscrita en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos de la Ciudad de México o su equivalente en otras entidades federativas, y

XVII. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 95 Septies. Las instancias responsables del Servicio Profesional de
Carrera en las Instituciones de Seguridad Ciudadana fomentaran la vocacion de
servicio mediante la promocion y reconocimiento en las mismas para satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional de las personas servidoras publicas.

Articulo 95 Octies. El regimen de estimulos es el proceso institucional, mediante
el cual se otorgan incentivos econdémicos a las personas servidoras publicas de las
Instituciones de Seguridad Ciudadana, con la finalidad de elevar la calidad y
efectividad en el desempefio de sus funciones, incrementar las posibilidades de
promocioén y desarrollo, asi como fortalecer su identidad institucional de alentar su
actuaciéon cuando ésta cumpla con los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo y honradez, asi como por la perspectiva de género, el federalismo
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cooperativo, la proteccion de la persona, su dignidad y el respeto a los derechos
humanos, con enfoque diferenciado e incluyente, reconocidos en la Constitucion
Federal.

Todo estimulo otorgado por las Instituciones de Seguridad Ciudadana sera
acompafado de una constancia que acredite su otorgamiento, la que debera ser
integrada al expediente de la persona servidora publica y en su caso, con la
autorizacion de portacion de la condecoracion o distintivo correspondiente.

Lo anterior, deberd sujetarse a la suficiencia presupuestaria con la que cuenten para
crear nuevas vacantes, permanentes o eventuales, el pago de estimulos y demas
prestaciones.

Articulo 95 Nonies. La promocioén es el proceso institucional mediante el cual se
otorga a las personas servidoras publicas de las Instituciones de Seguridad
Ciudadana, un ascenso al grado o nivel inmediato superior al que ostenten, dentro
de la jerarquia o categoria prevista en las disposiciones legales aplicables.

Las promociones s6lo podran conferirse atendiendo a la normatividad aplicable y
cuando exista una vacante para la jerarquia o0 categoria superior inmediata
correspondiente a su grado o nivel.

Las Instituciones de Seguridad Ciudadana estableceran las modalidades y reglas
especificas para la promocién de grado o nivel de las personas servidoras publicas.
Entre estas modalidades se debera establecer, al menos, la de concurso por
convocatoria abierta. Para el establecimiento de las reglas especificas deberan
considerarse, al menos: el cumplimiento de los requisitos de permanencia, el nivel
de estudios, la profesionalizacion continua, el tiempo cumplido en el grado o nivel
actual, la antigledad en la Institucién, los reconocimientos y condecoraciones
obtenidas, asi como el resultado de la evaluacion del desempefio.

De manera enunciativa mas no limitativa, los procesos de promocion deberan
regirse por los principios de legalidad, transparencia e igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres, privilegiando que, del total de lugares ofertados en dichos
procesos, se destine para mujeres, al menos, el porcentaje que estas representen
en el estado de fuerza o la plantilla de personas servidoras publicas que integran la
Institucion de Seguridad Ciudadana.

Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva jerarquia o categoria
mediante la expedicion de la constancia de grado o nivel correspondiente.
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Para ocupar un grado o nivel dentro de las Instituciones de Seguridad Ciudadana,
se deberan reunir los requisitos establecidos por esta Ley y las disposiciones
normativas aplicables.

Capitulo V
De la Profesionalizacién, Evaluacion y Certificacion Individual

Articulo 96. La profesionalizacion es el proceso institucional permanente y
progresivo que se integra por las etapas de formacion inicial, actualizacion,
especializacién y alta direccion, para desarrollar al maximo las competencias,
capacidades, habilidades actitudes y valores de las personas servidoras publicas
de las Instituciones de Seguridad Ciudadana.

El Programa de Profesionalizacion deberd contemplar la planeacion anual de los
programas especificos y planes de estudio de profesionalizacion relativos a la
formacion inicial y continua, de acuerdo con los requisitos minimos establecidos en
el Programa Rector de Profesionalizacion, conforme a la siguiente clasificacion:

I. Formacion inicial: Es el programa mediante el cual se forma a quienes habran de
incorporarse al Servicio Profesional de Carrera, con el objeto de que realicen las
actividades propias de las funciones ministerial, pericial o policial, y

II. Formacion continua: Tiene como finalidad el desarrollo de herramientas teoricas,
metodoldgicas y practicas que fortalezcan e incrementen las competencias logradas
en la formacion inicial para el desempefio de las funciones ministerial, pericial o
policial. A su vez estos programas se clasifican en Actualizacién, Especializaciéon y
Altos Mandos:

a) Actualizacion: Programa mediante el cual se capacita al personal ministerial,
pericial o policial, para actualizar en forma permanente y continua, los
conocimientos y habilidades que se requieren para el ejercicio de la funcién
ministerial, pericial o policial;

b) Especializacién: Programa disefiado para que el personal ministerial, pericial o
policial en funciones desarrolle las competencias profesionales para brindar
atencion especifica orientada a una determinada area del trabajo ministerial, pericial
o policial, acorde a las necesidades del servicio y su contexto; o bien mediante
programas educativos que permitan profesionalizar al personal ministerial, pericial
o policial para obtener un grado académico de licenciatura, especialidad, maestria
o doctorado que coadyuve a fortalecer su perfil ministerial, pericial o policial y
competencias en materia de seguridad ciudadana, y

134



COMISION DE SEGURIDAD (IIZ)AD DE \il‘:i()
CIUDADANA fri=siin

——
@ l{{ ® (Al
Pl B e ",
L 3
N TLARS
-, )

)

N

III LEGISLATURA IIT LEGISLATURA

c) Altos mandos: Programas disefiados para el desarrollo de competencias y
habilidades, del personal que ocupa, o que es susceptible de ocupar, cargos de
liderazgo y alto mando.

Para su validez, los programas propuestos por el Instituto y/o la Universidad
deberan obtener previamente el registro y autorizacion del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, para su posterior imparticion.

Los Programas de Profesionalizacion deberan mantenerse actualizados de
conformidad con la normatividad que emita el Sistema Nacional y demas
disposiciones aplicables en la Ciudad de México, asi como en las areas cientificas
afines a su labor, con el fin de procurar que el personal ministerial, pericial o policial
cuente con un antecedente tedrico conceptual que les permita realizar sus labores
con eficacia y excelencia.

Articulo 97. La evaluacion es el proceso institucional del Servicio Profesional de
Carrera Policial que permite valorar los conocimientos, habilidades, competencias y
aquellos aspectos necesarios para ejercer la funcion policial, y que comprende entre
otras, las siguientes evaluaciones: de control de confianza, del desempefio, de
competencias béasicas, de competencias profesionales, de conocimientos, asi como
las demas que establezca la normatividad aplicable.

Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.

Articulo 98. El proceso de evaluacién de control de confianza tiene por objeto
verificar que la persona evaluada cumple con el objeto de la certificacion individual
como un requisito de ingreso, promocion y permanencia, y, con el perfil requerido,
asi como, descartar factores de riesgo que incidan en el desempefio de las
funciones y actividades encomendadas, a través de las siguientes evaluaciones:

I. Médica: Para obtener informacion relativa a la historia clinica, exploracion fisica,
y un analisis de los estudios de laboratorio de acuerdo con la naturaleza de la
funcion que la persona evaluada desarrolla o desarrollara. Se centra en la deteccion
de padecimientos que se vinculan directamente con las actividades que desempeiia
la persona evaluada. Este procedimiento, también tiene por objeto identificar
factores de riesgo en la salud de las personas evaluadas, para lo cual, de ser el
caso, se le informa a la persona evaluada su estado de salud actual mencionandole
las recomendaciones médicas que se encuentren encauzadas a preservar su salud
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e indicandole que debera acudir a la institucion médica a la que se encuentre
afiliada, con la intencion de someterse a un seguimiento y tratamiento médico
adecuado. La negligencia y omision de la persona evaluada respecto de ello sera
considerado un factor de riesgo;

II. Toxicologica: Para identificar drogas de abuso en el organismo, misma que se
realiza a través de un analisis semicuantitativo/cualitativo (presuntivo), que permite
indagar sobre el consumo de drogas de caracter legal o ilegal y que generan
adiccion o alteraciéon en el sistema nervioso o en la salud, cuyo consumo afecta y
vulnera el desempefio de sus funciones;

[ll. Patrimonial y del entorno social: Para identificar riesgos en el entorno de la
persona evaluada, mediante la investigacion en distintas fuentes de los ambitos
familiar, escolar, laboral, social, econémico, financiero, de vivienda, patrimonial, asi
como juridico y administrativo, investigacion que se fortalece mediante la
verificacion del entorno en sitio y la consulta de referencias en cualquier @mbito.
Para la consecucién de esta evaluacién, sera necesaria la recopilacion de
informacion, documentos y datos a través de la Plataforma “Hoja de Vida V-Life”;

IV. Psicologica: Para profundizar en el estudio de las caracteristicas de
personalidad, capacidades y competencias requeridas para el cumplimiento de las
funciones del puesto, segun el cargo que ostenta o que desempefara la persona
evaluada, asi como detectar areas de riesgo conductuales derivadas de la
naturaleza de la funcién, y

V. Poligrafica: Para identificar, confirmar o descartar conductas de riesgo que
impacten los objetivos institucionales, a través de la obtencion y verificacion de
informacion que incluye una entrevista profunda sobre temas de interés
institucional, de acuerdo a la funcién, cargo y el contexto de la persona evaluada,
asi como la aplicacion técnica, sistematica, estandarizada y validada
internacionalmente, que monitorea y registra simultaneamente, cambios fisiolégicos
gue se presentan en el organismo ante un estimulo psicolégico.

Derivado del proceso de evaluacion de control de confianza, se emitira un solo
resultado integral, Unico y definitivo.

El proceso de evaluacion de control de confianza sera aplicado por el Centro de
Evaluacion y Control de Confianza, con la periodicidad que establezca la
normatividad en la materia atendiendo las disposiciones normativas que rigen su
actuacion y establecera los mecanismos y lineamientos para emitir los resultados
de dicho proceso.
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Articulo 99. La evaluacion del desempefio es el mecanismo de verificacion
periddica, que tiene por objeto valorar el ejercicio y cumplimiento de las funciones
del puesto del personal ministerial, pericial o policial, misma que permitira medir el
apego cualitativo y cuantitativo a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo y honradez, asi como por la perspectiva de género, la proteccion
de la persona, su dignidad y el respeto a los derechos humanos, con enfoque
diferenciado e incluyente, reconocidos en la Constitucion Federal y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como a la disciplina
que rige la actuacion y su contribucion al logro de los objetivos institucionales, a fin
de:

I. Valorar la productividad, resultados, eficacia, eficiencia y transparencia en la
prestacion del servicio del personal ministerial, pericial o policial;

II. Identificar &reas de oportunidad para fortalecer su profesionalizacion y desarrollo
ministerial, pericial o policial;

[ll. Aplicar acciones correctivas y preventivas para alcanzar el cumplimiento de los
objetivos del desempefio individual e institucional, respetando los principios
constitucionales y legales sefialados en la presente Ley, e

IV. Implementar los mecanismos de control pertinentes para seguimiento y mejora
del desempefio.

Articulo 100. La evaluacion de competencias basicas consiste en la recoleccion,
procesamiento y valoracion del grado en que el personal ministerial, pericial o
policial posee el conjunto de saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales
que lo habilitan para desempefar de manera eficiente la funcién ministerial, pericial
o policial, de acuerdo al perfil de puesto y a los criterios establecidos en el Programa
Rector de Profesionalizacion. La capacitacion y evaluacién estard a cargo del
Instituto o la Universidad, segun corresponda.

Articulo 100 Bis. La evaluacién de competencias profesionales consiste en la
medicién y valoracion de conjuntos de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores con que cuenta el personal ministerial, pericial o policial para el desempeiio
eficiente de las actividades y funciones ministeriales, periciales o policiales, que se
desarrollan mediante los programas de formacion inicial y continua.

La formacidén continua con fines de certificacion de competencias profesionales
podra ser impartida por el Instituto, la Universidad, asi como por instancias
capacitadoras externas.
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La obtencion de resultados aprobatorios de evaluaciones de competencias
profesionales, derivaran en la certificacion de la competencia, mediante certificados
fisicos o electronicos que podra emitir el Instituto, la Universidad, o bien, instancias
certificadoras externas.

Articulo 100 Ter. Las personas servidoras publicas de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana deberan someterse y aprobar las evaluaciones de control de
confianza, del desempefio y de competencias, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley General, esta Ley y demas normas aplicables.

La aprobacion de las evaluaciones de control de confianza, competencias basicas
o profesionales, formacion inicial y del desempefio, son requisitos para la obtencién
de la certificacion correspondiente. Las Instituciones de Seguridad Ciudadana son
responsables de llevar a cabo las acciones necesarias para la aplicacion de dichas
evaluaciones.

El personal ministerial, pericial o policial que no acredite las evaluaciones de control
de confianza o que no cumpla con los requisitos para obtener y mantener su
certificacion correspondiente, sera sujeto del procedimiento administrativo de
separacion en términos de lo dispuesto en la Ley General, la presente Ley y demas
normatividad aplicable.

La vigencia de las evaluaciones de control de confianza, de competencias basicas
o profesionales y del desempefio sera de tres afos.

Articulo 100 Quater. La certificacion individual es el proceso institucional por el que
las personas servidoras publicas de las Instituciones de Seguridad Ciudadana se
someten a las evaluaciones para comprobar conocimientos, habilidades, aptitudes
y competencias, para el correcto desempefio de sus labores conforme a los perfiles
establecidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Articulo 100 Quinquies. El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica es el encargado de establecer la politica nacional en materia de
certificacion individual de las personas servidoras publicas de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana.

La citada politica debera incluir los tipos de acreditaciéon y la clasificacion de los
grados de certificacion institucional que podran obtener las Instituciones de
Seguridad Ciudadana, asi como los estandares y las evaluaciones necesarias para
Su otorgamiento.
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Articulo 100 Sexies. El certificado individual de las personas servidoras publicas
de las Instituciones de Seguridad Ciudadana sera indispensable para los procesos
institucionales de profesionalizacion, promocién y permanencia.

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica sera
responsable de emitir y publicar, tanto los perfiles requeridos, como el proceso de
certificacién individual, el que deberda basarse en instrumentos de medicion
cuantitativos y cualitativos, sustentados en metodologias razonables y actualizadas.

Las Instituciones de Seguridad Ciudadana reconoceran la vigencia y validez de los
certificados individuales debidamente expedidos y registrados, conforme a las
disposiciones de la Ley General y demas aplicables.

Articulo 100 Septies. La certificacion de las personas servidoras publicas de las
Instituciones de Seguridad Ciudadana, asi como de las personas capacitadoras y
evaluadoras de las empresas que pretendan obtener el registro ante la Secretaria
para proporcionar servicios de capacitacion al personal operativo que preste
servicios o realice actividades de seguridad privada en la Ciudad de México, estaran
a cargo del Centro de Evaluacion y Control de Confianza. Dichas personas deberan
de ser evaluadas de conformidad con los requisitos y procedimientos que para cada
uno de ellos estén sefalados en la presente Ley y demas disposiciones aplicables.

Articulo 102. ...

La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, la cultura civica, el
rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el
pleno respeto a las leyes y reglamentos, asi como a la perspectiva de género y a
los derechos humanos, por lo que las personas integrantes de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana deberan apegarse a su estricta observancia.

La disciplina demanda respeto y consideracién mutua entre quien ostente un mando
y sus subalternos.

Articulo 102 Bis. El régimen disciplinario se ajustara a los principios establecidos
en la Constitucion Federal, la Constitucion de la Ciudad, la Ley General, la presente
Ley, asi como los ordenamientos legales aplicables y comprendera las obligaciones,
las correcciones disciplinarias, las sanciones y los procedimientos para su
aplicacion.

Articulo 103. Sin perjuicio de lo que se prevea en otras disposiciones legales y
reglamentarias, los correctivos disciplinarios y las sanciones aplicables por incurrir
en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus
obligaciones previstas en esta Ley a que se haran acreedoras las personas
servidoras publicas de las Instituciones de Seguridad Ciudadana seran:
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I. Correctivos disciplinarios:

1. Amonestacioén verbal;

2. Trabajo en favor de la comunidad de seis a doce horas;

3. Trabajo en favor de la comunidad de doce a dieciocho horas;
4. Arresto de doce horas;

5. Arresto de veinticuatro horas, y

6. Arresto de treinta y seis horas.

Il. Sanciones:

1. Amonestacion;

2. Suspension sin goce de sueldo, y

3. Remocion.

(...)

La aplicacion de los correctivos disciplinarios y las sanciones debera registrarse en
el expediente personal de la persona servidora publica infractora.

La imposicion de los correctivos disciplinarios y las sanciones que determinen las
autoridades competentes se hara con independencia de las que correspondan por
responsabilidad civil, penal o administrativa, en que incurran las personas
servidoras publicas de las Instituciones de Seguridad Ciudadana de conformidad
con la legislacion aplicable.

Articulo 104. Los correctivos disciplinarios son medidas impuestas de manera
fundada y motivada por el superior jerarquico que ejerza el mando directo sobre la
persona servidora publica de la Institucién de Seguridad Ciudadana que cometa
infracciones al regimen disciplinario que no ameriten una sancion. Su finalidad es
preservar la disciplina, el respeto, el orden y la adecuada prestaciéon del servicio,
asegurando el cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas
servidoras publicas de las Instituciones de Seguridad Ciudadana. Su aplicacion
debe observar los principios de legalidad, proporcionalidad, necesidad y debido
proceso, garantizando el derecho de audiencia de la persona servidora publica ante
la persona Titular de la Unidad Administrativa a la que se encuentre adscrita.

140



CONGRESO DE LA

COM|S|ON DE SEGURIDAD (‘IUXI)AI) DE MEXICO
CIUDADANA fannill

III LEGISLATURA IIT LEGISLATURA

Los correctivos disciplinarios se podran imponer de manera verbal y deberan
formalizarse por escrito de manera fundada y motivada, por el superior jerarquico
por cargo, orden o comision, o por el superior jerarquico en grado, nivel, rama o
categoria cuando se encuentren en actos de servicio, respetando la linea de mando,
mediante mecanismos agiles y sencillos.

El arresto que se haya impuesto de manera verbal al infractor durante su jornada
de servicio debera ser notificado por escrito una vez concluida ésta, por alguno de
los servidores publicos sefialados en el parrafo anterior. Una vez impuesto el arresto
de manera verbal, el infractor no podré retirarse de las instalaciones de la Unidad
Administrativa de su adscripcién, hasta en tanto le sea notificado por escrito el
arresto, el cual comenzara a correr desde el momento de la notificacion verbal, en
caso de que el elemento sancionado no se encuentre en jornada de servicio y haya
permanecido en las instalaciones de la Unidad Administrativa a la que esté adscrito.

Articulo 104 Bis. La amonestacion verbal es el correctivo disciplinario que consiste
en la llamada de atencion que se hace a la persona servidora publica de las
Instituciones de Seguridad Ciudadana por el superior jerarquico por cargo, orden o
comision, al que se encuentre subordinada, o por el superior jerarquico en grado,
nivel, rama o categoria cuando se encuentre en actos de servicio; previo a la
imposicion de un trabajo en favor de la comunidad o de un arresto.

El superior jerarquico por cargo, orden o comision, al que se encuentre subordinada
la persona servidora publica de las Instituciones de Seguridad Ciudadana, o el
superior jerarquico en grado, nivel, rama o categoria cuando se encuentre en actos
de servicio; podra imponer la amonestacion verbal, cuando la persona servidora
publica de las Instituciones de Seguridad Ciudadana no cuente con antecedentes
de la aplicacion de un correctivo disciplinario relacionado con otras conductas
similares que hayan ameritado su imposicion.

La amonestacion verbal quedara registrada mediante una constancia, emitida por
el superior jerarquico por cargo, orden o comision, al que se encuentre subordinada
la persona servidora publica de las Instituciones de Seguridad Ciudadana, o por el
superior jerarquico en grado, nivel, rama o categoria cuando se encuentre en actos
de servicio, en la cual se plasmaran entre otros datos: la fecha, la hora, el lugar, el
fundamento y la causa de su imposicion.

Articulo 104 Ter. El trabajo en favor de la comunidad es el correctivo disciplinario
gue consiste en la prestacion de servicios honorificos de orientacion, limpieza,
conservacion, restauracion u ornato, en lugares localizados dentro de las
instalaciones de las Instituciones de Seguridad Ciudadana donde se hubiere
cometido la infraccion, considerando lo siguiente:
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I. Limpieza, pintura o restauracion dentro de las Instituciones de Seguridad
Ciudadana, en apoyo a la Unidad Administrativa encargada de los recursos
materiales, abastecimiento y servicios o Unidad Administrativa homéloga;

Il. Limpieza, pintura o restauracion de los bienes dafiados por la persona servidora
publica de las Instituciones de Seguridad Ciudadana o de la misma naturaleza, en
apoyo a la Unidad Administrativa encargada de los recursos materiales,
abastecimiento y servicios o Unidad Administrativa homologa;

[Il. Elaboracion e instalacion de obras de ornato en lugares de uso comun dentro de
las instalaciones de las Instituciones de Seguridad Ciudadana donde se hubiere
cometido la infraccion;

IV. Elaboracién e instalacion de obras de balizamiento, limpia o reforestacion en
lugares de uso comun dentro de las instalaciones de las Instituciones de Seguridad
Ciudadana donde se hubiere cometido la infraccion;

V. Imparticién de platicas a vecinos o educandos, relacionadas con la convivencia
ciudadana o realizacion de actividades relacionadas con la profesion, oficio u
ocupacién de la persona servidora publica infractora, y

VI. Asistir a los cursos, terapias, talleres dirigidos a enmendar su comportamiento,
en materias como autoestima, escuela para padres, relacion de pareja, cultura de
la paz, prevencion de las adicciones, prevencion de la violencia familiar, equidad de
género y cultura vial, entre otros.

El trabajo en favor de la comunidad se efectuara a través del nimero de horas que
debera cumplir la persona servidora publica infractora dentro de las instalaciones
de las Instituciones de Seguridad Ciudadana y fuera de la jornada de servicio, a fin
de enmendar su comportamiento.

Las Unidades Administrativas y Estructura Orgénica de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana enviaran a la persona Titular de la Unidad Administrativa
encargada de los recursos materiales, abastecimiento y servicios o Unidad
Administrativa homologa, propuestas de trabajo en favor de la comunidad para que
sean cumplidas por las personas servidoras publicas infractoras.

El trabajo en favor de la comunidad se llevara a cabo bajo la supervision del superior
jerarquico por cargo, orden o comision, al que se encuentre subordinada la persona
servidora publica de las Instituciones de Seguridad Ciudadana, o el superior
jerarquico en grado, nivel, rama o categoria cuando se encuentre en actos de
servicio.
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Las personas Titulares de las Unidades Administrativas y Estructura Organica de
las Instituciones de Seguridad Ciudadana, proporcionaran los recursos materiales y
financieros necesarios para la ejecucion del trabajo en favor de la comunidad, por
lo que deberan verificar la disposicion de los mismos con la persona Titular de la
Unidad Administrativa encargada de los recursos materiales, abastecimiento y
servicios o Unidad Administrativa homéloga. Asimismo, mensualmente haran del
conocimiento los lugares, horarios y actividades en donde podra realizarse el trabajo
en favor de la comunidad.

El trabajo en favor de la comunidad quedara registrado mediante un boletin, en el
cual se plasmaran entre otros datos: la fecha, hora de inicio, conclusion, lugar de
cumplimiento del mismo, el fundamento y la causa de su imposicion.

Articulo 105. El arresto es el correctivo disciplinario que se impondra a las personas
servidoras publicas de las Instituciones de Seguridad Ciudadana, por incurrir en
responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus
obligaciones y cuyos actos u omisiones constituyan infracciones a la disciplina, el
orden, y la adecuada prestacion del servicio, puede ser:

I. Sin perjuicio del servicio, que consiste en realizar de manera ordinaria su servicio
dentro o fuera de las instalaciones de las Instituciones de Seguridad Ciudadana,
tiempo que se computara como parte del correctivo, al término del cual, si no ha
concluido con las horas totales de dicho correctivo disciplinario, se concentrara en
su Unidad Administrativa de adscripcion o comision para concluirlo, y

II. Con perjuicio del servicio, en cuyo caso, la persona servidora publica infractora
desempefiard sus actividades exclusivamente dentro de las instalaciones de las
Instituciones de Seguridad Ciudadana y no se le asignara servicio alguno.

El arresto quedara registrado mediante una boleta, en la cual se plasmaran entre
otros datos: la fecha, hora de inicio, conclusion, lugar de cumplimiento del mismo,
el fundamento y la causa de su imposicion.

Se deroga.

Articulo 105 Bis. Las personas servidoras publicas de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana que se inconformen con el trabajo en favor de la comunidad
o el arresto, una vez cumplidos, podran interponer recurso de rectificacion mediante
escrito presentado ante la Unidad Administrativa de las Instituciones de Seguridad
Ciudadana competente para sustanciar los procedimientos administrativos
disciplinarios, dentro del término de cinco dias habiles contados a partir del
cumplimiento del correctivo disciplinario de que se trate, acompafado de las
pruebas que estime pertinentes.
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Posteriormente, la Unidad Administrativa a que se refiere el parrafo anterior,
solicitara al superior jerarquico por cargo, orden o comision, al que se encuentre
subordinada la persona servidora publica infractora, o el superior jerarquico en
grado, nivel, rama o categoria cuando se encuentre en actos de servicio, quien
impuso el correctivo disciplinario, un informe pormenorizado, en donde debera
sefalar la fundamentacion y motivacion que dio origen a la aplicacion de dicho
correctivo, remitiendo para tal efecto copia certificada de las constancias que
acrediten su dicho. Asimismo, se expondran las razones por las que se estime
improcedente el recurso interpuesto por la persona servidora publica de que se
trate. Dicho informe deberd ser rendido dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes a su notificacion.

La falta o deficiencia del informe requerido dara lugar a que los hechos descritos
por la persona servidora publica recurrente se presuman ciertos, salvo prueba en
contrario.

Una vez rendido el informe pormenorizado por parte del superior jerarquico por
cargo, orden o comisién, o el superior jerarquico en grado, nivel, rama o categoria
cuando se encuentre en actos de servicio, quien impuso el correctivo disciplinario,
dentro del término de diez dias habiles, se desahogaran los medios de prueba
ofrecidos por la persona servidora publica de que se trate y se turnara el expediente
respectivo, en el caso de la Secretaria a la Comision de Honor y Justicia y en el
caso de la Fiscalia al Organo Colegiado equivalente u homologo, quien resolvera el
recurso en un término de veinte dias habiles, sefialando los motivos y fundamentos
sobre la imposicién del correctivo disciplinario. Contra dicha resolucion no procedera
recurso alguno en sede administrativa.

Si la resolucion es favorable, su efecto serd que el antecedente del correctivo
disciplinario, incluyendo su amonestacion verbal, no se integre al expediente de la
persona servidora publica recurrente, quedando obligado el superior jerarquico por
cargo, orden o comisién, o el superior jerarquico en grado, nivel, rama o categoria
cuando se encuentre en actos de servicio, quien impuso el correctivo disciplinario,
a compensar las horas del trabajo en favor de la comunidad o del arresto cumplido
con horas de descanso en igualdad de proporcion.

Cuando no se presente el recurso de rectificacion en el término sefialado o si la
resolucion confirma el correctivo disciplinario, sera remitida copia certificada de la
misma a la Oficialia Mayor de la Secretaria o Unidad Administrativa equivalente u
homologa en la Fiscalia para su registro.
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En todos los casos se tomaran en cuenta la interposicion de medios de impugnacion
ante las autoridades jurisdiccionales de conformidad con los plazos establecidos en
sus respectivas leyes.

Articulo 106. La amonestacion es el acto por el cual se advierte a la persona
servidora publica de las Instituciones de Seguridad Ciudadana sobre la accion u
omision indebida que cometio en el desempefio de sus funciones, de conformidad
con las disposiciones relativas al régimen disciplinario al incurrir en alguna de las
infracciones consideradas como no graves conforme al articulo 108 Ter de esta Ley.

Mediante ella se informan las consecuencias de sus actos y se le exhorta a que
enmiende su conducta para no incurrir en una nueva infraccion, apercibida de que,
en caso contrario, se hara acreedora a una sancién mayor. La aplicacion de esta
sancion se hard, en publico o en privado.

Dependeré de la naturaleza de la infraccion aplicar la forma de amonestacion, pero,
en todo caso, procedera la amonestacién publica cuando la persona servidora
publica infractora se niegue a recibir la notificacion de la resolucion.

La amonestacion publica se hara frente a dos personas servidoras publicas de la
Unidad Administrativa de adscripcion de la persona servidora publica infractora,
quienes deberan ostentar el mismo o mayor grado, nivel, rama, categoria, cargo o
comision que la persona servidora publica sancionada. Nunca se amonestara a una
persona servidora publica en presencia de subalternos en grado, nivel, rama,
categoria, cargo o comision.

Articulo 107. La suspensién sin goce de sueldo es la interrupcion temporal de la
relacion administrativa existente entre la persona servidora publica infractora y la
Instituciébn de Seguridad Ciudadana, la cual podra ser de quince o treinta dias
naturales, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario, al
incurrir en alguna de las infracciones consideradas como no graves conforme al
articulo 108 Ter de esta Ley.

En caso de ser suspendida bajo esta modalidad, la persona servidora publica
infractora no deber& prestar sus servicios y, en consecuencia, la Institucion de
Seguridad Ciudadana no le cubrira sus percepciones, en virtud de lo cual la persona
servidora publica infractora deberd entregar su identificacion, municiones,
armamento, equipo, documentacion y demas bienes de la Institucion de Seguridad
Ciudadana que se le hubieren ministrado bajo su resguardo para el cumplimiento
de sus obligaciones.

Concluida la suspension sin goce de sueldo, la persona servidora publica infractora
se presentara en su Unidad Administrativa de adscripcion, situacion que el superior
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jerarquico informard mediante oficio ante la Unidad Administrativa de las
Instituciones de Seguridad Ciudadana competente para sustanciar los
procedimientos administrativos disciplinarios, respecto a la reincorporacion al
servicio, a efecto de archivar el asunto como total y definitivamente concluido. En
caso de que la persona servidora publica infractora no se presente en su Unidad
Administrativa de adscripcién, el superior jerarquico dara la vista correspondiente a
las autoridades competentes para los efectos legales a que haya lugar.

Se deroga.

Articulo 107 Bis. La sancion prevista en el articulo anterior es distinta a la
suspensién temporal como medida precautoria que, en su caso ordene, en el caso
de la Secretaria la Comision de Honor y Justicia y en el caso de la Fiscalia el Organo
Colegiado equivalente u homélogo, a aquella persona servidora publica que se
encuentre sujeta a investigacion administrativa o penal, por actos u omisiones de
los que puedan derivarse presuntas responsabilidades o imputaciones y cuya
permanencia en el servicio, mediante acuerdo de las Unidades Administrativas
citadas en el ambito de su respectiva competencia, pudiera afectar a las
Instituciones de Seguridad Ciudadana o a la comunidad en general. Dicha
suspension subsistira hasta que el asunto de que se trate quede total y
definitivamente resuelto en la instancia final del procedimiento disciplinario
correspondiente.

En caso de que la persona servidora publica resulte sin responsabilidad, se le
reintegraran las percepciones y prestaciones que hubiese dejado de percibir hasta
ese momento, con motivo de la suspension temporal aplicada como medida
precautoria y en caso contrario se declarard la sancion que conforme al
procedimiento disciplinario resulte procedente para su ejecucion.

Articulo 108. La remocion es la terminacion de la relacion administrativa entre la
Institucion de Seguridad Ciudadana y la persona servidora publica, por incurrir en
responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus
obligaciones, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario
al incurrir en alguna de las infracciones consideradas como graves establecidas en
el articulo 108 Ter de esta Ley.

I. Se deroga.
Il. Se deroga.
[ll. Se deroga.

IV. Se deroga.
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V. Se deroga.
VI. Se deroga.
VII. Se deroga.
VIIl. Se deroga.
IX. Se deroga.
X. Se deroga.
XI. Se deroga.
XIll. Se deroga.
XIll. Se deroga.
XIV. Se deroga.
XV. Se deroga.
XVI. Se deroga.
XVII. Se deroga.
XVIII. Se deroga.
XIX. Se deroga.
XX. Se deroga.
XXI. Se deroga.
XXII. Se deroga.
XXIII. Se deroga.
XXIV. Se deroga.
XXV. Se deroga.
XXVI. Se deroga.

XXVII. Se deroga.
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XXVIIl. Se deroga.

XXIX. Se deroga.

XXX. Se deroga.

XXXI. Se deroga.

Articulo 108 Bis. Los factores de graduacién podran ser los siguientes:
a) Gravedad de la infraccion;

b) Dafios causados a la Institucion;

c) Dafios infligidos a la ciudadania;

d) Condiciones socioecondémicas de la persona servidora publica infractora;
e) Cargo, comision, grado, nivel, rama, categoria jerarquica y antigiiedad,;
f) Reincidencia;

g) Circunstancias de ejecucion;

h) Intencionalidad o negligencia;

I) Perjuicios originados al servicio;

j) Dafios producidos a otras personas servidoras publicas

k) Grado de participacion, y

[) Daflos causados al material, equipo, infraestructura, semovientes y/o cualquier
otra especie animal.

Articulo 108 Ter. Para determinar la gravedad de las infracciones al régimen
disciplinario, se estara a lo siguiente:

A. Se consideran infracciones no graves aquellas en cuyos actos u omisiones una
persona servidora publica, de manera culposa o0 negligente, no observa dedicacion
y/o respeto en su desempefio, las cuales daran lugar a una amonestacion; asi como
aguellas en cuyos actos u omisiones, una persona servidora publica afecta la
deontologia de las Instituciones de Seguridad Ciudadana o atenta contra la
ciudadania, las cuales daran lugar a una suspension sin goce de sueldo.
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Conforme a los supuestos establecidos en los articulos 59 y 59 Bis de la presente
Ley, se consideran infracciones no graves las siguientes:

I. Las que se pretendan sancionar con amonestacion, cuando se incumplan con las
obligaciones previstas en las fracciones I, Il y Il del articulo 59, asi como |, II, IlI, IV
y XVII, incisos a y b del articulo 59 Bis de la presente Ley, y

Il. Las que se pretendan sancionar con suspension sin goce de sueldo, cuando se
incumplan con las obligaciones previstas en las fracciones 1V, V, VI, VII, VI, IX, X,
Xl'y Xll del articulo 59, asi como V, VI, VII, VIII, I1X, X, XI, Xl y XVII, incisos c y d del
articulo 59 Bis de la presente Ley.

B. Se consideran infracciones graves aquellas en donde una persona servidora
publica, comete acciones u omisiones que pueden derivar en conductas delictivas
0 que causen un detrimento a las Instituciones de Seguridad Ciudadana, las cuales
tendran como consecuencia la remocion.

Conforme a los supuestos establecidos en los articulos 59 y 59 Bis de la presente
Ley, se consideran infracciones graves las siguientes:

I. Las que se pretendan sancionar con remocion, cuando se incumplan con las
obligaciones previstas en las fracciones XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI,
XX, XX, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVII, XXIX, XXX, XXXI, XXXII, XXXIII,
XXXV, XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVIII, XXXIX, XL, XLI, XLHI, XLII, XLIV, XLV,
XLVIy XLVII del articulo 59, asi como y XIllI, XIV, XV y XVI del articulo 59 Bis de la
presente Ley.

Articulo 108 Quater. Las sanciones de amonestacion, suspension y remocion por
infracciones a las obligaciones establecidas en la Ley General, la presente Ley y
demas normatividad aplicable, seran impuestas mediante resolucion formal, en el
caso de la Secretaria por la Comision de Honor y Justicia y en el caso de la Fiscalia
por el Organo Colegiado equivalente u homélogo.

Articulo 109. Las Instituciones de Seguridad Ciudadana contaran con una Unidad
Administrativa de Asuntos Internos encargada, entre otras atribuciones, de la
supervision e investigacion de la actuacion policial con la finalidad de verificar el
cumplimiento de las obligaciones de las personas servidoras publicas, con base en
los principios establecidos en la Constitucion Federal, la Ley General y la presente
Ley.

(...)

Articulo 111. La Condecoracion al Valor Policial consistente en medalla y diploma,
se conferira a quienes salven la vida de una o varias personas o realicen las
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funciones encomendadas por la Ley con grave riesgo para su vida o su salud. En
casos excepcionales, las personas Titulares de la Jefatura de Gobierno, de la
Secretaria o de la Fiscalia, segun sea el caso, a propuesta de la Comision de Honor
y Justicia en el caso de la Secretaria u Organo Colegiado equivalente u homélogo
en el caso de la Fiscalia, y en atencion a la respectiva hoja de servicios,
determinaran la promocion de la persona servidora publica policial a la jerarquia o
categoria inmediata superior.

Capitulo VIII
Comisiones del Servicio Profesional de Carrera Policial y de Honor y Justicia

Articulo 116. Los procedimientos de separacion tienen una naturaleza juridica
diferente de los disciplinarios.

I. Se deroga.

Il. Se deroga.
lll. Se deroga.
IV. Se deroga.
V. Se deroga.

En los procedimientos de separacion, solo se verificara el cumplimiento de los
requisitos de permanencia, por lo que no comparten la naturaleza punitiva de los
procedimientos disciplinarios, que se materializan cuando las personas servidoras
publicas de las Instituciones de Seguridad Ciudadana incurren en responsabilidad
en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus obligaciones.

El procedimiento de separacién por incumplimiento de los requisitos de
permanencia, no se clasificara como un procedimiento disciplinario, con base en la
diferencia establecida en el parrafo anterior.

En materia de procedimientos de separacidon, serd competente para resolver la
Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial en la Secretaria u Organo
Colegiado equivalente u homologo en la Fiscalia. A falta de prevision expresa en la
presente Ley, se aplicara supletoriamente lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo de la Ciudad de México y el Codigo Nacional de Procedimientos
Civiles y Familiares.

En materia de procedimientos disciplinarios, sera competente para resolver la
Comision de Honor y Justicia en la Secretaria u Organo Colegiado equivalente u
homologo en la Fiscalia. A falta de previsién expresa en la presente Ley, se aplicara
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supletoriamente lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas de la
Ciudad de México y el Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

Articulo 117. La atribucién de la Unidad Administrativa competente para sustanciar
el procedimiento de separacion en las Instituciones de Seguridad Ciudadana,
prescribird en tres afios para notificar el inicio de dicho procedimiento.

El término de la prescripcion sera continuo y se contara desde el dia siguiente en
gue se efectud la probable conducta con la que se pretende acreditar que la persona
servidora publica de las Instituciones de Seguridad Ciudadana incumplié con el o
los requisitos de permanencia si fuere consumado o, desde que cesé si fuere
continuo hasta la notificacién del acuerdo de inicio de procedimiento que se realice
a la persona servidora publica probable infractora.

La atribucion de la Unidad Administrativa competente para sustanciar el
procedimiento disciplinario en las Instituciones de Seguridad Ciudadana, prescribira
para notificar el inicio de dicho procedimiento:

I. En tres afios, para infracciones no graves que se pretendan sancionar con
amonestacion o con suspension sin goce de sueldo, y

II. En siete afios, para infracciones graves que se pretendan sancionar con
remocion;

El término de la prescripcidn serd continuo y se contara desde el dia siguiente en
gue se efectud la probable conducta con la que se pretende acreditar que la persona
servidora publica de las Instituciones de Seguridad Ciudadana incurri6 en
responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus
obligaciones si fuere consumada o, desde que ceso si fuere continua hasta la
notificacion del acuerdo de inicio de procedimiento que se realice a la persona
servidora publica probable infractora.

La prescripcién se interrumpira con la notificacion del acuerdo de inicio de
procedimiento de separacioén o disciplinario segun corresponda.

En el caso de actualizarse la prescripcion, la Unidad Administrativa que tenga
conocimiento de la misma dara vista a las autoridades competentes para los efectos
legales a que haya lugar.

En ninglin caso, en los procedimientos de separacion o disciplinarios podréa dejar de
actuarse por mas de un afo sin causa justificada; en caso de actualizarse dicha
inactividad, se decretard, a solicitud de la persona servidora publica probable
infractora o de oficio, la caducidad de la instancia.
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Los plazos a los que se refiere el presente articulo se computaran en dias naturales.

Articulo 118. El procedimiento de separacion que se instruya a las personas
servidoras publicas de las Instituciones de Seguridad Ciudadana por incumplimiento
a los requisitos de permanencia, mismo que resolvera la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial en la Secretaria u Organo Colegiado equivalente u
homélogo en la Fiscalia, se iniciara por solicitud fundada y motivada de la persona
Titular de la Unidad Administrativa que tenga conocimiento del probable
incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, dirigida a la Unidad
Administrativa competente sustanciadora, remitiendo para tal efecto las constancias
en las que se pretenda acreditar el citado incumplimiento de la persona servidora
publica probable infractora.

I. Se deroga.

Il. Se deroga.
lll. Se deroga.
IV. Se deroga.
V. Se deroga.
VI. Se deroga.
VII. Se deroga.
VIIl. Se deroga.

La Unidad Administrativa competente sustanciadora, podra solicitar a otras
Unidades Administrativas o a la misma remitente, informes, peticiones o
requerimientos que permitan robustecer las constancias remitidas para mejor
proveer respecto a iniciar el procedimiento de separacibn o determinar su
improcedencia.

Una vez analizadas las constancias de mérito, la Unidad Administrativa competente
sustanciadora, resolvera sobre la procedencia o improcedencia a iniciar el
procedimiento de separacién contra la persona servidora publica probable
infractora.

En el caso de resultar improcedente, la Unidad Administrativa competente
sustanciadora devolvera las constancias a la Unidad Administrativa remitente y no
sera admisible ningin medio de impugnacion, por lo que dicha determinacion es
definitiva en sede administrativa. Si resultase procedente, la Unidad Administrativa
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competente sustanciadora resolvera qué Unidad Administrativa sustanciara el
procedimiento de separacion, respetando en todo momento las formalidades
esenciales del mismo.

Para los efectos de los procedimientos de separacion, las actuaciones y diligencias
se practicaran en dias y horas habiles, por lo que no se computaran los dias
sabados, los domingos, ni los dias que sean determinados inhabiles por los
ordenamientos legales aplicables.

Articulo 118 Bis. Emitido el acuerdo de inicio del procedimiento de separacion, la
Unidad Administrativa competente sustanciadora, citara a la persona servidora
publica probable infractora a través de la Unidad Administrativa de adscripcién
donde desempefie sus funciones, a efecto de que comparezca ante la citada Unidad
Administrativa competente sustanciadora para notificarle el referido acuerdo de
inicio de procedimiento de separacion.

I. Se deroga.

Il. Se deroga.
lll. Se deroga.
IV. Se deroga.
V. Se deroga.

Asimismo, las constancias que integran el expediente administrativo, seran
notificadas a la persona servidora publica probable infractora, a través del personal
habilitado, que para tal efecto designe la persona Titular de la Unidad Administrativa
competente sustanciadora.

En caso de que la persona servidora publica probable infractora se negara a recibir
la notificacion, se asentard dicha situacién en el acta de notificacién que para tal
efecto se elabore, y se llevara a cabo dicha notificacion por instructivo, en la que se
asentara que las subsecuentes notificaciones se realizaran por estrados, en un lugar
visible al publico dentro de las instalaciones que ocupe la Unidad Administrativa
competente sustanciadora.

En la notificacibn se le hara del conocimiento a la persona servidora publica
probable infractora el incumplimiento a los requisitos de permanencia que se le
impute, el lugar, el dia y la hora en que tendra verificativo la audiencia y su derecho
a ofrecer pruebas y formular alegatos, por si o asistida de una defensa.
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La audiencia se celebrard en el plazo de quince dias habiles posteriores a la
notificacién, plazo en el que la persona servidora publica probable infractora podra
imponerse de los autos del expediente que se haya integrado y le seran facilitados
para su consulta.

Articulo 118 Ter. La persona servidora publica probable infractora debera sefalar
domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la Ciudad de México,
apercibiéndole que en caso de no hacerlo las subsecuentes notificaciones se
realizarén por estrados, en un lugar visible al publico dentro de las instalaciones que
ocupe la Unidad Administrativa competente sustanciadora.

Se deroga.
Se deroga.

Articulo 118 Quater. El dia y hora en que tenga verificativo la audiencia de la
persona servidora publica probable infractora, se declarara formalmente abierta la
misma y enseguida, se registraran los datos personales y administrativos, asi como
su protesta para conducirse con verdad. En el caso de la defensa o persona de
confianza designada por la persona servidora publica probable infractora, se le
protestara en el cargo conferido y se registraran sus datos personales.

Acto seguido, se procedera a dar lectura a las constancias relativas a la imputacion
y pruebas de cargo, con la finalidad de que la persona servidora publica probable
infractora esté en posibilidad de una adecuada defensa.

Posteriormente, se concedera el uso de la palabra a la persona servidora publica
probable infractora y a su defensa, los que expondran en forma concreta y
especifica lo que a su derecho convenga. Consiguientemente, ofrecera las pruebas
de descargo.

Articulo 118 Quinquies. Son admisibles como medio de prueba:
I. La documental publica;

Il. La documental privada;

I1l. La testimonial;

IV. Las fotografias, escritos y, en general, todos aquellos elementos aportados por
los descubrimientos de la ciencia y/o tecnolégicos;

V. La presuncional legal y humana, y
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VI. Todas aquellas que sean permitidas por la ley.
No es admisible la confesional a cargo de la autoridad.

Las pruebas se admitiran siempre que guarden relacion inmediata con los hechos
materia de la litis y sélo en cuanto fueren conducentes para el eficaz esclarecimiento
de los hechos y se encuentren ofrecidas conforme a derecho.

Solo los hechos estan sujetos a prueba. Si la prueba ofrecida por la persona
servidora publica probable infractora es la testimonial, quedara a su cargo la
presentacion de los testigos. Si el oferente no puede presentar a los testigos, debera
sefalar su domicilio y solicitara a la instancia que los cite. Esta los citard por una
sola ocasion, en caso de incomparecencia se declarara desierta la prueba.

Seran desechadas aquellas pruebas que se obtengan de manera ilicita o que sean
contrarias a la moral y al derecho.

Si la Unidad Administrativa equivalente u homologa sustanciadora considera
necesario, por lo extenso o particular de las pruebas ofrecidas, cerrara la audiencia,
levantando el acta correspondiente, y establecera un término para su desahogo.

En caso contrario, se procedera a la formulacién de alegatos y posteriormente al
cierre de instruccion del procedimiento de separacion.

Una vez cerrada la instruccion del procedimiento de separacion, en un término no
mayor a veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al mismo, se turnara
el expediente respectivo a la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial
en la Secretaria u Organo Colegiado equivalente u homologo en la Fiscalia para su
resolucion.

Articulo 118 Sexies. La resolucion del procedimiento de separacion, serd emitida
por la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial en la Secretaria u
Organo Colegiado equivalente u homoélogo en la Fiscalia en un término no mayor a
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente de su recepcion.

La resolucion que se dicte debera estar debidamente fundada y motivada, contener
una relacion sucinta de los hechos, una valoracion de todas y cada una de las
pruebas aportadas, asi como sefialarse el término con el que cuenta para interponer
el recurso de revision y la autoridad ante la cual puede ser presentado.

La resolucién se notificarA de manera personal a la persona servidora publica, a
través del personal habilitado, que para tal efecto designe la persona Titular de la
Unidad Administrativa competente sustanciadora, en auxilio de la Comisién del
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Servicio Profesional de Carrera Policial en la Secretaria u Organo Colegiado
equivalente u homologo en la Fiscalia.

Contra las resoluciones de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial
en la Secretaria u Organo Colegiado equivalente u homoélogo en la Fiscalia, se
podr& interponer el recurso de revision ante la persona Titular de la Institucion de
Seguridad Ciudadana respectiva, dentro de los tres dias habiles siguientes a la
notificacion de la resolucion.

En el escrito correspondiente, la persona servidora publica recurrente expresard los
agravios y ofrecerda las pruebas que estime pertinentes. Seran admisibles toda clase
de pruebas, excepto la confesional de la autoridad. Asimismo, seran desechadas
aguellas pruebas que se obtengan de manera ilicita o que sean contrarias a la moral
y al derecho.

Interpuesto el recurso de revision dentro del plazo sefialado, la persona Titular de
la Institucion de Seguridad Ciudadana respectiva, a través de su representante
legal, llevara a cabo todas y cada una de las diligencias correspondientes al citado
recurso.

La procedencia o improcedencia del recurso se determinara en un plazo maximo de
cinco dias habiles, mediante el acuerdo que corresponda, contados a partir de que
la autoridad revisora reciba los autos del procedimiento de separacion.

En caso de improcedencia, se notificara a la persona servidora publica de que se
trate, a través del personal adscrito a la citada representacion legal y se informara
mediante oficio conducente a la Unidad Administrativa competente sustanciadora,
quien, en auxilio de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial en la
Secretaria u Organo Colegiado equivalente u homoélogo en la Fiscalia, ejecutara la
resolucion.

En caso de ser procedente, informard su admision a la Unidad Administrativa
competente sustanciadora, quien, en auxilio de la Comisién del Servicio Profesional
de Carrera Policial en la Secretaria u Organo Colegiado equivalente u homoélogo en
la Fiscalia, suspendera la ejecucion de la resolucion, derivado de la interposicion
del recurso de mérito.

Posteriormente, se resolvera el recurso de revision dentro de los veinte dias habiles
siguientes y se notificara a la persona servidora publica de que se trate, a través del
personal adscrito a la citada representacion legal. La resolucion del recurso de
revision es definitiva en sede administrativa.
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Finalmente, se informara la resolucion definitiva mediante oficio conducente a la
Unidad Administrativa competente sustanciadora, quien, en auxilio de la Comision
del Servicio Profesional de Carrera Policial en la Secretaria u Organo Colegiado
equivalente u homdélogo en la Fiscalia, ejecutara la misma.

Articulo 118 Septies. Los acuerdos dictados durante la sustanciacion del
procedimiento de separacion, seran firmados y autenticados por las personas
servidoras publicas Titulares de una direccion y/o subdireccion de area, equivalente
u homologo, respectivamente, adscritas a la Unidad Administrativa competente
sustanciadora.

Articulo 119. EI procedimiento disciplinario que se instruya a las personas
servidoras publicas de las Instituciones de Seguridad Ciudadana por
responsabilidad en el desempefio de funciones o incumplimiento de obligaciones,
mismo que resolvera la Comision de Honor y Justicia en la Secretaria u Organo
Colegiado equivalente u homoélogo en la Fiscalia, se iniciara por solicitud fundada y
motivada de la persona Titular de la Unidad Administrativa de Asuntos Internos
competente, dirigida a la Unidad Administrativa competente sustanciadora,
remitiendo para tal efecto el expediente de investigacion con la calificacién de la
infraccion cometida por hechos en el que la persona servidora publica
probablemente incurra en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o
incumplimiento de sus obligaciones.

La Unidad Administrativa competente sustanciadora, resolvera sobre la procedencia
o improcedencia a iniciar el procedimiento disciplinario contra la persona servidora
publica probable infractora.

En el caso de resultar improcedente, la Unidad Administrativa equivalente u
homéloga sustanciadora devolvera el expediente de investigacion a la Unidad
Administrativa de Asuntos Internos competente. Si resultase procedente, la Unidad
Administrativa competente sustanciadora resolverd qué Unidad Administrativa
sustanciara el procedimiento disciplinario, respetando en todo momento las
formalidades esenciales del mismo.

Para los efectos de los procedimientos disciplinarios, las actuaciones y diligencias
se practicaran en dias y horas habiles, por lo que no se computaran los dias
sdbados, los domingos, ni los dias que sean determinados inhabiles por los
ordenamientos legales aplicables.

Articulo 119 Bis. El Acuerdo que emita la Unidad Administrativa competente
sustanciadora respecto a la improcedencia del inicio del procedimiento disciplinario,
podr& ser impugnado por la Unidad Administrativa de Asuntos Internos competente,
mediante el recurso de reclamacion ante la misma, dentro del término de diez dias
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habiles contados a partir de la notificacion y recepcion del expediente de
investigacion respectivo.

En el recurso de reclamacion, la Unidad Administrativa sustentante expresara los
razonamientos sobre la procedencia del procedimiento disciplinario y aportara las
pruebas que considere necesarias.

En el recurso de reclamacion, la Unidad Administrativa de Asuntos Internos
competente expresara los razonamientos sobre la procedencia del procedimiento
disciplinario, adjuntando las pruebas que considere necesarias, y la Unidad
Administrativa competente sustanciadora remitird el expediente a la Comision de
Honor y Justicia en la Secretaria u Organo Colegiado equivalente u homdlogo en la
Fiscalia, para su resolucion.

La Comision de Honor y Justicia en la Secretaria u Organo Colegiado equivalente
u homélogo en la Fiscalia, en un término no mayor a veinte dias hébiles a partir de
la interposicion del mismo emitira la resolucion a través de la cual confirme o
revoque el acuerdo de improcedencia del inicio del procedimiento disciplinario
solicitado, contra la cual no procedera medio de impugnacién alguno.

Articulo 119 Ter. Emitido el acuerdo de inicio del procedimiento disciplinario, la
Unidad Administrativa competente sustanciadora, citara a la persona servidora
publica probable infractora a través de la Unidad Administrativa de adscripcion
donde desempefie sus funciones, a efecto de que comparezca ante la citada Unidad
Administrativa competente sustanciadora para notificarle el referido acuerdo de
inicio de procedimiento disciplinario.

Asimismo, el expediente de investigacion y constancias que integran el expediente
administrativo, seran notificadas a la persona servidora publica probable infractora,
a través del personal habilitado, que para tal efecto designe la persona Titular de la
Unidad Administrativa competente sustanciadora.

En caso de que la persona servidora publica probable infractora se negara a recibir
la notificacion, se asentara dicha situacion en el acta de notificaciébn que para tal
efecto se elabore, y se llevara a cabo dicha notificacion por instructivo, en la que se
asentara que las subsecuentes notificaciones se realizaran por estrados, en un lugar
visible al publico dentro de las instalaciones que ocupe la Unidad Administrativa
competente sustanciadora.

En la notificacibn se le hara del conocimiento a la persona servidora publica
probable infractora el incumplimiento de la obligacion o responsabilidad en el
desempefio de sus funciones que se le impute, el lugar, el dia y la hora en que
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tendra verificativo la audiencia y su derecho a ofrecer pruebas y formular alegatos,
por si o asistida de una defensa.

La audiencia se celebrard en el plazo de quince dias habiles posteriores a la
notificacion, plazo en el que la persona servidora publica probable infractora podra
imponerse de los autos del expediente que se haya integrado y le seran facilitados
para su consulta.

Articulo 119 Quater. La persona servidora publica probable infractora debera
sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la Ciudad de México,
apercibiéndole que en caso de no hacerlo las subsecuentes notificaciones se
realizaran por estrados, en un lugar visible al publico dentro de las instalaciones que
ocupe la Unidad Administrativa competente sustanciadora.

Articulo 119 Quinquies. En los procedimientos disciplinarios, la Comisién de Honor
y Justicia en la Secretaria u Organo Colegiado equivalente u homdlogo en la
Fiscalia, podra determinar mediante acuerdo la suspension temporal del empleo,
cargo o comision de la persona servidora publica probable infractora como medida
precautoria, previo o con posterioridad a la notificacion del inicio del procedimiento,
si a su juicio es conveniente para la continuacién del procedimiento por afectar a las
Instituciones de Seguridad Ciudadana o a la comunidad en general.

Esta medida no prejuzga sobre la responsabilidad o incumplimiento que se impute,
debiéndose asentar expresamente esta salvedad.

Articulo 119 Sexies. El dia y hora en que tenga verificativo la audiencia de la
persona servidora publica probable infractora, se declarara formalmente abierta la
misma y enseguida, se registraran los datos personales y administrativos, asi como
su protesta para conducirse con verdad. En el caso de la defensa o persona de
confianza designada por la persona servidora publica probable infractora, se le
protestara en el cargo conferido y se registraran sus datos personales.

Acto seguido, se procedera a dar lectura a las constancias relativas a la imputacion
y pruebas de cargo, con la finalidad de que la persona servidora publica probable
infractora esté en posibilidad de una adecuada defensa.

Posteriormente, se concedera el uso de la palabra a la persona servidora publica
probable infractora y a su defensa, los que expondran en forma concreta y
especifica lo que a su derecho convenga. Consiguientemente, ofrecera las pruebas
de descargo.

Articulo 119 Septies. Son admisibles como medio de prueba:

I. La documental publica;
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[I. La documental privada,;
[ll. La testimonial;

IV. Las fotografias, escritos y, en general, todos aquellos elementos aportados por
los descubrimientos de la ciencia y/o tecnolégicos;

V. La presuncional legal y humana, y
VI. Todas aquellas que sean permitidas por la ley.
No es admisible la confesional a cargo de la autoridad.

Las pruebas se admitiran siempre que guarden relacion inmediata con los hechos
materia de la litis y s6lo en cuanto fueren conducentes para el eficaz esclarecimiento
de los hechos y se encuentren ofrecidas conforme a derecho.

Solo los hechos estan sujetos a prueba. Si la prueba ofrecida por la persona
servidora publica probable infractora es la testimonial, quedara a su cargo la
presentacion de los testigos. Si el oferente no puede presentar a los testigos, debera
sefalar su domicilio y solicitara a la instancia que los cite. Esta los citard por una
sola ocasién, en caso de incomparecencia declarara desierta la prueba.

Seran desechadas aquellas pruebas que se obtengan de manera ilicita 0 que sean
contrarias a la moral y al derecho.

Si la Unidad Administrativa equivalente u homologa sustanciadora considera
necesario, por lo extenso o particular de las pruebas ofrecidas, cerrara la audiencia,
levantando el acta correspondiente, y establecera un término para su desahogo.

En caso contrario, se procedera a la formulacién de alegatos y posteriormente al
cierre de instruccién del procedimiento disciplinario.

Una vez cerrada la instruccion del procedimiento disciplinario, en un término no
mayor a veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al mismo, se turnara
el expediente respectivo a la Comision de Honor y Justicia en la Secretaria u Organo
Colegiado equivalente u homoélogo en la Fiscalia para su resolucion.

Articulo 119 Octies. La resoluciéon del procedimiento disciplinario, sera emitida por
la Comision de Honor y Justicia en la Secretaria u Organo Colegiado equivalente u
homologo en la Fiscalia en un término no mayor a diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente de su recepcion.
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La resolucion que se dicte debera estar debidamente fundada y motivada, contener
una relacion sucinta de los hechos, una valoracién de todas y cada una de las
pruebas aportadas, asi como sefialarse el término con el que cuenta para interponer
el recurso de revision y la autoridad ante la cual puede ser presentado.

La resolucién se notificard de manera personal a la persona servidora publica, a
través del personal habilitado, que para tal efecto designe la persona Titular de la
Unidad Administrativa competente sustanciadora, en auxilio de la Comision de
Honor y Justicia u Organo Colegiado equivalente u homologo en la Fiscalia.

Contra las resoluciones de la Comisién de Honor y Justicia u Organo Colegiado
equivalente u homadlogo en la Fiscalia, se podra interponer el recurso de revisién
ante la persona Titular de la Institucién de Seguridad Ciudadana respectiva, dentro
de los tres dias héabiles siguientes a la notificacién de la resolucién.

En el escrito correspondiente, la persona servidora publica recurrente expresara los
agravios y ofrecerd las pruebas que estime pertinentes. Seran admisibles toda clase
de pruebas, excepto la confesional de la autoridad. Asimismo, seran desechadas
aguellas pruebas gque se obtengan de manera ilicita o que sean contrarias a la moral
y al derecho.

Interpuesto el recurso de revision dentro del plazo sefialado, la persona Titular de
la Institucion de Seguridad Ciudadana respectiva, a través de su representante
legal, llevara a cabo todas y cada una de las diligencias correspondientes al citado
recurso.

La procedencia o improcedencia del recurso se determinara en un plazo maximo de
cinco dias habiles, mediante el acuerdo que corresponda, contados a partir de que
la autoridad revisora reciba los autos del procedimiento disciplinario.

En caso de improcedencia, se notificara a la persona servidora publica de que se
trate, a través del personal adscrito a la citada representacion legal y se informara
mediante oficio conducente a la Unidad Administrativa competente sustanciadora,
quien, en auxilio de la Comision de Honor y Justicia u Organo Colegiado equivalente
u homoélogo en la Fiscalia, ejecutara la resolucion.

En caso de ser procedente, informara su admision a la Unidad Administrativa
competente sustanciadora, quien, en auxilio de la Comision de Honor y Justicia u
Organo Colegiado equivalente u homologo en la Fiscalia, suspendera la ejecucion
de la resolucién, derivado de la interposicion del recurso de mérito.

Posteriormente, se resolvera el recurso de revision dentro de los veinte dias habiles
siguientes y se notificara a la persona servidora publica de que se trate, a través del
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personal adscrito a la citada representacion legal. La resolucion del recurso de
revision es definitiva en sede administrativa.

Finalmente, se informara la resolucion definitiva mediante oficio conducente a la
Unidad Administrativa competente sustanciadora, quien, en auxilio de la Comision
de Honor y Justicia u Organo Colegiado equivalente u homélogo en la Fiscalia,
ejecutara la misma.

Articulo 119 Nonies. Los acuerdos dictados durante la sustanciacion del
procedimiento disciplinario, seran firmados y autenticados por las personas
servidoras publicas Titulares de una direccion y/o subdireccion de area, equivalente
u homdlogo, respectivamente, adscritas a la Unidad Administrativa competente
sustanciadora.

Articulo 120. En el caso de que la autoridad jurisdiccional resolviera que la
separacion o remocion fue injustificada, el Gobierno de la Ciudad de México s6lo
estara obligado a pagar la indemnizaciébn y demas prestaciones a que tenga
derecho la persona servidora publica separada o removida, sin que en ningun caso
proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o
medio de defensa que se hubiere promovido.

Articulo 120 Bis. Las leyes organicas de las Instituciones de Seguridad Ciudadana,
asi como sus reglamentos interiores definiran la competencia, funciones y
atribuciones de las autoridades que intervengan en los procedimientos
administrativos de separacion y disciplinarios, de conformidad con lo establecido en
la Constitucién Federal, la Constitucién de la Ciudad, la Ley General, esta Ley y
demas disposiciones aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Remitase el presente Decreto a la Jefatura de Gobierno para su
promulgacion y publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. El presente decreto entraré en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

TERCERO. Se derogan aquellas disposiciones que contravengan el presente
decreto.

CUARTO. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto, las referencias
hechas a la Comisiéon de Honor y Justicia, al Consejo de Honor y Justicia, a la
Comision Técnica de Profesionalizacion, asi como a la Comision Técnica de
Seleccion y Promocion; o a las Unidades Administrativas y/o Unidades
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Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo de su adscripcion en otras leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones administrativas, asi como
en contratos o convenios, respecto de las atribuciones que se transfieren por virtud
del presente Decreto, se entenderan realizadas a la Comision de Honor y Justicia y
a la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial u Organos Colegiados
equivalentes u homdélogos en las Instituciones de Seguridad Ciudadana de la
Ciudad de México en al ambito de sus respectivas competencias.

QUINTO. Las Instituciones de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México
contaran con 180 dias habiles, contados a partir de la entrada en vigor del presente
Decreto, para realizar las adecuaciones a los reglamentos y emitir las disposiciones
correspondientes; hasta en tanto, las disposiciones actuales contindan vigentes y
podran ser aplicadas por la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de
México y la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México.

SEXTO. Los asuntos o procedimientos que a la entrada en vigor del presente
Decreto se encuentren en tramite y deban ser atendidos por las Unidades
Administrativas y/u Organo Colegiado equivalente u homdlogo en las Instituciones
de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México que sean objeto de transferencia,
seran resueltos por la Institucion de Seguridad Ciudadana en al &mbito de sus
respectivas competencias, dentro de los plazos establecidos al efecto, a excepcion
de los tramites urgentes o sujetos a plazo improrrogable.

SEPTIMO. La Secretaria de Seguridad Ciudadana debera establecer las bases para
la organizacion y operacion del Servicio Profesional de Carrera Policial de las
personas servidoras publicas integrantes de los cuerpos policiales, a que se refiere
el presente decreto.

OCTAVO. Las erogaciones que se se generen con motivo de la entrada en vigor
del presente Decreto, se realizaran con cargo al presupuesto aprobado para los
ejecutores de gasto correspondientes, en el caso de modificaciones o creacion de
estructuras organicas, estas deberan realizarse mediante movimientos
compensados conforme a las disposiciones juridicas aplicables, por lo que en
ningun caso se autorizan ampliaciones a su presuepuesto para el presente ejercicio
fiscal ni subsecuentes.

Los procesos de formacién, actualizacién y especializacion de las personas
servidoras publicas del Sistema Penitenciario se alinearan al Servicio Profesional
de Carrera Policial que para tal efecto determine la persona titular de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana.
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DIPUTADO ' -

MARIO ENRIQUE
SANCHEZ FLORES

VI. LUGAR Y FECHA DE LA REUNION DE LA O LAS COMISIONES.

Dado en el Palacio Legislativo del Congreso de la Ciudad de México, a los 13 dias
del mes de diciembre de 2025.

FORMATO DE LECTURA FACIL

A la ciudadania en general, se informa que esta Comision de Seguridad Ciudadana,
que se aprobaron diversas reformas a la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana
a efecto de consolidar un marco juridico mas solido, moderno y eficaz que
establezca con precision las funciones, responsabilidades y principios que deben
regir la actuaciéon de las instituciones de seguridad. Busca fortalecer valores
esenciales como la perspectiva de género, el federalismo cooperativo y la
proteccion de la dignidad humana, garantizando que toda politica publica y accion
institucional se oriente al respeto de los derechos humanos, la igualdad sustantiva
y la construccion de una cultura de paz.

Asimismo, la reforma pretende profesionalizar y ordenar el funcionamiento del
Servicio Profesional de Carrera mediante reglas claras para el ingreso, evaluacion,
certificacion, promocién y permanencia del personal de seguridad. Con ello se
apuesta por un cuerpo policial mas capacitado, transparente y comprometido con
estandares nacionales e internacionales, asegurando que las instituciones puedan
responder con mayor eficacia, justicia y cercania a las necesidades de la
ciudadania.

167

CONGRESO DE LA

COMISI()N DE SEGURIDAD CIUDADDME%ICO

ITT LEGISLATURA




	Dictamen LSSC CDMX Firmas.pdf (p.1-167)

