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Ciudad de México, a 3 de mayo de 2023
OFICIO NO. SG/DGJYEL/RPA/II/ALC/00513/2023

Dip. Fausto Manuel Zamorano Esparza
Presidente de la Mesa Directiva del
Congreso de la Ciudad de México
Presente

Le saludo con respeto; y con fundamento en los articulos 26, fraccién Il de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Piblica de la Ciudad de México; 7, fraccién |, inciso B) y 55, fracciones
XVly XVII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Piblica de la Ciudad de
México; me permito adjuntar el oficio AT/SP/251/2023 de fecha 28 de abril de 2023, signado por la
Secretaria Particular de la Alcaldesa en Tlalpan, Mtra. Sandra Zamudio Arciga, mediante el cual remite
la respuesta al Punto de Acuerdo promovido por la Dip. Ana Francis Lépez Bayghen Patifio y aprobado
por ese Poder Legislativo de esta Ciudad en su sesion celebrada el dia 14 de marzo de 2023, mediante
el similar MDSPOSA/CSP/1515/2023

Sin otro particular, recibg upf cordial saludo.
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Ciudad de México a 28 de abril de 2023
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| Asunto: Cumplimiento de Punto de Acuerdo
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LIC. MARCOS ALEJANDRO GIL GONZALEZ

DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE LEGISLATIVO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE.

En atencion a su oficio nimero SG/DGJYEL/PA/CCDMX/II/00075/2023, relacionado con el PUNTO
DE ACUERDO de urgente y obvia resolucion en el que se resolvié lo siguiente:

Unico.- Se solicita a las personas titulares de las 16 alcaldias que remitan un informe
detallado sobre las acciones que han llevado a cabo para atender y garantizar los
derechos de las poblaciones LGBTTTI+.

Oficio MDSPOSA/CSP/1515/2023.

Por instrucciones de la Mtra. Alfa Eliana Gonzalez Magallanes, Alcaldesa de Tlalpan y, de conformidad
con las funciones establecidas en el Manual Administrativo de la Alcaldia de Tlalpan, esta Secretaria
Particular da respuesta a lo solicitado en el exhorto que nos ocupa. Por lo anterior, me permito
anexar copia simple del oficio TLALPAN/DGDS/01142/2023, suscrito por la Directora General de
Desarrollo Social de este Organo Politico Administrativo, donde hace del conocimiento que como
parte de la estructura de la Alcaldia Tlalpan, se encuentra la Jefatura de Unidad Departamental de
Atencidn a la Poblacién LGBT+, misma que depende de la Direccién de Fomento a la Equidad de
Género e Igualdad Sustantiva, cuyo objetivo principal, es el de promover la igualdad de las personas,
derechos sexuales, libertad, respeto a la orientacion sexual e identidad de género, a través de la
operacion de programas y acciones sociales, actividades institucionales, campafias y eventos que
visibilicen en favor de la inclusion social, familiar, laboral y comunitaria. De esta manera, se informa
los trabajos efectuados y las acciones que se han realizado por parte de esta Alcaldia.

e Marcha del orgullo LGBTTTI+ en la Alcaldia Tlalpan.
2022.- Durante la emision del evento denominado “PRIDE TLALPAN 2022”, el pasado 04
de junio del afio 2022 se realiz6 la Primera Marcha del Orgullo LGBT+ en esta Alcaldia. Se
convocaron mas de 1000 personas. El objetivo de ésta fue visibilizar y promover los derechos
humanos de las personas LGBT+. De esta forma, la Alcaldia Tlalpan se mostré como un

organismo abierto que defiende y promueve los derechos de las personas de la poblacién
LGBT+.
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Accion Social “Tlalpan Grande y Diverso 2022.

El objetivo ha sido coadyuvar en el desarrollo humano, el ejercicio de derechos, al
empoderamiento y la inclusion social de la poblacion LGBT+. Asimismo, se realizaran
actividades de prevencién y atencion a la violencia por LGBT-Fobias, prevencion de VIH-
SIDA, prevencion de ETS, promocion de los derechos de las personas LGBT+. También, a
través del Centro de Atencion Integral a la Diversidad Sexual “Amelio Robles” se realizaron
distintas actividades a beneficié de las personas LGBT+ de 15 afos y mas, de las colonias,
barrios y pueblos de bajo y muy bajo indice de desarrollo social de Tlalpan. Con la Accidn
Social “Tlalpan Grande y Diverso” se brindaron servicios de primera atencion y asesoria
psicoldgica, sexual, juridica o médica en la materia a 500 personas, se implementaron 15
jornadas informativas y 10 talleres, beneficiando a mas de 2000 personas indirectamente.

Centro de Atencion a la Diversidad Sexual Amalio Robles (CAIDS).

El CAIDS brinda servicios de pruebas rapidas de VIH vy sifilis, asesoramiento psicoldgico,
asesoramiento juridico, talleres presenciales y virtuales lidicos y de salud para el desarrollo
e inclusion social de la poblacion LGBT+ con tematicas como habilidades para la vida,
inteligencia emocional, prevencion del VIH-SIDA, prevencion del delito, prevencion de
sustancias psicotropicas, violencia familiar, violencia en el noviazgo, contencion emocional a
personas reactivas a VIH y derechos humanos de las personas LGBT+. Asimismo, se brindan
espacios para que coadyuven a sumar en torno a esta tematica. Por ejemplo TCT
Producciones (Compafiia de teatro independiente LGBT+) llevd a cabo en diciembre del afio
pasado la pastorela “Las Pastorcidas de Belén” con el apoyo de personas beneficiarias
facilitadoras de servicio de esta accion social y de la misma compafiia de teatro.

Coordinacion Interinstitucional para Prevenir y Erradicar la Discriminacion
(CIPED) hacia las personas LGBT+.

Tlalpan es la primera Alcaldia en instalar esta Coordinacion. Con la finalidad de poner en
practica una politica de No Discriminacion por LGBT-FOBIAS y Cerofobias, se ha
implementado estrategias y buenas précticas para la prevencion discriminativa tanto dentro
como fuera de la administracion publica. La CIPED-LGBT+ TLALPAN cuenta con integrantes
de la sociedad civil organizada, asociaciones civiles, colectivos, participan todas las
Direcciones Generales y Organos del Gobierno de la Ciudad de México, donde se votan
estrategias para el CAIDS. Asimismo, se informan las actividades realizadas de manera
bimestral por esta Coordinacion.

Equipo de Futbol “Guerreros Alfa”.

Se realizd la primera red de apoyo deportivo con perspectiva de género e inclusion LGBT+
con el equipo de futbol “Guerreros Alfa”, iniciativa de los usuarios del CAIDS “Amelio Robles
Avila”. El objetivo del equipo es la no discriminacién en este deporte, asi como la generacion
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de una red de apoyo donde cada uno de ellos es poyado por los mismos compafieros,
conformado por 17 participantes. “Guerreros Alfa” es un ejemplo de perseverancia, valentfa
y cooperacion.

e Para el ejercicio fiscal 2023 la accion social Tlalpan Grane y Diverso mantendra su
ejecucion y promovera jornadas de servicios hacia la poblacién LGBT+ vy talleres. Asi como,
servicios del CAIDS “Amelio Robles Avila”. A través de la Accién Social se busca impactar en
las colonias, pueblos y barrios originarios con alto y muy alto indice de desarrollo social.

e

Sin mas por el momento, hago propicia la ocasidn par@ar} un cordial saludo. “/

ATENTAMENTE

Mtra. Sa‘ndra Zamudio Arcjga
Secretaria Particular de la
Alcaldesa en Tlalpan |

C.c.p. Mtra. Alfa Eliana Gonzalez Magallanes. - Alcaldesa de Tlalpan. - Para su conocimiento.
Mtro. Marti Batres Guadarrama. - Secretario de Gobierno de la Ciudad de México. - Para su conocimiento.
Presidencia de la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México. - Para su conocimiento.
Ismael Alonso de Lucio Orendain. - Coordinador de Asesores. - Para su conocimiento.
Lic. Natalia Guadalupe Mérquez Codina.- Directora General de Desarrollo Social. Para su conocimiento.
Daniel Garcia Marin. — Subdirector de Control de Gestién. — Para su conocimiento y en atencién al volante de turno 23-001244
Mtro. Irad Platas Chavez.- Asesor “A”.- Para su conocimiento
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Asesores Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, a 31 de marzo de 2023
DO \ TLALPAN/DGDS/01142/ 2023

Coordinaciéﬂn de
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MAESTRA ALFA ELIANA GONZALEZ MAGALLANES
ALCALDESA EN TLALPAN
PRESENTE

Con referencia al Folio: 23-001244, que emite la Lic. Sandra Zamudio Arciga,
Secretaria Particular de la Alcaldesa de Tlalpan, a través del cual se hace de
conocimiento el Punto de Acuerdo Urgente y obvia resolucién con oficio nimero
SG/DGJYEL/PA/CCDMX/11/00075/2023, remitido por el Lic. Marcos Alejandro Gil
Gonzélez, Director General Juridico y de Enlace Legislativo de la Secretaria del
Gobierno de la Ciudad de México, que la letra dice:

Unico. - Se solicita a las personas titulares de las 16 alcaldias que remitan un
informe detallado sobre las acciones que han llevado a cabo para atender y
garantizar los derechos de las poblaciones LGBTTTI+. Remite para su
atencioén el oficio: MDSPOSA/CSP/1515/2023

Por lo anterior hago de su conocimiento lo siguiente:

1. Manual Administrativo

Como parte de la estructura de la Alcaldia Tlalpan, se ubica la Jefatura de Unidad
Departamental de Atencion a la Poblacién LGBTTTI, misma que corresponde a la
Direccion de Fomento a la Equidad de Género e Igualdad Sustantiva, cuyo objetivo
principal es el de, promover la igualdad de las personas, derechos sexuales,
libertad, respeto a la orientacion sexual e identidad de género, a través de,
operacion de programas y acciones sociales, actividades institucionales, campanas
y eventos que visibilicen, en favor de la inclusiéon social, familiar, laboral y
comunitaria.
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2. Marcha del Orgullo LGBTTTI+ en Alcé'idia Tlalpan:

2022.- Durante la emision del “PRIDE TLALPAN 2022”, llevado a cabo el 04 de
junio del afio pasado se dio lugar a la 1° marcha del Orgullo LGBT+ en esta Alcaldia,
convocando a mas de 1000 mil personas, a promover su derecho a la visibilizacién
del mismo modo la Alcaldia Tlalpan tuvo la oportunidad de postularse como una
alcaldia abierta y diversa que defiende y visibiliza los derechos de las personas de
la poblacién LGBT+.

2023.- La Alcaldia Tlalpan tiene el objetivo de llevar a cabo la emisién “PRIDE
TLALPAN 2023", la cual se llevara a cabo el 03 de junio del afio en curso, cabe
sefalar que la decision proviene de un punto de acuerdo solicitado por MITOTE
A.C. en la Coordinacién Interinstitucional para Prevenir y Erradicar la Discriminacion
hacia las Personas LGBT+ en la Alcaldia Tlalpan “CIPED-LGBT+ TLALPAN?”, al
requerir que dicha marcha se lleve a cabo el primer sabado de junio de los afios
siguientes. por lo que se dej6 constancia de hechos en el acta y sera replicada cada
afo a partir del 2022.

Durante los Preparativos del PRIDE TLALPAN 2023, el 22 de febrero del afio en
curso se lanzo la convocatoria de ilustracion para realizar el cartel de la marcha de
este ano, dicha convocatoria finaliza el 26 de abril de 202: Apoyando asi a artistas
LGBTTTI+ que quieran mostrar su obra.

3. Accion Social, “Tlalpan, Grande y Diverso, 2022”:

El Objetivo Principal: Concientizar sobre los procesos de discriminacién a la
poblacién LGBTTTI+, mediante jornadas informativas y formacién en materia de
Derechos Humanos, Perspectiva de Género, Igualdad y No Discriminacion, asi
como los procesos de reconocimiento social y familiar, asi como actividades de
prevencion y atencion a la violencia por LGBT-Fobias, Prevencién de VIH-SIDA,
Prevencion de ITS, promocién de las actividades y acciones del “Centro de
Atencion a la Diversidad Sexual, Amelio Robles”, que benefician a personas
LGBTTTI+ de 15 afios y mas habitantes de las colonias, pueblos y barrios
originarios de esta demarcacion.
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La meta de atencion para el afio 2022 fue de 2000 ciudadanos, al terminar la acién
social rebasando con 3678 personas beneficiarias indirectamente atendidas, 10
talleres esperados, rebasando con 15, y se realizaron 1500 pruebas de VIH y Sifilis.

4. Centro de Atencién a la Diversidad Sexual, Amelio Robles. (CAIDS):

El CAIDS tiene servicios de Pruebas rapidas de VIH y Sifilis, Asesoramiento
Psicol6gico, Asesoramiento Juridico, Talleres presenciales y virtuales ludicos y de
salud para el desarrollo e inclusién social de la poblacion LGBTTTI+ con tematicas
como habilidades para la vida, inteligencia emocional, prevencion del VIH-SIDA,
prevencion del delito, prevencion de sustancias psicotrépicas, violencia familiar,
violencia en el noviazgo, contencién emocional a personas reactivas a VIH vy
derechos humanos de las personas LGBTTTI+.

Beneficiando asi también con el préstamo de espacios para presentarse a TCT
PRODUCCIONES (compariia de teatro independiente LGBT+), por lo que en
diciembre del 2022 se realiz6 una Pastorela “Las Pastorcidas a Belén”, con algunas
personas beneficiarias facilitadoras de servicio y de la misma compariia de teatro.

5. Coordinacién Interinstitucional para Prevenir y Erradicar la
Discriminacién hacia las personas LGBTTTI+ en la Alcaldia Tlalpan,
CIPED-LGBT+: :

Tlalpan fue la 1° Alcaldia en Instalar una Coordinacién poner en practica una
Politica Publica de No Discriminacién por LGBT-FOBIAS y Serofobias,
implementando estrategias y buenas practicas para la prevencién discriminativa
tanto dentro como fuera de la administracién publica.

La CIPED-LGBT+ TLALPAN, cuenta con integrantes de la sociedad civil
organizada, asociaciones civiles, colectivos, participan todas las Direcciones
Generales y 6rganos de gobierno de la Ciudad de México. donde se votan
estrategias para el CAIDS, asi como se informa de forma bimestral las actividades
del mismo centro y de la J.U.D. de Atencion a la Poblacién LGBTTTI.
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6. Equipo de Futbol “Guerreros Alfa”:

Se realiz6 la primera red de apoyo deportiva con perspectiva de género e inclusion
LGBTTTI+, con el equipo de futbol “Guerreros Alfa”, iniciativa de los usuarios del
CAIDS “Amelio Robles Avila”, el objetivo del equipo es y sera la no discriminacién
en este deporte, asi como la generacion de una red de apoyo donde cada uno de
ellos se apoyado por los mismos companeros, conformado por 17 participantes,
“Guerreros Alfa” es un ejemplo de perseverancia, valentia y cooperacion.

7. Accion Social, “Tlalpan Grande y Diverso, 2023”:

Gracias al compromiso y a los esfuerzos en conjunto con las Direcciones Generales
y la Alcaldesa de Tlalpan, la Maestra Alfa Eliana Gonzalez Magallanes, se aprobd6
el ejercicio 2023 de la Accién Social, “Tlalpan Grande y Diverso”, promoviendo las
jornadas de servicios hacia la poblacion LGBTTTI+ y de los talleres y servicios del
CAIDS AMELIO ROBLES AVILA. Este afno se espera superar la meta establecida
en los lineamientos planteados de las reglas de operacién del afio pasado, con un
presupuesto de $1,000.000.00 un millon de pesos, contara con 30 personas
beneficiarias facilitadoras de servicio que impactaran en las colonias, pueblos y
barrios originarios con alto y muy alto IDS.

Y
Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

[P MARQUEZ CODINA

DESARROLLO SOCIAL

C. c. p. Sandra Zamudio Arciga. - Secretaria Particular de la Alcaldesa de Tlalpan. - En atencién al Volante de Turno 23-
J;‘ 001244.
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