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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO —

“I| LEGISLATURA, LEGISLATURA DE LA NO DISCRIMINACLON”
OFICIALIA MAYOR

Ciudad de México. a 17 de marzo de 2022.

Oficio No. OM/IIL/1331/2022

DIP. HECTOR DIAZ POLANCO
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA

PRESENTE

En atencion al oficio MDSPOPA/CSP/0787/2022, de fecha 01 de marzo de 2022, signado por la
Presidencia de la Mesa Directiva de este H. Congreso de la Ciudad de México Il Legislatura, en ¢l cual
turna comunicado CCDMX/II/RTG/028/2022 de fecha 17 de febrero, mediante el cual solicita se dé un
informe sobre la situacion laboral de las personas contratadas bajo régimen de honorarios por las areas
administrativas.

Al respecto, esta Oficialia informa que el oficio MDPRPA/CSP/0046/2021. fue notificado en estas
oficinas, el pasado 13 de enero de 2022, por lo que, de acuerdo a la fecha de recepcion del requerimiento
del Punto de Acuerdo de Urgente y Obvia Resolucion , esta Oficialia remitio la respuesta a la Junta
de Coordinacion Politica, el pasado 27 de enero de 2022, y que de acuerdo a la fecha de recepcion en
esta Oficialia, se dio cumplimento al acuerdo en tiempo y forma, respetando los 15 dias naturales
designados. agregando que de ninguna manera la informacion contenida en el archivo electronico (CD)
adjunto se encontraba encriptado.

Para mayor referencia. adjunto copia simple de oficio recepcion por parte de la Junta de Coordinacion
Politica y de esta Oficialia.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para eviarle un cordial saludo.
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DIP. ERNESTO ALARCON JIMENEZ - LN 2022
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION poLIiTdA )
PRESENTE. PRV o %\1 =

En atencién a los oficios MDPRPA/CSP/0046/2021, suscrito por el Dip. Héctor Diaz Polanco, Presidente
de la Mesa Directiva, recibido en esta oficina el dia 13 de enero del actual, respecto a la atencion al
punto de Acuerdo, mediante el cual se solicita al Titular de Oficialia Mayor del Congreso de la Ciudad
de México, II Legislatura, a que en un plazo de 15 dias naturales, remita un informe pormenorizado
sobre la situacién laboral de las personas que se encuentran contratadas; y MDPRPA/CSP/0204/2022,
suscrito por el Dip. José Gonzalo Espina Miranda, Vicepresidente de la Mesa Directiva, recibido el dia 27
de enero del presente, mediante el cual emite un reiterativo a que se dé respuesta al Punto de Acuerdo

~ en comento. Al respecto, le informo que el plazo para esta Unidad Administrativa alin no fenece, por lo
que en tiempo y forma, le remito la siguiente informacién en medio magnético:

1. Las personas contratadas bajo el régimen de honorarios, en cualquier modalidad, incluyendo
técnico operativo de confianza, en el que se incluyan las altas y bajas a partir del 1 de
septiembre de 2021 a la fecha y la temporalidad de los contratos celebrados asignados a las
4reas administrativas sefialadas en el articulo 93 de la Ley Organica del Congreso: Oficialia
Mayor, Tesoreria, Coordinacién de Comunicacién Social, Instituto de Investigaciones
Legislativas, Unidad de Estudios de Finanzas Publicas, Coordinacion de Servicios
Parlamentarios, Canal de Televisién, Unidad de Transparencia y Centro de Estudios Legislativos
para la Igualdad de Género. e

2. Las personas contratadas bajo el régimen de confianza o estructura adscritas a las areas
administrativas mencionadas, incluyendo pero no limitandose a las altas y bajas a partir del 1
de septiembre de 2021 a la fecha y la temporalidad de los contratos celebrados. No omito
mencionar que desde el mes de septiembre han sido de forma mensual.

Es importante puntualizar que en referencia al personal de estructura y técnicos operativos de confianza,
la relacion es via nombramiento.
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nterior, con Fundamento en el articulo 96 de la Ley Organica; articulos 492 fraccion IX'y 493 del

Lo a
Reglamento, ambos del Congreso de la Ciudad de México.

Es importante sefalar que, la informacion remitida tiene INFORMACION CONFIDENCIAL CONSISTENTE EN
DATOS PERSONALES DE PARTICULARES, que forman parte del Sistema de Datos Personales de Recursos
Humanos del Congreso de la Ciudad de México, cuyo responsable es el titular de la Oficialia Mayor, Lic. Reynaldo
Bafios Lozada: por lo que atendiendo al nivel y medidas de seguridad del sistema se precisa que la Unica finalidad
por la que se proporcionan es para dar cumplimiento a la proposicién con Punto de Acuerdo antes referido, por
lo que cualquier uso distinto al sefialado es responsabilidad exclusiva de quien reciba y maneje dicha informacion.

viarle un cordial saludo.

\

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para

ATENTAMENTE

LIC. REYNALDO E LOZADA

CCP DIP HECTOR DIAZ POLANGCO - PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA -PRESENTE
DIP JOSE GONZALO ESPINA MIRANDA -VICEPRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA-PRESENTE

RBLigim

Exi: 3564
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

I LEGISLATURA. MESA DIRECTIVA
PRIMER PERIODO DE RECESO DEL PRIMER ANO DE EJERCICIO

I LEGISLATURA
Palacio Legislativo de Donceles, a 5 de enero de 2022,
MDPRPA/CSP/0046/2021.

LIC. REYNALDO BANOS LOZADA
OFICIAL MAYOR DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE.

Por este conducto y con fundamento en los articulos 4, fraccion XXXVIIl y XLVIII, 13,
fraccion IX, 21, primer parrafo, 54, 56, 58, 66 de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad
de México; me permito hacer de su conocimiento que la Comisién Permanente del
Congreso de la Ciudad de México, en la Sesién celebrada en la fecha citada al rubro.
Resolvié aprobar el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

Primero.- Se solicita al titular de Oficialia Mayor del Congreso de la Ciudad de México,
Il Legislatura, a que en un plazo maximo de 15 dias naturales, remita a la Junta de
Coordinacién Politica un informe pormenorizado sobre la situacién laboral de las
personas que se encuentran contratadas en los siguientes términos:

1. Las personas contratadas bajo el régimen de honorarios, en cualquier modalidad,
incluyendo técnico operativo de confianza, en el que se incluyan las altas y bajas a
partir del 1 de septiembre de 2021 a la fecha y la temporalidad de los contratos

celebrados asignados a las areas administrativas sefialadas en el articulo 93 dd la:
Ley Organica del Congreso: Oficialia Mayor, Tesoreria, Coorgihacion->de
Comunicacién Social, Instituto de Investigaciones Legislativas, Unidad-fle Estudios:: -
de Finanzas Publicas, Coordinacién de Servicios Parlamentario Canalrlde,.

Television, Unidad de Transparencia y Centro de Estudios Legisla*h?os para la
Igualdad de Género. o

o
-~

2. Las personas contratadas bajo el régimen de confianza o estructura aﬂscntasa—ias
areas administrativas mencionadas, incluyendo pero no limitdndose g las altas y
bajas a partir del 1 de septiembre de 2021 a lafecha y la temporalidad de{ns contratos
celebrados. s ~

Segundo.- Una vez entregada la informacion por parte del titular de la Oficialia Mayor,
se solicita la inmediata instalacién de una mesa de didlogo, entre las personas
trabajadoras del Congreso de la Ciudad de México, las y los integrantes de la Junta
de Coordinacién Politica y las personas titulares de las areas de Oficialia Mayor,
Direccion General de Administracion, Direccién General de Asuntos Juridicos, la
Direcciéon de Recursos Humanos y al Organo Interno de Control, todas del Congreso
de la Ciudad de México.
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11 LEGISLATURA

ProrosicioNn Con Punto De Acuerpo De URGeNTE Y Osvia ResoLucion Por EL Que Se
SoucTa A LA OficiaLia Mavor per ConGgreso DE LA CiupAp DE MExico A REMITIR UN

INFORME PORMENORIZADO A LA JUNTA DE COORDINACION PoLITICA RELATIVO A LA SITUACION
LABORAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL CONGRESO, AS/ COMO A LA JUNTA DE
CoORDINACION PouiTica A INsTALAR UNA Mesa DE DiALoGo Y TOMAR LAs MEDIDAS
Necesarias A EFECTO DE GARANTIZAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS

TrABAJADORAS DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

DIPUTADO HECTOR DIAZ POLANCO

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA COMISION PERMANENTE DEL H. CONGRESO DE LA
CIUDAD DE MEXICO, Il LEGISLATURA

PRESENTE

El que suscribe, Diputado Royfid Torres Gonzdlez integrante de la Asociacion Parlamentaria
Ciudadana del Congreso de la Ciudad de México, Il Legislatura, con fundamento en los dispuesto
por los articulos 122, apartado A, fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 29 y 30 de la Constitucién Politica de la Ciudad de México; 1, 10, 13, 21, 54, 56,
tercer pérrafo de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México; 1, 2 fraccién XXXVIII, 56,
57, 79 fraccién IX, 94 fraccién IV, 99 fraccién Il, 100 y 101; 140 del Reglamento del Congreso de
la Ciudad de Meéxico, someto a la consideracién del Pleno, la siguiente PROPOSICION CON
PUNTO DE ACUERDO DE URGENTE Y OBVIA RESOLUCION POR EL QUE SE SOLICITA A LA
OFICIALIA MAYOR DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO A REMITIR UN INFORME
PORMENORIZADO A LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA RELATIVO A LA SITUACION
LABORAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL CONGRESO, ASi COMO A LA JUNTA DE
COORDINACION POLITICA A INSTALAR UNA MESA DE DIALOGO Y TOMAR LAS MEDIDAS
NECESARIAS A EFECTO DE GARANTIZAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS

TRABAJADORAS DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, al tenor de los siguientes:
ANTECEDENTES

. El Congreso de la Ciudad de México tiene la facultad de contar con los recursos humanos
y materiales para su correcto funcionamiento, asi como tambien la obligacién de

Prorosicion Con Punto De Acueroo De Unrcente ¥ Osvia Resowucion Pos Ev Que Se Soucima A La OriciaLia MAYOR DEL
CongReso DE LA Ciupap DE MExico A REMITIR UN INFORME PORMENORIZADO A LA JUNTA DE COORDINACION PoLiTica RELATIVO A
A SiTuacion LasoraL pE Las Personas Trasaiaporas DEL CONGRESO, ASI COMO A LA JUNTA DE COORDINACION PotiTica A
INSTALAR UNA MEsa pE DiAtoGo ¥ Tomar Las Mepinas Necesarias A EFECTO DF GARANTIZAR LaS CONDICIONES LABORALES DE LAS

Personas TRABAIADORAS DEL CONGRESO DE LA ClupaD DE MExico Pagina 1 de 12

Doc ID: 992175bdb628cf60354995cac9bae0bf6f94a50a




ROY
TORRES s

11 LEGISLATURA

garantizar el correcto control de las obligaciones y derechos para con sus trabajadores
bajo los principios de transparencia, eficacia, eficiencia, honradez e imparcialidad. La
relacién laboral de las y los trabajadores del Congreso de la Ciudad de México se rige por
lo dispuesto en el apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y al inciso C) del articulo 10 de la Constitucién de la Ciudad de
México, y sus leyes reglamentarias.

II.  El articulo 93 de la Ley Orgénica del Congreso de la Ciudad de México sefiala que para el
mejor cumplimiento de sus atribuciones, el Congreso cuenta con las instancias
administrativas y de apoyo técnico de cardcter permanente. Para el desarrollo de sus
actividades legislativas, la Oficialia Mayor del Congreso tiene a su cargo la gestion de los
Recursos Humanos, a través de una direccion administrativa encargada del
reclutamiento, contratacién, capacitacién, pago de ndéminas y control de incidencias
entre otras funciones.

. No obstante, en el aflo 2018, de cara a la instalacién de la | Legislatura del Congreso de
la Ciudad de México, la Comisién de Gobierno autorizé la creacion de nuevas plazas de
base en la otrora Asamblea Legislativa mediante acuerdo de ese 6rgano y como parte de
un proceso de regularizacién y estandarizacién administrativa de personal de honorarios
y técnico operativo de confianza que habian prestado entre 5 y 22 afios de servicio. Las
plazas se crearon a costos compensados mediante la conversion de puestos de
resguardo a base y la creacién de 50 nuevas plazas de base. No obstante, en enero de
2019 se suscitd el despido de 77 personas bajo el argumento de que sus plazas se habian
creado de manera ilegal, o bien, que se trataba de contratos temporales, todo, sin que
fuera del conocimiento de las personas trabajadoras.

La rescision de los contratos, a decir de un grupo de afectados, se llevd a cabo de
manera selectiva, pues refieren que del total de nuevas plazas sélo se dio de baja a
aquellos que no mostraron afinidad politica con el partido de la mayoria. Asimismo, que
no les fue notificada la temporalidad y condiciones de contratacion. El asunto fue
llevado ante instancias legales y fue motivo de la presentacién de una proposicion con
punto de acuerdo en la pasada Legislatura, sin que tuviera resolucion por parte de este
organo legislativo.

Prorosicion Con Punto De Acuerkpo De UrGente v Osvia Resolucion Por EL Que SE Soucita A La Oriciaua MavoR DEL
Concreso DE LA Ciunap of Mexico A Remimir uN INFORME PORMENORIZADO A La JunTa DE CooRDINACION Potfmica Rewamivo A
1A SITUACION LABORAL DE LAS Personas TrasalaDORAs DEL CONGREsO, asl como A La Junta pe Coorpinacion Poitica a
InsTALAR UNA MEsa D DIALOGO ¥ TOMAR LAS MEDiDAs NEcesarias A EFECTO DE GARANTIZAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS
Personas Trasalaporas peL Congreso o La Ciupap pe Mexico Pagina 2 de 12
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IV.  En Febrero de 2020, las y los trabajadores del drea de Estenografia del Congreso de la
Ciudad de México advirtiendo el cambio de legislatura, manifestaron a los legisladores
que entonces presidian la Mesa Directiva y la Junta de Coordinacién Politica del
Congreso, su interés para la pronta intervencion de estas instancias a efecto de basificar
al personal del drea ya que su régimen de contratacién como personal de estructura no
garantiza estabilidad laboral y continuidad en el cargo pues, como lo mencionan “cada
que termina una Legislatura corremos el riesgo que nos pidan la renuncia, cosa que ya
ha sucedido, a pesar de ser un 4rea especializada.”

Durante el primer periodo de la Il Legislatura, el personal del area de estenografia
manifesté que la situacién laboral de las y los trabajadores, continta sin regularizarse. Y
que, a pesar de los llamados a diversos grupos parlamentarios, no han conseguido la
estabilidad laboral que demandan.

V. En marzo de 2021 Integrantes del Sindicato de Trabajadores del Congreso de la Ciudad
de México protestaron frente al recinto, en el cruce de las calles Allende y Donceles, en
el Centro Histérico, para exigir el pago de las prestaciones establecidas por el retiro por
pensién a los jubilados. Los manifestantes se reunieron en las escalinatas del recinto,
donde denunciaron que el oficial mayor, Reynaldo Bafios Lozada, no ha autorizado el
pago a los pensionados, que bajo el Régimen Pensionario de cuentas individuales son
beneficiarios de seis meses de salario y 150 mil pesos; el cual ya estaba presupuestado
desde el afio 2018. También acusaron que no se les ha pagado el retroactivo de
septiembre de 2020 a la fecha, de las nuevas Condiciones Generales de Trabajo
2020-2022, mismas que se encuentran protocolizadas ante el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje.?

Vl. Desde septiembre de 2021, por lo que respecta al personal de servicios médicos, tanto
en la pasada Legislatura como en esta se han visto vulnerados sus derechos laborales. Al
inicio de esta Il Legislatura, se despidié injustificadamente a una persona que venia
desempefiando labores cerca de 10 afios, persona a la que primero le bajaron el sueldo
sin razén alguna y después se le retuvieron pagos, para finalmente despedirla en el mes
de octubre.

Prorosicid Con Punto De Acukroo De Urcente v Osvia Resolucion Por EL Que S Soucita A La Oriciatia MaYor DEL
CONGRESO DE LA CiUDAD DE MEXICO A REMITIR UN INFORME PORMENORIZADO A LA JunTa oi CooRDINACION PoLitica Retativo A
LA SiTuacion LABORAL DE Las Personas TraBAIADORAS DEL CONGRESO, ASI COMO A LA Junta pe CooroiNaCiON PoLmica A
INSTALAR UNA MEsa DE DiALOGO ¥ Toman Las MEDIDAS NECESARIAS A EFECTO DE GARANTIZAR LAS CoNDICIONES LABORALES DE LAS 4o
ing 3 :
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Respecto del personal de paramédicos, hasta la fecha se cuenta, fisicamente, con solo
una persona cubriendo ambos turnos, matutino y vespertino, no sélo por el mismo
salario, sino que hasta por menos de lo que se le pagaba, ya que en el afio 2020
fundamentando que debido a la pandemia se le bajaria el sueldo. Aunado a esto, no se
le ha podido garantizar estabilidad laboral, toda vez que se le 7ha hecho firmar contratos
por sélo 15 dias.

VIl.  Con fecha del 24 de noviembre de 2021, La Jornada publicé que desde la Oficialia Mayor,
a cargo de Reynaldo Bafios, se solicité la renuncia de al menos 50 trabajadores que, al
no contar con el respaldo sindical, se vieron obligados a firmar su salida en medio de Ia
crisis de desempleo que se vive por la pandemia de COVID-19. El 18 de noviembre de
2021, La Jornada documenté que al comienzo de la Il Legislatura, se hizo firmar la
renuncia a la gente contratada para encabezar ciertas dreas de trabajo. Se condiciond el
pago de lo laborado a la firma de la renuncia, es decir, si el empleado no signaba la
separaciéon voluntaria del cargo le era negado el cheque correspondiente a lo ya
devengado.

Ademas, el medio sefala que Bafios obligo a los que querian o necesitaban seguir en sus
puestos, a firmar contratos, ya no por un mes, como se hizo en agosto al finalizar la
Legislatura, ni en septiembre y octubre, sino por sélo 15 dias. Finalmente se establece |a
elaboracién de una lista de personas que deberian dejar su empleo y otra de quienes
s6lo lo conservarian si firmaban la renuncia. Si rechazaban firmar no habria liquidacion
ni lo que llaman “bono de fin de Legislatura”, mucho menos aguinaldo; eso sirvié como
ejemplo para que los otros, que aceptaron firmar su separacion voluntaria, tuvieran en
cuenta que, de haberse negado, se quedarian sin las prestaciones que ordena la ley.?

VIll.  Con fecha 8 de noviembre de 2021, representantes del Sindicato Unico de Trabajadores
del Congreso de la Ciudad de México remitieron comunicacion oficial, con numero de
folio STUCCDMX/IIICE/323/2021, a las y los diputados integrantes de la Junta de
Coordinacién Politica en la que sefialan su preocupacién ante la situacion que prevalece
entre un grupo de trabajadores de honorarios y confianza que laboran en areas
sensibles para el funcionamiento del Congreso, a saber:

2 https://www.iornada,com.mx/2021/11/18/opinion/0360lcan

Proposicion Con Punto De Acueroo De Urcente v Osvia Resowwcion Por EL Que Se Souicima A La Oriciauia MAYOR DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MExico A RemITIR UN INFORME PORMENORIZADO A La JunTa DE CooRrpinacion Polimica Rewativo A
LA SiTuACION LABORAL DE LAS Personas TrABAJADORAS DEL CONGREso, asi como a La Junta e Cooroinacion Polltica a
INsTALAR UNA MEsa DE DiALoGO ¥ TomaR Las Mepipas Necesarias A EFECTo D GARANTIZAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS
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“Se trata de trabgjadores que en su mayoria llevan mds de 9 aios trabajando en la
institucion de manera ininterrumpida y en sus hombros recaen todos los tramites de vital
importancia para el personal, tanto para diputados como para empleados en general.

Entendemos que por la naturaleza de sus contratos no cuentan con la inamovilidad, sin
embargo, es de reconocer que ellos no han dejado de trabajar durante todo el tiempo de
la emergencia sanitaria, cuando la gran mayoria se pudo resguardar en sus casas, ellos
en general estuvieron trabajando, sacando adelante todos los tramites para nosotros y
para ustedes. En concreto nos referimos a los que estdn en el drea de Recursos Humanos
y Pagos. Cabe sefalar que durante el tiempo que llevan trabajando, también se tuvieron
que arriesgar a trabajar en el edificio de Gante después del terremoto de 2017 sin que
hubiera un dictamen para poder ocuparlo. Todos ellos tienen hijos, son cabeza de familia
que dependen de ellos.

Dejarlos sin trabajo no solo vulnera su derecho humano al trabajo, sino que nos va a
afectar directamente a todos al no contar con este personal que tiene la experiencia en
su trabajo para gestionar los pagos de fin de afio.”

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Incluso antes de que se diera la instalacién y arranque de los trabajos de la Il Legislatura del
Congreso de la Ciudad de México, se han venido suscitando una serie de anomalias en lo que se
refiere al régimen de contratacién, condiciones contractuales y situacion laboral de trabajadoras
y trabajadores del congreso. A partir de septiembre de 2021, una vez instalada la Il Legislatura,
diversas personas trabajadoras con cargo de Técnico Auxiliar, Operativo, Especializado y
Mandos Medios del Congreso de la Ciudad manifestaron a las y los integrantes de la Junta de
Coordinacién Politica y denunciaron ante diversos medios de comunicacién que sin importar la
antigiiedad, empleo cargo o comisién, les habia sido solicitada la firma de su renuncia; se les
negd u omitid el pago correspondiente al relevo institucional o compensacion de fin de
legislatura; se les redujo el sueldo y, a aquellos a quienes si se les ratificé en el cargo, a efecto
de no generar antigliedad se les ha hecho firmar contratos quincenales; e incluso, se ha llegado
a pedir que mencionen afinidad o relacién con algin referente politico para continuar

contratados.

Como es sabido, si bien las personas representante pppulares desarrollas una actividad
constitucional legalmente relevante para el sistema democratico, ésta se rige exclusivamente
bajo el criterio de oportunidad politica, mientras que el personal institucional despliega una
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actividad de extraordinaria importancia al servicio de las funciones parlamentarias bajo
principios de objetividad e imparcialidad; es por eso que es necesario contar con un apoyo
tecnico, profesional y permanente para las y los legisladores.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. El apartado B del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos sefiala que entre los Poderes de la Unidn y sus trabajadores debera existir:

I. La jornada diaria maxima de trabajo diurna y nocturna serd de ocho y siete horas
respectivamente. Las que excedan seran extraordinarias y se pagaran con un ciento por ciento
mas de la remuneracién fijada para el servicio ordinario. En ningun caso el trabajo
extraordinario podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas;

II. Por cada seis dias de trabajo, disfrutara el trabajador de un dia de descanso, cuando menos,
con goce de salario integro;

I1l. Los trabajadores gozardn de vacaciones que nunca seran menores de veinte dias al afio;

IV. Los salarios seran fijados en los presupuestos respectivos sin que su cuantia pueda ser
disminuida durante la vigencia de éstos, sujetdndose a lo dispuesto en el articulo 127 de esta
Constitucion y en la ley.

En ningln caso los salarios podran ser inferiores al minimo para los trabajadores en general en
las entidades federativas.

V. A trabajo igual correspondera salario igual, sin tener en cuenta el sexo;

VI. Sélo podran hacerse retenciones, descuentos, deducciones o embargos al salario, en los
casos previstos en las leyes;

VIl. La designacién del personal se hara mediante sistemas que permitan apreciar los
conocimientos y aptitudes de los aspirantes. El Estado organizara escuelas de Administracién
Piblica;

VIII. Los trabajadores gozaran de derechos de escalafén a fin de que los ascensos se otorguen
en funcién de los conocimientos, aptitudes y antigiiedad. En igualdad de condiciones, tendra
prioridad quien represente la tnica fuente de ingreso en su familia;
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XI. Los trabajadores s6lo podrdn ser suspendidos o cesados por causa justificada, en los
términos que fije la ley.

En caso de separacién injustificada tendra derecho a optar por la reinstalacion en su trabajo o
por la indemnizacién correspondiente, previo el procedimiento legal. En los casos de supresidn
de plazas, los trabajadores afectados tendran derecho a que se les otorgue otra equivalente a la
suprimida o a la indemnizacién de ley;

X. Los trabajadores tendran el derecho de asociarse para la defensa de sus intereses comunes.
Podran, asimismo, hacer uso del derecho de huelga previo el cumplimiento de los requisitos que
determine la ley, respecto de una o varias dependencias de los Poderes Publicos, cuando se
violen de manera general y sistemética los derechos que este articulo les consagra;

XI. La seguridad social se organizara conforme a las siguientes bases minimas:

a) Cubrird los accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades no profesionales y
maternidad; y la jubilacion, la invalidez, vejez y muerte.

b) En caso de accidente o enfermedad, se conservard el derecho al trabajo por el tiempo que
determine la ley.

¢) Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo considerable y
signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacion; gozaran forzosamente de un
mes de descanso antes de la fecha fijada aproximadamente para el parto y de otros dos después
del mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que
hubieren adquirido por la relacién de trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos. Ademas, disfrutaran
de asistencia médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de
guarderias infantiles.

d) Los familiares de los trabajadores tendran derecho a asistencia médica y medicinas, en los
casos y en la proporcién que determine la ley.

e) Se estableceran centros para vacaciones y para recuperacion, asi como tiendas econdmicas
See) para beneficio de los trabajadores y sus familiares.
oer)
f) J@edroporcionaran a los trabajadores habitaciones baratas, en arrendamiento o venta,
conformé‘)@a?)i 5 grogramas previamente aprobados. Ademds, el Estado mediante las
aportaciones ql.?g aga Mleceré un fondo nacional de la vivienda a fin de constituir depositos
en favor de dichos tmEajch%:g }establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar
a éstos crédito barato y suficiente g gue adquieran en propiedad habitaciones cémodas e
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higiénicas, o bien para construirlas, repararlas, mejorarlas o pagar pasivos adquiridos por estos
conceptos.

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo seran enteradas al organismo encargado de la
seguridad social regulandose en su Ley y en las que corresponda, la forma y el procedimiento
conforme a los cuales se administrara el citado fondo y se otorgaran y adjudicaran los créditos
respectivos.

Xll. Los conflictos individuales, colectivos o intersindicales seran sometidos a un Tribunal Federal
de Conciliacidn y Arbitraje integrado seguin lo prevenido en la ley reglamentaria.

Los conflictos entre el Poder Judicial de la Federacién y sus servidores serdn resueltos por el
Consejo de la Judicatura Federal; los que se susciten entre la Suprema Corte de Justicia y sus
empleados serdn resueltos por esta ultima.

XIV. La ley determinard los cargos que seran considerados de confianza. Las personas que los
desempefien disfrutaran de las medidas de proteccién al salario y gozaran de los beneficios de la

seguridad social.”

SEGUNDA. El inciso C) del articulo 10 de la Constitucion de la Ciudad de México sefiala:

“1. Las personas trabajadoras que presten sus servicios en los poderes Legislativo, Ejecutivo y
Judicial de la Ciudad, en los organismos auténomos y en las alcaldias, tienen derecho a la plena
libertad de asociacién sindical, tanto en sindicatos como en federaciones segin convenga a sus
intereses, en el marco de un modelo democratico que permita el pleno ejercicio de los derechos
y el cumplimiento de las obligaciones en la materia. Se garantizard el voto libre, universal y
secreto para la eleccion de los dirigentes sindicales y de los representantes y delegados en los

términos que fije la ley.

2. Se garantiza el derecho de huelga, en los términos previstos por la ley.
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3. Las personas trabajadoras gozaran de los derechos establecidos en los contratos colectivos y

condiciones generales de trabajo, mismos que no podrdn ser menores que los reconocidos por
esta Constitucion. El principio de bilateralidad regira en las negociaciones de las condiciones de

trabajo, prevaleciendo los criterios de pluralidad y respeto a las minorias. La administracion de los
contratos colectivos se hard por el conjunto de las representaciones sindicales en razén de la
proporcién de sus trabajadores, en los términos fijados por la ley.

4. Las autoridades garantizardn que en las relaciones de trabajo no existan formas de
simulacién y contratacién precaria que tiendan a desvirtuar la existencia, naturaleza y duracién

de las mismas.

5. Los empleados de confianza disfrutaran de las medidas de proteccidn al salario y gozarin de
los beneficios de la seguridad social. En caso de despido injustificado tendran derecho a una
indemnizacién de tres meses de salario mas veinte dias de salario por cada afio de servicio
prestados.

6. Las autoridades de la Ciudad garantizaran a sus trabajadoras y trabajadores un salario
remunerador en los términos reconocidos por esta Constitucion y que en ningln caso debera de
ser menor al doble del salario minimo general vigente en el pais.

7. La modernizacion de las relaciones de trabajo en el sector publico se debe construir a partir de
un esqguema de formacién profesional, salario remunerador y ejercicio de los derechos
individuales y colectivos, incluyendo a las personas trabajadoras de base.

8. Se garantizard que por cada cinco dias de trabajo deberdn disfrutarse de dos dias de descanso.

9. Los conflictos laborales que se presenten entre las instituciones publicas de la Ciudad y sus
trabajadores, asi como los conflictos internos sindicales y los intersindicales, seran dirimidos por
el Tribunal Local de Conciliacién y Arbitraje, en los términos establecidos por la ley.

10. El Gobierno de la Ciudad sera garante y responsable de todos los derechos de las personas
trabajadoras del poder Ejecutivo y de sus alcaldias.”

TERCERA. Como se ha dicho, el articulo 93 de la Ley Orgédnica del Congreso de la Ciudad de
Meéxico senala que la Oficialia Mayor, es el érgano administrativo de apoyo al cumplimiento de
las labores legislativas, a través de la gestion de los recursos humanos, materiales y econémicos
con que cuenta el congreso. Su objetivo es facilitar eficaz y eficientemente todos aquellos
servicios que requieran las dreas legislativas asi como las unidades administrativas del congreso,
para el cumplimiento de sus propios objetivos y metas.
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CUARTA. El mismo articulo 93 sefiala que el nombramiento de las y los titulares, de la Oficialia
Mayor, Tesoreria, Coordinacién de Comunicacion Social, el Instituto de Investigaciones
Legislativas, la Unidad de Estudios de Finanzas Publicas, la Coordinacion de Servicios
Parlamentarios, del Canal de Televisién, de la Unidad de Transparencia y el Centro de estudios
Legislativos para la Igualdad de Género, seran propuestos por la Junta [de Coordinacién Politica]
y seran ratificados por el voto de la mayoria calificada de las y los Diputados; asimismo que la
Junta establecera los criterios que acrediten la formacion profesional, experiencia y habilidades
necesarias para desempefiar del cargo correspondiente.

QUINTA. Por su parte, el articulo 96 de la Ley Organica sefiala que corresponde a la Oficialia
Mayor, proporcionar de manera eficaz y eficiente servicios de apoyo administrativo, en materia
legal, de recursos humanos vy materiales, de servicios, transparencia e informaticos que
requieran las areas e instancias legislativas y unidades administrativas del Congreso para
contribuir con éstas en el logro de sus metas y objetivos, y continua diciendo que a la Oficialia le
corresponderd realizar las facultades sefialadas en los articulos 492, 493 y 494 del Reglamento.

SEXTA. En ese orden de ideas, el Reglamento del Congreso de la Ciudad de México en su
articulo 492 sefiala que Oficialia Mayor del Congreso cuenta con caracter de odrgano
especializado con autonomia técnica y de gestion. De manera puntual, la fraccidn IX del articulo
establece que los Servicios de Recursos Humanos a cargo de la Oficialia comprenden aspectos
administrativos de los servicios de carrera, reclutamiento, promocién y evaluacién permanente
del personal externo a los servicios de carrera, néminas, prestaciones sociales y expedientes
laborales.

SEPTIMA. Como es evidente, una de las tareas mds importantes encomendadas a la Oficialia
Mayor del Congreso es la gestion de los Recursos Humanos; el reclutamiento y seleccion,
contratacién, nombramiento, la garantia de las condiciones generales de trabajo, instruir la
elaboracién de las néminas para el pago de las prestaciones economicas, la coordinacién de las
acciones necesarias para la entrega de estimulos, |a representacion del Congreso ante las Juntas
u otras autoridades de trabajo en las controversias, juicios o procedimientos, asi como la
conduccion de la relacién institucional con el o los sindicatos que existan.

Por lo anteriormente expuesto, someto a la consideracién del Pleno la siguiente:
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PROPOSICION CON PUNTO ACUERDO DE URGENTE Y OBVIA RESOLUCION

PRIMERO. SE SOLICITA AL TITULAR DE OFICIALIA MAYOR DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE
MEXICO, Il LEGISLATURA, A QUE EN UN PLAZO MAXIMO DE 15 DIAS NATURALES, REMITA A LA
JUNTA DE COORDINACION POLITICA UN INFORME PORMENORIZADO SOBRE LA SITUACION
LABORAL DE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN CONTRATADAS EN LOS SIGUIENTES

TERMINOS:

1. LAS PERSONAS CONTRATADAS BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS, EN CUALQUIER
MODALIDAD, INCLUYENDO TECNICO OPERATIVO DE CONFIANZA, EN EL QUE SE
INCLUYAN LAS ALTAS Y BAJAS A PARTIR DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2021 A LA FECHA Y LA
TEMPORALIDAD DE LOS CONTRATOS CELEBRADOS ASIGNADOS A LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS SENALADAS EN EL ARTICULO 93 DE LA LEY ORGANICA DEL
CONGRESO: OFICIALIA MAYOR, TESORERIA, COORDINACION DE COMUNICACION
SOCIAL, INSTITUTO DE INVESTIGACIONES LEGISLATIVAS, UNIDAD DE ESTUDIOS DE
FINANZAS PUBLICAS, COORDINACION DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS, CANAL DE
TELEVISION, UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y CENTRO DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS PARA
LA IGUALDAD DE GENERO.

2. LAS PERSONAS CONTRATADAS BAJO EL REGIMEN DE CONFIANZA O ESTRUCTURA
ADSCRITAS A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS MENCIONADAS, INCLUYENDO PERO NO
LIMITANDOSE A LAS ALTAS Y BAJAS A PARTIR DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2021 A LA FECHA
Y LA TEMPORALIDAD DE LOS CONTRATOS CELEBRADOS.

SEGUNDO. UNA VEZ ENTREGADA LA INFORMACION POR PARTE DEL TITULAR DE LA OFICIALIA
MAYOR, SE SOLICITA LA INMEDIATA INSTALACION DE UNA MESA DE DIALOGO, ENTRE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, LAS Y LOS INTEGRANTES
DE LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA Y LAS PERSONAS TITULARES DE LAS AREAS DE

L 00d ) REICA YA MAYRS: | RIRECCON 1 (EYER e oBE | ABMI WTBAGKIN G [PIRECYEDE FENE RIS DES - = ¢ =
ASUNTOS JURIDICOS, LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y AL ORGANO INTERNO DE

CONTROL, TODAS DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

TERCERO. SE SOLICITA A LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA DEL CONGRESO DE LA CIUDAD
DE MEXICO, Il LEGISLATURA, PARA QUE INSTRUYA A LAS AREAS CORRESPONDIENTES,
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REGULARIZAR Y GARANTIZAR LAS CONDICIONES LABORALES CONSTITUCIONALES DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Dado en el Recinto del Congreso de la Ciudad de México, el 5 de enero de 2022.

Atentamente

/f%{d 7sz
DIPUTADO ROYFID TORRES GONZALEZ

Congreso de la Ciudad de México
Il Legislatura
Enero de 2022
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