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Con fundamento en lo dispuesto por el ariculs 122, apartada A, fraccidn Il de la
Canstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 28 y 30 de la Constitucion
Politica de la Ciudad de México, ariculos 67, 70 fraccién |, 71 y 72 fraccian | de ja-Ley
Organica del Congreso de la Ciudad de México; articulos 1, 2 fraccion V1, 204, 222 flaccidn
¥l y 225 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México y demas relativos ¥
aplicables, la Comisién de lgualdad de Geénero del Congreso de la Ciudad de México, |
Legislatura, elabord el sigulente Programa de Trabajo para el Segundo Afo Legislquc
2019-2020
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. Presentacion

El presente Programa Anual de Trabajo es un instrumento de planeacion que tiene como
propasito fundamental, establecer las lineas tematicas y las aclividades generales de la
Comisian de Igualdad de Génerd del Cangreso de la Cludad de Mexico, | Legislatura, para
el Segundo Ao Legislativo cuyo pe riodo comprende del 1 de septiembre de 2019 al 31 de
agoste de 2020, en ohservancia de |as facultadas y competencia establecidas por la
Canstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidn Politica de la Ciudad
de México, la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México y su Reglamento.

Los trabajos realizados por la presente Comisian. habran de realizarse con perspecliva de
género y enfoque de Derechos Humanos, encaminados a alcanzar la lgualdad sustantiva
enire mujeres y hombres', el principio de paridad. el respeto a la dignidad humana de todas

las personas y la ermadicacion de todas las formas de violencia contra las mujeres y nifias.

La discriminacian de género, distribuye cargas y privilegios sociales de forma desigual ¥
depende de elementes coma.

\ a) Los estergotipos
b} La asignacion desigual de oportunidades y cargas economicas, sociales v
culturales.
o) La diferencia de los derechos y sanciones lagales.
dy El estatus y el poder de la posicion relativa de hombres y mujeres en la sociedad
Este estatus define. ademas, el alcance esperado de las conductas de cada uno de

ins sex0s

Ademas. condiciones como la edad, la situscion migrataria. 1a religion, la raza o el origen

étnico. la orientacion sexual o el estado civil, la discapacidad © la condicién de Balud,

generan distintas modalidades de discriminacién por género que lianen sus propios grados:

da nesgo & impacto. Los instrumentos normativos de Derechos Humanas y las Comites que

| &g rofiere & ia igualdad de derechos y obligaciones en o hechos, trascendiendn a |38 maras NoMmes [urkicas,
VN
5
LT 1 3
i ! 1 . '.\- 1
A S

\



COMISION DE IGUALDAD DE GENERO
Programa Anual de Trabajo para el
I LREGISLATURA Segundo Afio Legislativo 2019-2020 OO OE IGUALDAD DE GENERD

monitorean su cumplimiento asi lo reconocen y sefalan como obligacion de los Estados
prastar atencion y crear politicas diferencladas para las mujeres, de acuerdo a la

combinacion de condiciones sociales gque las coloca en situaciones de mavyor
discriminacion,

Forlo antenor, Ia discrimingcidn es una violacion a los derechos humanos incompatible con
el plenc reconocimiento de la dignidad humana de las mujeres y nifias. Es nuestra

dyuden a superar el sesgo ideolagico que ha provocado esta situacion. De otra farma, las

entomos amenazantes para las mujeres en nuestra Ciudad nunca CRSEran.

responsabilidad como gebiemo generar instrumentos normativas y politicas pablicas que (1-}

La Comisidn promovera actividades, foros ¥y demas acciones que sirvan de jnsqurnen?&_ .
para empoderar a las mujeres y dotar a las personas de argumentos tedricos y practicos | / 3
que ayuden a disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres gque tenemo

E}I ] R
en el pais. /
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/




I LEGISLATIINA

i, R
L .-:FE i I""'_. -
]

- G e
M
LT

iEa
uh B 4

L

Il. Integracion

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO
Programa Anual de Trabajo para el
Segundo Afo Legislativo 2019-2020

COMEANE DE IGRIALDAD Dt GENERD

Paula Adriana Soto Maldonado
MNiputada Presidanta.

Grupo Parlamentaric de
MOREMNA

| Ma, Guadalupe Aguilar Solache

Diputada Vicepresidenta

Grupo Parlamentario de
MORERA

Gabriela Quiroga Anguiano
Diputada Secretaria

Ameénca Alejandra Rangel Lorenzana
Diputada Integrants

Grupa Parlamentaria  dal
FRD

Leonor Gomez Otegui
Ciputada Integrante

Grupo Parlamentario del |
PAN

Grupa Parlamentario del
PT

Alessandra Rojo de la Vega Ficcoio
Diputada Integrants

|sabela Rosales Hemrera
Diputada Integrante

Grupo Parlamentario  del
PYEM

Grupo Parlamentario de
MORENA

tarco Antonio Temistocles Villanueva Ramos
putado Integrante

Grupo Parlamentario de
MORENA

BE-E-B B ¢« DDk

Miguel Angel Macedo Escartin
Diputado Integrante

Gabriela Osono Hernandez
Diputada Integrante

Grupo  Parlamentario de
MOREMA

Grupo Parlamentafio de
MOREMNA

%}



\&8i - COMISION DE IGUALDAD DE GENERO
: Programa Anual de Trabajo para el

treasaruas - Segundo Afo Legislativo 2019-2020 onsowes s s séveso

lll. Marco Juridico — Normativo

3.1 Tratados Internacionales
Declaracion Universal de Derechos Hu Manos

Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
"CEDAMWS

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia cantra la
Mujer. Convencidn de Belém do Para

Convencidn interamericana sobre |la concesion de log derechos politicos de la mujer

Convencién sobre los Derechos Politicos de la Mujer

3.2 Leyes Federales
Consfitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanas
Ley General de Acceso de |las Mujeres a una Vida Libre de Vialencia

Ley General para Is Igualdad entre Mujeres vy Hombres

3.2 Leyes Locales
Constitucidn Pelitica de la Ciudad de México
Ley Organica del Congreso de |a Ciudad de México
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia de Ia Ciudad de México |
Ley de |gualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en la Ciudad de México

Reglamento del Congreso de la Ciudad de México

)
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IV. Objetivos
4.1 Objetivo general

Impulsar la agenda de género en el ambito legislativo para que las Leyes de la Ciudad de
México cuenten con perspectiva de género y lenguaje incluyenta, adecuando nuesiro marco
normative para eliminar la discriminacion hacia las mujsres y las nifias, disminuir las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, asi coma, generar y fortalecer los
mecanismos interinstitucionales necesarios para atender, sancionar y erradicar todas las
formas y modalidades de violencia de genero

4.2 Objetivos especificos

® Incorporar la perspectiva de género® en los dictamenes y opiniones, & fin de
garantizar que todo el trabajo legislativo abienda la problematica de geénera al
contemplar las necesidades de las mujeres y las nifias desde un analisis
diferenciade que permita identificar gué debe modificarse para reducir las brechas
de desigualdad.

® Fortalecer 1a transversalidad de la perspectiva de género en el ejercicio legislativa
para su aplicacidn a traves del poder gjecutiva.

® Fortalecer el marco normativo para atender, sancionar y erradicar todas las formas
de violencia contra las mujeras y las nifas

e Promover la oheervancia del cumplimiento de las obligaciones de respeto y garantia
de los derechos humanas

& Fortalecer la vinculacion con instituciones de Gobiemo que puedan ayudar a
generar acclones gue logren enriquecer los contenidos y asi se facilite tanto la Fa
proteccion como la no violencla sexual T ™

& Fomentar el Parlamento Abierto en materia de lgualdad de Genero,

2 Eate msvn erfoeue &8 ha dencminado perspecliva o enlogue de genena y 58 cancibs como una AwvevdE Torma de ver;os
mirae g realidad, 10 roeea punld de vista gue fEcs an cusnta as particularkdades de |a sibussain social oo las rjerad, ’
hambras. folicar ko pempective oa génera supana visbilizar, identificar y boner én cuena las cirpunslancias, neasilades,
probiemas especificos de loda & pablacan nombres y mujares. supons ralizar un esluerzo parg @antificar matices que
hgsta & mements pasaban desapercioldos anle nueslros ojos, Disponibie an: Guia para ka elaboracion de Proyecios con
Prrspecliva de Génere de Fundackin Mujeres
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V. Trabajo Legislativo

Muestra Ciudad cuenta con un marco legisiativo que es vanguardia en nuestro pais, sin
emiparga, aun tenemos una agenda pendienta y mucho trabajo por hacer en los gjes de.

Ecenomia del cuidado

Trabajo del hogar no remunerado
Movilidad con perspectiva de genero
Movilidad de cuidados

Paricipacion politica de las mujeres
Paridad en todo

Violencia obstétrica

Brecha salarial entre mujeres y hombres
Feminicidio

a ® @ @ & @ ® B 8

Entre ofros.

Asimismo, en atencién al articulo 222, del Reglamenta del Congreso de ia Cludad de
México, para el cumplimiento de las tareas de la Comision de Igualdad de Genero, ésta se
encuentra en facultades para realizar investigaciones, foros y consultas legislativas sobre
los asuntos a su carge, como parte del proceso de dictaminacion de los asuntos que le sean
turnados, de conformidad con la narmativa aplicable.

5.1 Objetivos de Desarrollo Sostenible

En-septiembre de 2015, mas de 150 jefes de Estado y de Gobiemo se raumeron en Ia
historica Cumbre del Desarrolio Sostenible en la que aprobaron la Agenda 2030. Esta
Agenda contiene 17 cbjetivos de aplicacion universal que, desde el 1 de enero de 2016,
rigen los esfuerzes de los paises para lograr un mundo sostenible en el afio 2030

Los Objetivos de Desarrolio Sostenible (ODS) son herederas de los Objetivos de Dasarrollt
del Milenio (ODM) y buscan ampliar los éxitos alcanzados con ellos, asi comalogr
aguellas metas que no fueron conseguidas.
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Estos nuevos objetivos presentan 1a singulandad de instar a todos los paises, ¥a sean ricos,
pobres o de ingresos medianos. a adoptar medidas para promaver la prosperidad al tiempao
gue protegen el planata, 3

Mexico, comprometido con su poblacion y el planeta que habitamos, es parte de los
esfuerzos internacionales que se adoptaron en la Agenda 2030 de los ODS, que si bien
marca como objetivo especifica para la Igualdad de Género al Objetiva nimere 5, sabemas
que la agenda de género es transversal a los 17 objetivos propuestos.

Por lo anterior, esta Comision asume el compromiso de realizar las reformas de Ley que se '
requieran para garantizar que las mueres y las ninas de nuestra Ciudad, puedan ajercer N
plenamente todos sus derechos, \J

Mo, Objetivo de Problematica de Género
Desarrallo
Y
1 Fin a la Pobveza | Uno de los problemas que maximizan ia vislencia de género, esta *
estrechamente igado a la feminizacién de ia pobreza, ko que puede P
significar que las mujeres tienan una mayor tasa de incidencia de ,Ir Y
la pobreza que los hombres; o que la pobreza de las mujeres es I
I

Mas severa que la masculina: o bien que a lo largo del tismpa Ia
incidencia de la pobreza en las muperes ha crecida respecta a la de \ |J.-
log hombres *4.4 millones mas de Muperes: viven an ks sxtrama !

pobreza en comparacion con los hombres &

reduce el potencial de aprendizaje, incrementa los nesgos de la
salud y disminuye la productividad, Las MUjeres Con una nutr
pobre se ven envueltas en un circulo vicioso de pob i
desnutrician. Asimisma, el estado nutricicnal de personas rgcidn |,
nacidas y bebés ests intimamante ligade al estado nutricional de la
madre antes, durante y después del embarazo © 1

2 Hambre Caro Una nufricion pobre durante los primeros afos de wida de la mujer \ y
i i3

] La Agenda de Desarrollo Sostenible 2020 Disponible e
hiips. (fwww un or'sustainab devalopmentiss/development-agenda/

* i fbbbalecs digtadog b 1!} i b i i - popbares pelf
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Mo, Objetivo de Problematica de Género
Desarrells
Sostenible

3 Salud y Blenastar | Le Comisidn Macional de Derechos Humanos menciond bos
pendientes en salud del Estado Mexicano con las mujeres,
destacande la urgencia de atender v prevenir el embarazo en la
adolescencia, el cancer cérvico uterns, la violencia obstétnea y la
micrtalidad materna por causas médicamente prevenitdes, asl como
la falta de acceso a senicios de salud, de 100 mujeres frabajadoras
52 de allas carecan de sarwcios de salud. 7

4 Educacion de La situacidn de embarazo y malemidad en bs mugeres an edad
Calidad normativa escolar genera dispandad an &l acceso & este deracho.
Em 2014, menos de una de cada seis mujeres an situscion de
embararg vy malemnidad saistla & la escusla (EMDD, 2014) 7
Adicionalmente, 3.5 por ciento de mujeres de fres a 17 afos que 1|
dejaron la escuela, declard que se embarazd o tuva un hijo (IMEGI,

2014)

3] lgualdad de Para alcanzar la igualdad de género, as imparante la aliminacion
BEnero de iodas las formas v modalidades de viclencia contra las mujeres,
La wviolencia epercida hacia la mujer es considerada como un -
prablema poblico, gue se fraduce en muertes, enfermedad v y
reduccion de la calidad de vida (Rosenberg, 1988). 3i bien el tema (

agta presente en la agenda gubemamental, |1 violencia de género

en Méwico aun ieng una magniiud considerable ?

G Agua Limpia y Cuanda no existe una fuente de agua de facil acceso, el agua debe
Saneamiento ser acarreada desde su origén ¥y 185 mujeres y las nifias siguen
siendo guienes tienen eza respongabilidad. En el mundo se estima
que las muperes pasan mas de 200 millones de horas diarias en
busqueda de agua.?

T Energla Las mujeras ¥ las nifias representan seis de cada 10 de log 4.3
Asequible y no millones de muertes prematuras causadas en 2012 por la
Cantaminante conteminacian del aire que se genera dentro de casa, por syffabajo

dal hogar que implica suministrar combustibles sdlidgs para
cocinar '? En 2012, |as mujeres ocuparon menos del & par ciento
de iodos los puesios ministeriales en el ambite del medio afnl:uen'rt
los recursas naturakes y la anargia. 9

3 ftipa.vanguardie corm g s ehre it
a

it fiveres resaarcngale. nabip
i cliE |

B s dreess L GO o B e e 0 2B e ey Qg e ctives - n-webear- and-So0d-securily
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Desarrollo
Sosatenible

2] Trabajo Decente | Para las mujeres que trabajan, es clara la desventaja que enfrentan
y Crecimiento con respecte a los hombres, pues su ingreso anual promedio es
Econdmico o4.5% mas bajo, lo que constituye la tercera brecha de génera mas

alta de los 37 paises que conforman la DCDEM

] Industria, Para lograr una economia inclusiva v sostenible se necesita una
Innovacion e industna, infraestructura & innovaciones adecuadas, actualmenta la
Infraestructura competitividad de las industrias se basa en las desigualdades

laborales y salariafes que sufren las mujeres. Lograr este punto,
significa la creacidn de empless nclusivos y dignos, sdlo uno de
cada cinco paises ha logrado |a paridad de género an al ambito de
la investigacidn, v e presentan brechas similares en el sector de la
construccion, la fabricacion v 1z energla. en los gue Iodavia hay
pocas mujeres empleadas v encargadas de tomar decisiones, 7

10 | Reduccidn de las | Hasta el 20% de la desigualdad de ingreso: se debe a la
Desigualdades desigualdad dentra de las propios hogares, incluso entre mujeres y

hombras. Ademas, las mujeres tienen mas probabilidades que los
hambres de vivir por debajo del 50% del ingreso medio. 1*

11 | Ciudades y En México, menos del 20% de los duefios de los gjidos y tieras
Coamunidadas comunitarias son mujergs, Debido a que las decisiones de [a
Sastaniblas comunidad se foman en la asamblea en |a gue selamenle pueden

participar los duefios de la tierra, las mujeres casi siempre son
excluidas del proceso. Asegurar la participacidn de las mujeres an
las estruciuras de gobernanza de conservacion de bosques Beva'a
una mejor consenvacion y regeneraciin del recurse. Si guareamos,
lograr avances en estos lemas, las mujeres deben participar en la
foma de decisiones. Cuands las muieres estén en el cenfro del
process, e cred un modalo de manegjo incluyente de kos r-e-:_:i_;m.;:.s.
naturales que es clave para cumplir con los obyelivos de cambic
climatico globales. ™
" mriigs:ihaeann i-#-igualidad . de-genero Adiom=es

1
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No.

Objetivo de
Desarrollo
Soatenible

Problematica de Género

12

Produccion y
Consumo
Responzable

Las migjeres rurales representan mas de un tercic da la poblacidn
mundial y &1 43% de la mano de obra agricola, su labor es asencial
para el progreso sostenible de las comunidades. Contribuyen al
desarrolle agricola y a poner fin a la pobreza porgque praducan hasla
el B0% de tos alimentos del mundo Pese & que |28 mujeres rurales
gon claves para el desarollo economico y social de las
comunidades, enfrentan retas, al carecer de acceso a |os servicios
basicos 1

13

Accion por el
Clima

El cambic climatico tene un impacio desproporcionado en Bs
mujeres, las nifas y nifos, dado que es 14 veces mas probable que
fallezcan durante un desastre que los hombres. 1

Una de cada cuslro mujeres oce |3 poblacion  mundial
econdmicamente activa se dedica a la agriculiura. por lo que les
toca cargar con las consecuencias climaticas, como las makas
cosechas.’

14

Vida Submanna

La pesca y la acuicultura se caracterizan por una importante
segregacidn profesional, les hombres g2 dedican genaralmente a
lz captura de pescado y a |3 acuicultura, mieniras que las mujeres
se concentran principalmente en trabajos secundarios poco
calificados y mal pagados, por sjemplo, en la elaboracian vy
comercializackon de pescado. A menudo esias mujeres rabagan simn
contrato o sin proteccion de los derechos laborales o de [a salud y
la seguridad. Muchas sufren de |a falta de accesc & la tecnologia y
a olros recursas, por ejemplo, a métodos basicos de refrigeracion
para conservar las existencias de pescado fresco.'?

18

Vida di
Ecosistemas
Terrestres

Las muleres, sobre todo las que viven en situacion de pobreza y en
zonas rurales, suslen depender de los Dosques para Conseguir
combustible, forraje y alimentos. Para algunas personas, |a
deforestacion imphca pasar mas horas al dia recomendo largas
distancias para atender estas necesidades. Su limitacion en cuanta
3 la posesion de tierras reduce su capacidad de adaplarse 8 Yas
pérdidas o 8 tomar decisicnes sobre cémo utilizer |a tierra Pese &
que los conocimientos de las mujeres sobre practicas tradiciopales |
snn inherentemente sostenibles, 8 menudo se excluyen de
decisignes sobre ecosistemas sesteniblas '®

m—

1 bl e, oo il (A RICIH 0% ARG anajjeres-rurales contbyyen-al chesaodin-sosbanible FdiTT=as

bl s avabri b g epEtcUE G almL s -zatan-detaio-hombrag-ndicadones detarfofo-
sostenipted201 B2 11 000e0T B4 10 hirn]

17 pipna drwwesd U Taa TN, Do) neys fin-fopusdwomerand-the- 59550 | 3-CiMaMd-achan
18 i tivsenn ungmen, aresravwsin. opswomen-and She-2dgatadn-14-4 e Ueiy-waler
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MNo. Objetivo de Problematica de Género
Desarrallo
Sostenible
16 | Paz, Justicia 8 Cuanda estalla un conflicto, los hombres tienen mas probabilidades
Institucionas de monr en los campos de  batala, paro  una  parie
Solidas desproporcionada de mujeras serdn victmas de walencia_sexual,
enira olras viclaciones; ademas, las tasas de homicidio dé mMujeras
también suelen aumeantar en estos contexios =
17 | Alianzas para Cooperacion interinstitucional en todos los niveles de gablerno
Lograr Objetivos | para atender y eliminar todas las formas de discriminacion. contra
fas mujeres y las nifias ’:
o PRt Ges. Mviia TwOMAN IGBE s N AncUsiva R en Ard-tha-sogaiada- 16-prace- st olrong-in afbilions
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V. Vinculacion con la Sociedad Civil

6.1. Parlamento de Mujeres

El Reglamento del Congreso de la Ciudad de Mexico, articulo 58, establece que de
conformidad con lo establecido en la ley, el Congreso realizara anualmente los Parlamentos
durante los periodos de la Comisién Permanente, siempre v cuands no interfiera en los dias
de sus sesiones o si existieran periodos extracrdinarios por atender ¥ de esia manera se
realizaran los siguientes:

I. De las Mujeres:

En el articulo 59, del mismo ordenamiento, se establece que, las Comisiones responsables
de la elaboracion y desamollo de todas y cada una de las etapas de los Pardamentos son
las siguientes:

|. Para |a Igualdad de Género, el Parlamento de las Mujeres.

El Primer Parlamenta de Mujeres de la Ciudad de Meéxico 2019, ha sentado los precedentes
de un ejercicio de paricipacién ciudadana de las mujeres en el dmbito legislative coma no
s& habia realizado antes. La ocupacién de los recintos como el Pleno de este H. Congreso
de la Civdad de México, | Legislatura v la Antigus Sede de! Senado de la Repdblica,
unicamente por mujeres, es un ejercicio que reivindica la participacion politica de todas,
dejando claro que no hay democracia sin la participacion de todas y todos.

Coma parte del Parlamento de Mujeres, para este afio legislativo, se realizaran las
siguientes actividades

A, Presentacion de las Iniciativas generadas por el Primer Parlamento de MUJEfes de
la Ciudad de México 2019 durante el segundo afio legislativo.

B. Segunde Parlamento de Mujeres de la Ciudad de México 2020 durante el segundo |
receso del segundo afio legislativo, F |
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6.2 Medalla al Mérito Hermila Galindo 2018

En reconocimiento a las mujeres, mujeres trans o instituciones, asociaciones Y /
organizaciones de la sociedad civil que han trabajado por el reconocimiento de los derachos |
humanos de las mujeres, para disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y '

hombres v, para erradicar todas las formas y modalidades de viclencia contra las mujeres |

en la Ciudad de México, se realiza la entrega de |a Madalla al Mérito Hermila Galindo por |
pare del Congreso de la Ciudad de México.

Se podran postular candidaturas para obtener la Medalla al Mérito Hermila Galindo, de
confarmidad con o establecido en el articulo 411 del Reglamento del Congreso de la Ciudad
de México, a aquellas mujeres destacadas en los siguientes ambites:

|, Porsutrabajo a favor de las mujeres;
Il Por defender los derechos humanos de ofras mujeres; %
1] Par el impulso a la cultura y |a practica del deporte en el sector femening; YA '
V.  Por fomentar el acceso de las mujeres a la planta laboral en igualdad de BAW,
condiciones, 1L /
V. Por fomentar la educacidn entre mujeres meadiante publicaciones enfocadas en
termnas de interés o educando a otras mujeres, y
V1.  Por realizar investigaciones cientificas a favor de las mujeres o por investigar algun ;)<
producto, medicamenta o elemento que les beneficie.

De acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Congreso de la Ciudad de Mexico,
articulo 372, la aprobacion del dictamen en Comision y en el Fleno, mnespnndienlﬁja
entrega de medallas sa raalizara en el Frimer Ferodo Ordinario de Sesiones de cada afng
legisiativo. Asimismo, dicho ordenamiento, en su articulo 376, establece que |a entraga de 3
las medallas se realizara durante el segundo periodo de sesiones de cada afio legislativo |
en sesitn solemne del Plene, en coordinacion con la Junta y conforme al articulo 54 del
presante reglamento,
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Vil. Sesiones Ordinarias

7.1 Calendario de Sesiones Ordinarias

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

Programa Anual de Trabajo para el
Segundo Afo Legislativo 2019-2020

Décimo Segunda Sesion Ordinaria

Primer Periodo Ordinario de Sesiones

01 de septiombre a 15 de diciembre de 2019

Juaves 76 de sepliembre de 2018

N '-:JEH\_‘.

COMOKN DE BFUALDAD DE GERERD

Jueves 26 de septiembre de 2019
Jueves 24 de octubre de 20158
Jueves 28 da noviemnbre de 2019

 Sequnda Sesion Extraordinaria
" Décimo Tercera Seson Qrdinana
Decima Cuarta Sesion Ordinaria

Cacimo Quirta Sasin Ordinana Jueves 18 de diciembre de 2019

F!rhllr
1E‘di‘ﬂldam_hﬂ al M l:ilr-lﬁlrd- de 2019 o
Diacimo Saxta Sesidn Ordinaria Jueves 23 de enaro da E{IEEI-

Segundo Periodo Ordinario de Sesiones
1° de febrero al 31 de mayo de 2018 . Z
Deécimo Séptima Sesion Ordinana Juaves 20 de febrero de 2020 f{ A

Décimo Octava Sesion Ordinaria Jueves 26 de marzo de 2020 ' {v
Martes 28 de abril de 2020 - -
Maries 25 da maye de 2020

Décimo Novana Sesien ordinaria

Vighsima Sesidén Ordinaria

Eﬂuunﬁu Receso
1 de junio al 31 de agosto
Vighsimeo Primera Sealun Ordmaria Martas 28 I:I-&Jurlm- de 2020

Vigésimo Segunda Sesion Ordinaria Marles 28 de julio de 2020
Vigésimo Tercera Sesiin Ordinaria Jueves 28 de agosto de 2020

El presente calendario se presenta de manera enunclativa mas no limitativa, y sin perjuigio,
de sufrir modificaciones e incluir sesiones extracrdinarias o urgentes, segun lo ameritenios

trabajos de fa Comision.
|

|

Las convocatorias respectivas se formalizardn por escrito, fundamentadas y debidamente
firmadas segun sea el mandato legal.
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VIIl. Efemérides de interés para la Comision

8.1 Calendario

Fecha E : _ Efeméride
4 de septiembre Dia Mundial da la Salud Sexual

5de septiembre | Dia Internacicnal de la Mujer Indigena

8 de sepliembre Dia Internacional de la Ciudadania de las Mujeres

14 de septiembre | Dia Lafinoamericana de la Imagen de ia Mujer en los Medios de

Comunicacion
23 de septiembre | Dia Internacional contra la Explotacion y el Trafico de Mujeres, da Nifas -.
y de Nifios | 4 \ I'|
| 28 de septiembre | Dia por la Despenalizacian del Aborto en América Lating y el Caribe l‘: et
11 de octubre Dia Internacional de la Nifa 1l
15 de octubre Dia Mundial de la Mujer Rural
17 de octubre ‘Aniversario del Derecho al Volo de las Mu jeres en México
Dia Internacional para la Erradicacion de la Pobreza
19 de octubre Dia Mundial de Lucha contra el Gancer de Mama
26 de oclubre | Dia Nacional de Lucha contra el Cancer

20 de noviembre Cia Internacional de la Infancia

25 de noviembre | Dia Internacional de la Eliminacion de la Vialencia contra las Mujeres |

1 de diciembre Dia Internacional de Lucha contra el Sida

10 de diciembre Dia Internacional de los Derechos Humanos

' 18 de diciembre | Dia Internacicnal de las Personas Migranies

06 de energ Dia de la Enfermera en México

4 de febrero Dia Mundial de Lucha contra el Cancer

5 de febrero Dia Mundial confra la Mutilacién Femenina |

18 de febrero Dia de la Mujer de las Américas |

& de marzo Dia Internacicnal de las Mujeres \
30 de marzo Dia Interacional de las Trabajadoras del Hogar N\ | }
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7 de abril Dia Mundial de la Salud
10 de mayo Dia de las Maternidades -

24 de mayo Dia Internacional de Ia Mujer por la Paz v el Desarme [
28 de mayo Dia Internacional de Accion por la Salud de las Mujeres '
31 de mayo Dia Internacional de la Salud Reproductiva b 1
5 de junio Dia Internacional del Medio Ambiente ~
3 de julia Voto de las Mujeres en México a -

22 de julio Dia Intermacional del Trabajo Doméstico ™

1al7deagosto | Semana Mundial de la Lactancia Materna R
12 de agosto Dia Internacional de la Juventud :

Salon Heberto Castillo, recinto legislative, Congreso de la Ciudad de México. | Legislatura,

26 de septiembre de 2019,
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