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I. JUSTIFICACIÓN 

 

El Programa Anual de Trabajo de las Comisiones y Comités del Congreso es un 

documento programático que debe ser aprobado por cada uno de estos órganos 

colegiados durante los primeros dos meses de cada Legislatura y, en el caso de los 

años segundo y tercero, dentro del primer mes. 

De acuerdo con el artículo 225 del Reglamento del Congreso, dicho programa debe 

incluir la programación de las reuniones ordinarias, los criterios generales para la 

metodología de trabajo, así como el procedimiento para la elaboración de 

dictámenes y oficios de respuesta. 

Además, estos programas anuales deben incorporar, conforme a lo dispuesto en la 

fracción IV del artículo mencionado, actividades indispensables como la realización 

de foros, estudios, investigaciones, publicaciones, visitas, entrevistas, 

audiencias, e invitaciones a particulares, entre otras acciones relacionadas con 

la vida parlamentaria. 

En este sentido, la Comisión de Inclusión, Bienestar Social y Exigibilidad de 

Derechos Sociales, considera necesario fortalecer los programas anuales de las 

Comisiones y Comités con actividades legislativas que promuevan y amplíen 

sus funciones en los ámbitos territorial, social y de vinculación 

interinstitucional. Esto puede lograrse a través de reuniones conjuntas y mediante 

la celebración de convenios de colaboración entre instituciones, comisiones o 

comités, con el objetivo de mejorar cualitativamente la programación de la actividad 

parlamentaria durante la III Legislatura del Congreso de la Ciudad de México. 
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II. PREÁMBULO 
 

Con base en los artículos 67, de la Ley Orgánica, y 187, del Reglamento, ambos 

ordenamientos del Congreso de la Ciudad de México, las Comisiones son órganos 

internos de organización, integradas paritariamente por Diputadas y Diputados, 

constituidas por el Pleno, que tienen por objeto el estudio; análisis, y elaboración de 

dictámenes; comunicaciones; informes; opiniones; resoluciones, y acuerdos que 

contribuyen al mejor y más expedito desempeño de las funciones legislativas; 

políticas; administrativas; de fiscalización; de investigación, y de cumplimiento de 

las atribuciones constitucionales y legales conferidas al Congreso de la Ciudad de 

México. 

Para tal efecto, este órgano legislativo, por medio del Acuerdo 

AC/CCDMX/III/JUCOPO/1A/008/2024 de la Junta de Coordinación Política, cuenta 

con el número de Comisiones ordinarias que requiere para el cumplimiento de sus 

funciones y atribuciones, las cuales se integran proporcionalmente al número de 

Diputadas y Diputados que permite la representación de todos los Grupos y 

Asociaciones Parlamentarias que integran el Congreso. 

En razón de lo anterior, en atención al Acuerdo 

AC/CCDMX/III/JUCOPO/1A/008/2024 de la Junta de Coordinación Política, en el 

resolutivo SEGUNDO, la instalación de la comisiones y comités se llevará antes del 

27 de septiembre y, en el supuesto de aquellas que participen en las 

comparecencias para la glosa del sexto informe de gobierno, se deberán instalar 

antes del comienzo de dichas comparecencias, razón por la cual, el 19 de 

septiembre de 2021, se llevó a cabo la Sesión de Instalación de esta Comisión, por 

lo cual, comienza formal y legalmente su trabajo al interior de la III Legislatura del 

Congreso. 

Con fundamento en los artículos 72, fracción II, de la Ley Orgánica; 22, fracción XI, 

y 225, del Reglamento, ambos ordenamientos del Congreso de la Ciudad de 

México, se presenta el PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO de la Comisión de 

Inclusión, Bienestar Social y Exigibilidad de Derechos Sociales del Congreso de la 

Ciudad de México, III Legislatura, correspondiente al periodo comprendido entre el 

19 de septiembre de 2024 al 30 de agosto de 2025. 
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III. MARCO JURÍDICO DE LA COMISIÓN  

Con base en el artículo 122, Apartado A, fracción II, de la Constitución Política de 

los Estados Unidos Mexicanos; de los artículos 1 y 29, Apartado A, numeral 1, 

Apartado E, numeral 1, de la Constitución Política de la Ciudad de México; de los 

artículos 1, 3, 4, fracción VI, 13, 67, 70, fracción I, 72 fracción II, 73, 74, fracción XVII 

de la Ley Orgánica del Congreso de la Ciudad de México; así como de los artículos 

1, 2, fracción VI, 187, 192, 221, 222, fracción XI, 224 y 225 del Reglamento del 

Congreso de la Ciudad de México. 

Una serie de tratados internacionales de derechos humanos y otros instrumentos 

adoptados desde 1945 han conferido una base jurídica a los derechos humanos 

inherentes y han desarrollado el conjunto de derechos humanos internacionales. 

La reforma constitucional de derechos humanos de 2011 fue un cambio 

paradigmático en la forma de entender y proteger los derechos humanos en 

México. Entre los principales cambios se encuentran:  

• La incorporación de los derechos humanos de los tratados internacionales 

como derechos constitucionales.  

• La creación de un bloque de constitucionalidad que integra los derechos 

humanos de fuente nacional e internacional.  

• La aparición de nuevas figuras jurídicas, como el principio pro persona, el 

principio de interpretación conforme y el control de convencionalidad.  

• La creación de una cultura de derechos humanos que ponga en el centro la 

dignidad de las personas.  

• La consolidación de una sociedad de derechos.  

Los derechos económicos, sociales y culturales están protegidos bajo múltiples 

tratados internacionales y regionales, así como en las constituciones nacionales, el 

Pacto Internacional sobre Derechos Económicos, Sociales y Culturales es el tratado 

más exhaustivo que estipula la protección de dichos derechos a nivel internacional; 

El bienestar social está regulado por los derechos económicos, sociales y culturales 

(DESC), que se encuentran en la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos. Entre los derechos DESC se encuentran: 

• La educación 

• La salud 

• La alimentación nutritiva y de calidad 

• La vivienda digna y decorosa 
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• El disfrute al medio ambiente sano 

• El trabajo 

• La seguridad social 

• La participación en la vida cultural 

• El agua y saneamiento 

• los relativos a la no discriminación en los términos de la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos. 

 

La protección de los DESC implica que los gobiernos deben tomar medidas para 
asegurar que estos derechos sean respetados, protegidos y cumplidos. Esto incluye 
la creación de políticas públicas, la asignación de recursos y la implementación de 
programas que aborden las necesidades básicas de la población. Además, es 
esencial que existan mecanismos legales y administrativos que permitan a las 
personas reclamar estos derechos cuando sean vulnerados, la exigibilidad de los 
DESC es crucial para asegurar que no solo existan en teoría, sino que se puedan 
hacer valer en la práctica. Esto requiere un marco legal robusto y accesible, así 
como instituciones que puedan supervisar y garantizar el cumplimiento de estos 
derechos; en resumen, la protección de los DESC es un componente esencial para 
construir sociedades más justas y equitativas, donde todas las personas puedan 
desarrollar su potencial y vivir con dignidad. 
 
Derivado de lo anterior esta Honorable Comisión, considera los DESC, como pilares 
esenciales para la cohesión social y el progreso de nuestras comunidades. 

A lo largo de la historia, hemos visto cómo la falta de protección de estos derechos 
ha llevado a la marginación, la pobreza y la exclusión social. Es nuestra 
responsabilidad, como Comisión, trabajar juntos para asegurar que todos los 
individuos puedan disfrutar de estos derechos en igualdad de condiciones. 

Para lograr esto, es crucial que se implementen políticas públicas inclusivas y 
equitativas, que promuevan el acceso universal a servicios básicos de calidad. 
Además, es necesario fortalecer los mecanismos de protección y exigibilidad de los 
DESC, garantizando que todas las personas puedan reclamar y disfrutar de estos 
derechos de manera efectiva. 

La participación activa de la sociedad civil también es vital en este proceso. Las 
organizaciones no gubernamentales, los movimientos sociales y las comunidades 
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deben ser escuchados y considerados en la formulación e implementación de 
políticas que afectan sus vidas. 

En conclusión, la protección de los DESC es una tarea colectiva que requiere el 
compromiso y la colaboración de todos los sectores de la sociedad. Solo a través 
de un esfuerzo conjunto podremos construir un futuro más justo, equitativo y 
sostenible para todos. 

Damos a conocer tres términos esenciales para esta Comisión: 

INCLUSIÓN se refiere a la creación de un entorno en el que todas las personas, 

independientemente de sus diferencias, tengan las mismas oportunidades para 

participar plenamente en la sociedad. Esto incluye la eliminación de barreras físicas, 

sociales y económicas que puedan impedir la participación de ciertos grupos, como 

personas con discapacidad, minorías étnicas, y la comunidad LGBTQ+. 

BIENESTAR SOCIAL es el estado en el que las necesidades básicas de las 

personas están satisfechas, permitiéndoles vivir una vida digna y saludable. Esto 

abarca aspectos como la salud, la educación, la vivienda, el empleo y la seguridad 

social. El bienestar social busca garantizar que todas las personas tengan acceso 

a los recursos necesarios para su desarrollo y bienestar. 

EXIGIBILIDAD DE DERECHOS SOCIALES implica la capacidad de los individuos 

para reclamar y hacer valer sus derechos económicos, sociales y culturales. Estos 

derechos incluyen el acceso a la educación, la salud, la vivienda, y un nivel de vida 

adecuado. 

 

OBJETIVO GENERAL. 

La Comisión de Inclusión, Bienestar Social y Exigibilidad de Derechos Sociales, 

tendrá por objeto el estudio, análisis y elaboración de dictámenes, iniciativas, 

comunicaciones, informes, opiniones, resoluciones y acuerdos que contribuyen al 

mejor y más expedito desempeño de las funciones legislativas, políticas, 

administrativas, de fiscalización, de investigación y de cumplimiento de las 

atribuciones constitucionales y legales del Congreso, lo anterior dentro del 

procedimiento legislativo. 

La competencia para conocer de las materias que se deriven conforme a su 

denominación, será a efecto de recibir, estudiar, analizar y dictaminar las iniciativas 

y proposiciones con o sin punto de acuerdo turnadas por la Mesa Directiva, así como 

para intervenir en los asuntos turnados a la misma, con excepción de las materias 

que estén asignadas a otras Comisiones. 
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 OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 

Así mismo, tiene las siguientes tareas específicas conforme al artículo 72, de la Ley 

Orgánica del Congreso de la Ciudad de México, que dispone: 

I. Dictaminar, atender o resolver las iniciativas, proyectos y proposiciones turnadas 

a las mismas en los términos de esta ley, el reglamento y demás ordenamientos 

aplicables; 

II. Elaborar su programa anual de trabajo; 

III. Enviar su informe anual de actividades a la Mesa Directiva; 

IV. Impulsar y realizar estudios y proyectos de investigación que versen sobre las 

materias de su competencia; 

V. Invitar a los o las titulares de las distintas dependencias o entidades locales o de 

las demarcaciones territoriales de la Ciudad en los casos en que su comparecencia 

sea necesaria para el adecuado desempeño de sus atribuciones; 

VI. Participar en la evaluación de los ramos de la actividad pública local que 

correspondan a sus atribuciones, respetando en todo momento el principio de 

división de poderes, mediante la presentación de informes y la participación en los 

procesos de glosa del informe y presupuestación de la Ciudad; 

VII. Presentar por lo menos una vez al año, un proyecto de investigación al Instituto 

de Investigaciones Legislativas, con excepción de aquellas que por la carga de 

trabajo no estén en condiciones de llevarlo a cabo; 

VIII. VIII. Realizar las actividades y acuerdos que se deriven de la presente ley, del 

reglamento, de los ordenamientos aplicables y los que adopten por sí mismas con 

relación a la materia o materias de su competencia, y  

IX. Para el caso de las labores de dictaminación y las resoluciones en materia de 

planeación urbana y ordenamiento territorial, tomarán en cuenta y valorarán los 

indicadores del Sistema Integral de Información, Diagnóstico, Monitoreo y 

Evaluación del Desarrollo Urbano. 

X. Presentar al Pleno los dictámenes e informes, resultados de sus trabajos e 

investigaciones y demás documentos relativos a los asuntos que les son turnados. 

Se considerará carga de trabajo cuando una Comisión haya emitido cuando menos 

quince dictámenes en un año legislativo. 
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IV. PROGRAMA DE SESIONES  

Con base en los artículos 72, de la Ley Orgánica del Congreso de la Ciudad de 

México 191 Y 193 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, se 

celebrará por lo menos una sesión al mes, además de las que sean necesarias para 

el desarrollo eficiente, las mejores prácticas y el cumplimiento de las atribuciones y 

responsabilidades previstas en la Constitución Política de la Ciudad de México, la 

Ley Orgánica y el Reglamento del Congreso de la Ciudad de México. 

De igual manera, la Secretaría Técnica, con fundamento en los artículos 210; 211, 

fracciones VI; VII; XXVII, y XXXI; 215, fracción XVI, y 219, fracción I, del Reglamento 

del Congreso de la Ciudad de México, remitirá a las Diputadas y los Diputados 

integrantes de la Comisión, los instrumentos legislativos que sean turnados a la 

Comisión, en particular los relacionados con los Informes de Avance Trimestrales y 

la revisión de la Cuenta Pública del Ejercicio Fiscal 2021.  

 

V. CRITERIOS GENERALES DE METODOLOGÍA PARA EL TRABAJO 

La Comisión, en cumplimiento a lo señalado en el artículo 257, del Reglamento del 

Congreso de la Ciudad de México, desarrolla los trabajos de análisis y dictamen de 

las iniciativas y puntos de acuerdo turnados, conforme a la siguiente metodología: 

1. En el apartado “ANTECEDENTES” se indicará la fecha de presentación de la 

iniciativa o del punto de acuerdo ante el Pleno o ante la Comisión Permanente del 

Congreso de la Ciudad de México, así como el turno a la Comisión con base en el 

artículo 85, del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México; 

2. En el apartado “CONTENIDO DEL INSTRUMENTO” se resumirá el fundamento 

y objetivo de la iniciativa o del punto de acuerdo turnado a la Comisión, así como 

sus alcances; 

3. En el apartado “CONSIDERANDOS” la Comisión expresará los razonamientos 

y argumentos con base en los cuales se sustentará el sentido de los dictámenes, y 

4. En el apartado “RESOLUTIVO” la Comisión determinan el trato que se dará a la 

iniciativa o punto de acuerdo, una vez realizado su análisis y dictamen. 

Es fundamental destacar la importancia de la metodología en cualquier proceso de 

investigación y formulación de políticas, esto es crucial cuando se trata de los 

DESC, ya que necesitamos datos fiables y análisis rigurosos para diseñar políticas 

efectivas que realmente mejoren la vida de las personas. 

En el contexto de los DESC, esto significa poder evaluar de manera precisa las 

necesidades de la población y desarrollar intervenciones que sean tanto eficientes 
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como equitativas, en resumen, la metodología es la columna vertebral de cualquier 

esfuerzo serio por proteger y promover los DESC. Nos proporciona las herramientas 

necesarias para entender la realidad de manera profunda y actuar de forma 

informada y responsable. 

Los beneficios de contar con una metodología para la implementación de un 

programa anual consensuado, permitirá a esta Comisión planificar y ordenar el 

trabajo legislativo; asimismo dar a conocer a la ciudadanía los temas que con la 

mayor prioridad serán abordados por las y los diputados integrantes de este órgano 

legislativo. 

Para ello, se plantean las siguientes acciones estratégicas: 

1.- PLANEACIÓN. 

•  Elaborar un análisis del estatus quo de los turnos radicados en la Comisión, 

o en su caso, de las Comisiones Unidas. 

2.- ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO. 

•  Planeación, integración y desarrollo de actividades para el cumplimiento del 

programa anual. 

3.- EVALUACIÓN Y CONTROL. 
 

• Seguimiento, control y evaluación del programa anual de la Comisión que 

optimice el proceso y su difusión de los trabajos. 

 

a. Elaborar un diagnóstico de la situación actual de los turnos 

radicados en la Comisión, o en su caso, de Comisiones Unidas. 

Al efecto, se presentará un informe considerando: 
 

I.1. La fecha de la comunicación de la Mesa Directiva y el plazo para dictaminar. 
I.2.La materia o las materias. 
I.3.La dictaminación única o en Comisiones Unidas. 
I.4.Bloque constitucional o convencional de las propuestas legislativas. 
I.5.La promoción por diputado, grupo parlamentario y/o asociación parlamentaria.  
I.6.Si corresponde a leyes constitucionales con plazo para dictaminar de 

conformidad a los transitorios que determina la Constitución Local. 
 
En este orden de ideas, corresponde presentar una priorización de los asuntos 
turnados a la Comisión, adjuntando también, un cronograma de actividades, 
valoración de recursos disponibles y plazos para cumplir con la dictaminación de los 
mismos, y en su caso, la interposición de la solicitud de prórroga. 
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Para ilustrar el estatus de los turnos radicados en la Comisión se construirá un 
sistema de control y seguimiento, así como de estadísticas. 
 

b. Desarrollo de actividades para el cumplimiento del programa 
anual. 

 
Al efecto, se realizará lo siguiente: 
II.1. Recepción, registro y clasificación de la iniciativa o punto de acuerdo. 
II.2. Análisis y verificación de los controles tanto Constitucional Federal y local, así 
como del control convencional de la propuesta legislativa. 
II.3. Recepción de observaciones por parte de los ciudadanos, hasta por diez días 
hábiles, sobre las propuestas legislativas, de conformidad con los artículos 25 de la 
Constitución y 107 de la Ley Orgánica del Congreso de la Ciudad de México. 
II.4. Interposición de solicitud de opinión a las instituciones competentes del 
Congreso de la Ciudad en caso de ser necesario. 
II.5. Realización del anteproyecto de dictamen con base en los límites de la 
racionabilidad legislativa (Lingüística, jurídica formal, pragmatismo, teleológica y 
axiológica), así como en los limites de la razonabilidad legislativa (Proceso de 
argumentación y justificación de las decisiones legislativas), a su vez también los 
términos que previenen los artículos 256 y 257 del Reglamento del Congreso de la 
Ciudad de México. 
II.6. Hacer de conocimiento a las Diputadas y Diputados integrantes de la Comisión 
del anteproyecto de dictamen para observaciones, y celebración de mesas de 
trabajo con los cuerpos técnicos. 
II.7. Presentación del Proyecto de Dictamen a los integrantes para su discusión, y 
en su caso, aprobación correspondiente. 
II.8. Seguimiento del trámite legislativo del asunto hasta su conclusión, según la 
competencia de la Comisión. 

 
c. Seguimiento, control y evaluación del programa anual de la 

Comisión que optimice el proceso y su difusión de los trabajos. 
 

Para ello, se considera lo siguiente: 
 

III.1. Integrar un expediente por cada asunto turnado a la Comisión hasta su 
conclusión de manera física y digital.  
III.2. Lograr en su mayoría la dictaminación de los asuntos turnados a la Comisión. 
III.3. Construir indicadores de desempeño de la Comisión. 
IV.4. Vincular las agendas legislativas de los grupos parlamentarios con el programa 
anual de trabajo de la Comisión.  
V.5. Establecer una mesa permanente de estudio y análisis para del ordenamiento 
o subsistemas jurídicos relacionados con la competencia de la Comisión. 
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VI.6. Establecer contacto permanente con los cuerpos técnicos y asesores de los 
integrantes de la comisión para optimizar el desempeño de la misma.   
 
 
 
VI. MARCO DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD CIVIL Y LAS INSTITUCIONES DE 
GOBIERNO, CON ESPECIAL ÉNFASIS EN LA REALIZACIÓN DE FOROS, ESTUDIOS, 
PUBLICACIONES, VISITAS TERRITORIALES, ENTREVISTAS DE CAMPO Y CELEBRACIÓN DE 
CONVENIOS DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL. 
 

✓ Foros de Discusión: Organizar eventos donde expertos, académicos y la 

sociedad civil puedan debatir sobre los desafíos y oportunidades en la 

inclusión social. 

✓ Talleres y Seminarios: Ofrecer capacitaciones y talleres prácticos para 

profesionales del sector social. 

✓ Mantener una relación permanente con los centros, áreas e institutos que 

integran el Congreso local para su consulta y el desarrollo de investigaciones 

en tópicos relacionados con la competencia de la Comisión. 

✓ Comunicación permanente con el instituto de investigaciones legislativas, 

CELIG, CUPDA y la Unidad de Estudios de Finanzas Publicas del Congreso 

de la Ciudad de México para apoyo y análisis parlamentario.  

✓ Visitas Territoriales: Realizar visita a diferentes comunidades para entender 

mejor sus necesidades y fortalezas. Estas visitas nos permiten a los 

responsables de políticas obtener una visión más cercana y real de las 

situaciones sectoriales. 

✓ Celebración de convenios de colaboración interinstitucional: fomentar 

la creación de convenios de colaboración entre diferentes instituciones 

gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil.  

✓ Eventos de concientización: realizar diversos eventos de concientización 

en los diversos rubros de las comunidades más vulnerables.  
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VII. DIRECTORIO DE INTEGRANTES DE LA COMISIÓN 

 

Con base en el Acuerdo AC/CCDMX/III/JUCOPO/1A/008/2024 de la Junta de 

Coordinación Política, la Comisión de Inclusión, Bienestar Social y Exigibilidad de 

Derechos Sociales del Congreso de la Ciudad de México, III Legislatura. 

Aunado a lo anterior y con base en el oficio CCDMX/IIIL/JSS/GPPVEM/030/2024, 

de fecha 08 de octubre turnado por mesa directiva, mediante el cual informa la 

incorporación de la Diputada Claudia Neli Morales Cervantes en el lugar que 

ocupaba la Diputada Yolanda Alicia López Martínez en esta honorable Comisión; 

queda la integración de la siguiente manera:  

  

 
PRESIDENCIA 

 

DIP. VÍCTOR GABRIEL VARELA LÓPEZ 

 

PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MÉXICO 

 

 

VICEPRESIDENCIA 

 

DIP.LIZZETTE SALGADO VIRAMONTES 

 

PARTIDO ACCIÓN NACIONAL  
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SECRETARIA 

 

DIP. ERIKA LIZETH ROSALES MEDINA 

 

ASOCIACIÓN PARLAMENTARIA PROGRESISTA DE LA TRANSFORMACIÓN 

 

 

INTEGRANTE 

 

DIP. CLAUDIA NELI MORALES CERVANTES 

 

PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MÉXICO 

 

 

INTEGRANTE 

 

DIP. SILVIA ESTHER SANCHEZ BARRIOS 

 

ASOCIACIÓN MUJERES POR EL COMERCIO FEMINISTA E INCLUYENTE 
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INTEGRANTE 

 

ROYFID TORRES GONZALEZ 

 

MOVIMIENTO CIUDADANO 

 

 

 

 

 
 

INTEGRANTE 

 

ANA LUISA BUENDIA GARCIA 

 

MORENA 
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VOTACIÓN 

  

 A FAVOR EN CONTRA ABSTENCIÓN 
 
 

 
 
 
 

PRESIDENCIA 
 

DIP. VÍCTOR GABRIEL VARELA 
LÓPEZ 

 
PARTIDO VERDE ECOLOGISTA 

DE MÉXICO 
 

   

 
 

 
 
 
 

VICEPRESIDENCIA 
 

DIP.LIZZETTE SALGADO 
VIRAMONTES 

 
PARTIDO ACCIÓN NACIONAL  
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SECRETARIA 

 
DIP. ERIKA LIZETH ROSALES 

MEDINA 
 

ASOCIACIÓN PARLAMENTARIA 
PROGRESISTA DE LA 
TRANSFORMACIÓN 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
INTEGRANTE 

 
DIP. CLAUDIA NELI MORALES 

CERVANTES 
 
 

PARTIDO VERDE ECOLOGISTA 
DE MÉXICO 
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INTEGRANTE 
 

DIP. SILVIA ESTHER SANCHEZ 
BARRIOS 

 
ASOCIACIÓN MUJERES POR EL 

COMERCIO FEMINISTA E 
INCLUYENTE 

 

 
 

 
 

 

INTEGRANTE 
 

ROYFID TORRES GONZALEZ 
 

MOVIMIENTO CIUDADANO 
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INTEGRANTE 
 

ANA LUISA BUENDIA GARCIA 
 

MORENA 
 

 
 
 

 

Dado en el Palacio Legislativo de Donceles, el 22 de octubre de 2024 
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