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DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISIÓN DE SEGURIDAD CIUDADANA, EN 

SENTIDO POSITIVO, CON MODIFICACIONES, A DIVERSAS INICIATIVAS CON 

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA LEY DEL SISTEMA 

DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MÉXICO.   

  

H. CONGRESO DE LA CIUDAD DE MÉXICO,  III 

LEGISLATURA.  

  

P R E S E N T E.  

  

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 122, Apartado A fracción II, de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 29 apartado A, numeral 1 y 

apartado D incisos a), b) i) y r), apartado E numeral 1, de la Constitución Política de 

la Ciudad de México; 1, 3, 4 fracción VI, 12 fracción II, 67 párrafo primero, 70 fracción 

I, 72 fracciones I y X, 74 fracciones II y 80, de la Ley Orgánica del Congreso de la 

Ciudad de México; 1, 2 fracción VI, 103 fracción I, 104, 106, 187,192, 221 fracción I 

y 222 fracción II y VIII y 260, del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México; 

las personas integrantes de la Comisión de Seguridad Ciudadana, sometemos a 

consideración del Pleno de este Honorable Congreso el DICTAMEN QUE 

PRESENTA LA COMISIÓN DE SEGURIDAD CIUDADANA, EN SENTIDO 

POSITIVO, CON MODIFICACIONES, A DIVERSAS INICIATIVAS CON 

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA LEY DEL SISTEMA 

DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MÉXICO.  

  

De conformidad con lo establecido en el artículo 106 del Reglamento del Congreso 

de la Ciudad de México, el presente Dictamen con modificaciones, se desarrolla 

conforme a la siguiente estructura:  

  

  

I. P R E Á M B U L O:  

  

El dictamen recae a cuatro iniciativas con proyecto de decreto que reforman 

diversas disposiciones de la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad 

de México, en materia de servicio profesional, seguridad social y régimen 

disciplinario.   
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II. ANTECEDENTES  

  

  
Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 32, fracciones Xl, XXXI y XXXI bis, 

de la Ley Orgánica del Congreso de la Ciudad de México, fueron turnadas a la 

Comisión de Seguridad Ciudadana, para su análisis y dictamen las siguientes 

iniciativas con proyecto de decreto:  

  

• Mediante oficio MDPPOPA/CSP/1313/2024, de fecha 12 de noviembre de 

2024, se recibió la iniciativa con proyecto de decreto por el que se homologa 

el sistema de salud para la policía de proximidad, bancaria e industrial y 

auxiliar, en el que se adiciona la fracción XIII bis al artículo 60 de la ley del 

sistema de seguridad ciudadana de la ciudad de México, suscrita por el 

Diputado Mario Enrique Sánchez Flores, del Grupo Parlamentario del Partido 

Acción Nacional.  

  

• Mediante oficio MDSPOPA/CSP/0424/2025, de fecha 20 de febrero de 2025, 

se recibió la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma el 

artículo 55 y se adiciona el artículo 55 Ter a la Ley del Sistema de Seguridad 

Ciudadana de la Ciudad de México, suscrita por la Diputada Adriana María 

Guadalupe Espinoza de los Monteros García, del Grupo Parlamentario del 

Partido Morena.  

  

• Mediante oficio MDSPOPA/CSP/0875/2025, de fecha 13 de marzo de 2025, 

se recibió la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma y 

adicionan diversas disposiciones al artículo 52 de la Ley del Sistema de 

Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, suscrita por el Diputado Víctor 

Gabriel Varela López, del Grupo Parlamentario del Partido Morena.  

  

• Mediante oficio MDSPOPA/CSP/2468/2025, de fecha 22 de mayo de 2025, 

se recibió la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma la 

fracción XX y se adiciona una fracción XXI, recorriéndose la subsecuente, 

todas del Artículo 60 de la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la 

Ciudad de México, suscrita por la Diputada Yuriri Ayala Zúñiga, del Grupo 

Parlamentario del Partido Morena.  

  

Con fecha 10 de diciembre de 2025, las Diputadas y los Diputados integrantes la 

Comisión de Seguridad Ciudadana del Congreso de la Ciudad de México, III 

Legislatura, se reunieron para el análisis, discusión y en su caso aprobación del 

Dictamen recaído a las iniciativas multicitadas, con el fin de someterlo a la 

consideración del Pleno de este Honorable Congreso de la Ciudad de México.  
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III. CONSIDERANDOS  

  
  

PRIMERO.  Ésta Comisión de Seguridad Ciudadana, es competente para conocer 

de las iniciativas que ocupan al presente instrumento de conformidad con lo 

dispuesto por los artículos 67 párrafo segundo, 70 fracción I, 72 fracciones I y X, 73, 

74 fracción XL y 80 de la Ley Orgánica del Congreso de la Ciudad de México; 86, 

103 fracción I, 104, 106, 187, 221 fracción I, 222 fracción III y VIII del Reglamento 

del Congreso de la Ciudad de México.  

  

SEGUNDO. Que esta Comisión dictaminadora procede al estudio y análisis de las 

iniciativas multicitadas, por lo que a partir de los argumentos vertidos por los 

promoventes y de la propuesta de reforma a los preceptos legales es menester 

realizar el análisis correspondiente en su totalidad considerando si las propuestas 

son viables.  

  

TERCERO. Esta Comisión da cuenta que con base en lo previsto en el artículo 25 

Apartado A numeral 4, de la Constitución Política de la Ciudad de México, así como 

el tercer párrafo del artículo 107 de la Ley Orgánica del Congreso de la Ciudad de 

México, ha transcurrido el plazo de diez días hábiles para que las y los ciudadanos 

propongan modificaciones a las iniciativas del presente dictamen, sin haber recibido 

comentario alguno.   

  

CUARTO. Que de conformidad con lo propuesto por el diputado Mario Enrique 

Sánchez Flores, se resalta lo siguiente:  

  

“…Con la presente iniciativa se pretende que a través del Gobierno de la Ciudad de 
México se instrumenten las acciones necesarias para brindar un servicio de Salud 
de calidad y en igualdad de condiciones a los Policías de Proximidad, Bancaria e 
Industrial y Auxiliar de la Ciudad de México…  
  

… es necesario que exista concordancia entre la garantía y la protección de los 
derechos a la salud. Los servicios médicos que prestan la Caja de Previsión de la 
Policía Auxiliar y la Policía Bancaria e Industrial, directamente o por medio de 
contratos o convenios, son insuficientes ya que cuentan con una cobertura limitada 
para la atención médica, toda vez que no se atiende de manera integral una 
enfermedad natural del personal o sus derechohabientes, provocando un 
menoscabo en su calidad de vida y su salud permanente por parte de dichas 
instituciones que subrogan los servicios médicos…”  
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En este orden de ideas, cabe mencionar que la seguridad pública en la Ciudad de 

México descansa en una arquitectura institucional diversa, compleja y en constante 

evolución. Dentro de este andamiaje conviven tres grandes cuerpos policiales: la 

Policía de Proximidad, la Policía Bancaria e Industrial (PBI) y la Policía Auxiliar (PA).  

  
Aunque los tres integran el sistema de seguridad ciudadana y comparten la misión 

de proteger a la población, su acceso a la seguridad social se rige por esquemas 

diferentes. Este fenómeno, lejos de ser producto de un trato desigual, tiene raíces 

profundamente jurídicas, administrativas y financieras que explican la diferenciación 

institucional.  

  

Comprender estas razones es indispensable para cualquier análisis legislativo 

orientado a mejorar las condiciones laborales de las y los policías, así como para 

evaluar la viabilidad de una eventual homologación de derechos.  

  

El punto de partida se encuentra en el artículo 123, Apartado B, de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, que faculta a cada entidad federativa 

para definir el régimen de seguridad social de sus trabajadores públicos. Esto 

incluye tanto a las dependencias de gobierno como a los organismos 

descentralizados que operan bajo lógicas administrativas distintas.  

  

La Constitución de la Ciudad de México, en sus artículos 11 y 15, refuerza esta 

facultad al reconocer que la seguridad social de los servidores públicos estará 

regulada por leyes locales y por la estructura específica de cada entidad u 

organismo. En consecuencia, el orden constitucional no exige un esquema único 

para todos los cuerpos policiales, sino que permite que cada uno tenga un régimen 

acorde a su naturaleza jurídica y operativa.  

  

La Ley de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México establece claramente que 

la Policía de Proximidad forma parte directa de la Secretaría de Seguridad 

Ciudadana (SSC), mientras que la Policía Auxiliar y la Policía Bancaria e Industrial 

operan bajo figuras jurídicas distintas. Ambas se constituyen como organismos con 

personalidad jurídica y patrimonio propios, lo que les otorga autonomía 

administrativa y financiera.  

  

Este diseño no es accidental. La PBI y la PA fueron creadas para prestar servicios 

de seguridad tanto al sector público como al privado, bajo un modelo autosustentado 

mediante cuotas de recuperación. La Policía de Proximidad, en cambio, depende 

exclusivamente del presupuesto público y realiza funciones esenciales y no 

lucrativas del Estado.  
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La diferencia de naturaleza jurídica radica en la 

contratación y en el régimen laboral, entre ellas la institución de seguridad social a 

la que se incorporan sus elementos.  

  

Esta ley constituye el marco jurídico que regula la seguridad social de los 

trabajadores del Gobierno central, incluidas las y los policías adscritos directamente 

a la SSC, es decir, la Policía de Proximidad.  

  
  

Sin embargo, la misma normativa no obliga a los organismos paraestatales  a 

incorporarse al ISSSTE local. En virtud de su autonomía, estos organismos cuentan 

con la facultad de adoptar esquemas propios de protección social o establecer 

convenios con otras instituciones, siempre que cumplan con los derechos mínimos 

establecidos en el artículo 123 constitucional.  

  

Este diseño jurídico permite que cada corporación adapte sus esquemas de 

seguridad social a sus características operativas, financieras y laborales.  

  

La diferencia de instituciones de seguridad social no solo se explica desde la ley, 

sino también desde la lógica de operación de cada cuerpo policial. La Policía de 

Proximidad realiza funciones de carácter estrictamente público: patrullaje, 

prevención del delito, proximidad ciudadana y atención de emergencias. Su 

financiamiento proviene exclusivamente del presupuesto público y, por tanto, su 

régimen de seguridad social se integra al sistema general de servidores públicos de 

la Ciudad.  

  

Por el contrario, la PBI y la PA operan con un modelo de autosuficiencia financiera, 

donde su presupuesto deriva en gran medida de los servicios de seguridad que 

prestan a terceros. Si estas corporaciones fueran trasladadas de manera obligatoria 

al mismo régimen de seguridad social que la Policía de Proximidad, el impacto 

presupuestal para la Ciudad sería considerable. Tal modificación requeriría reformas 

estructurales no solo en materia de seguridad social, sino en el modelo financiero 

bajo el cual estas corporaciones operan.  

  

La seguridad social diferenciada, en este sentido, responde también a una lógica 
de sostenibilidad financiera que ha permitido mantener operativas a estas 
corporaciones a lo largo del tiempo.  
  

Un elemento adicional es el relativo a los derechos adquiridos. La PBI y la PA han 

desarrollado durante décadas contratos, prestaciones y esquemas de seguridad 

social propios. Una eventual homologación obligatoria podría vulnerar la continuidad 
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de servicios médicos o el cómputo de antigüedad 

de miles de policías, generando litigios, incertidumbre y riesgos laborales.  

  

El marco actual, si bien diferenciado, garantiza la estabilidad laboral y protege a los 

trabajadores de cambios abruptos que pudieran afectar su derecho a la salud, a la 

pensión o a las prestaciones que por años han consolidado.  

  

Sin embargo, las personas integrantes dictaminadoras coinciden con el espíritu de 

la propuesta, toda vez que la propuesta se alinea con el principio de que el servicio 

público debe dignificar a quienes lo ejercen, especialmente cuando se trata de 

mujeres y hombres que enfrentan riesgos extremos en nombre de la colectividad. 

Avanzar hacia un esquema más justo y homogéneo de seguridad social no solo 

corrige desigualdades históricas, sino que envía un mensaje claro: la Ciudad de 

México reconoce, respalda y protege a quienes todos los días protegen a su gente.  

  

QUINTO. La iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma el artículo 55 

y se adiciona el artículo 55 ter a la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la 

Ciudad de México, presentada por la Diputada María Guadalupe Espinosa de los 

Monteros García, integrante del Grupo Parlamentario de MORENA, contempla la 

incorporación de la Brigada de Vigilancia Animal en la Ley del Sistema de Seguridad 

Ciudadana de la Ciudad de México, así como las facultades que ésta tiene, sin 

embargo, esta comisión dictaminadora precisa lo siguiente:  

  
Se considera viable y pertinente la incorporación de la Brigada de Vigilancia Animal dentro 
de la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, en virtud de que 

aporta certeza jurídica y fortalecimiento institucional, considerando que actualmente la 

Brigada opera como una unidad adscrita a la Secretaría de Seguridad Ciudadana; sin 
embargo, su existencia y funciones se encuentran definidas únicamente en disposiciones 

administrativas, lo que limita la claridad jurídica respecto de sus facultades, jerarquía y 
alcances operativos.  
  
Incluirla en la Ley otorga certeza normativa, reconoce su naturaleza especializada y delimita 
sus competencias conforme al régimen jurídico aplicable a la seguridad ciudadana.  
  
Esto es así en virtud de que la Constitución Política de la Ciudad de México reconoce a los 

animales como seres sintientes y mandata a las autoridades a adoptar medidas para su 

protección y bienestar. Asimismo, la Ley de Protección a los Animales de la Ciudad de 
México establece obligaciones relacionadas con la atención, rescate y manejo de fauna.  
  
En este sentido, la incorporación de la Brigada se alinea con el marco constitucional y legal 

vigente, y contribuye a garantizar un enfoque integral en la atención de situaciones que 
involucren a animales en riesgo, fauna agresiva o problemáticas en el espacio público.  
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Asimismo, la dictaminadora identifica que la reforma 

no genera una carga presupuestal adicional, toda vez que la Brigada ya cuenta con 
infraestructura, personal y equipamiento. La incorporación normativa únicamente formaliza 
lo ya existente, fortaleciendo la profesionalización y evaluación de su desempeño.  
  
No obstante, se considera necesario reformar el artículo 55 de la Ley del Sistema de 

Seguridad Ciudadana con el propósito de establecer expresamente que la Policía Auxiliar y 
la Policía Bancaria e Industrial desempeñarán sus funciones bajo la dirección y mando 

directo de la Secretaría de Seguridad Ciudadana, y que regularán su funcionamiento interno 
conforme a la normatividad federal y local aplicable.  
  

  
Con ello se aporta mayor claridad en el mando institucional que constituye un elemento 
fundamental del modelo de seguridad ciudadana. El Sistema Nacional de Seguridad Pública 

establece criterios uniformes de profesionalización, certificación y control de confianza 
aplicables a todas las instituciones policiales.  
  

La reforma garantiza que la Policía Auxiliar y la Policía Bancaria e Industrial observen 
íntegramente estos estándares, asegurando compatibilidad entre su normatividad interna y 

la legislación federal, la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana y las disposiciones de 
carácter reglamentario.  
  
Al establecer de forma expresa la subordinación al mando de la Secretaría, se mejora la 

coordinación en emergencias y eventos masivos, capacidad de reacción conjunta, 
planeación estratégica y transparencia en la rendición de cuentas.  
  
Con base en los elementos expuestos, esta Comisión determina que la incorporación de la 
Brigada de Vigilancia Animal dentro de la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana es 

jurídicamente viable, administrativamente factible y congruente con el marco constitucional 

local, fortaleciendo la protección de los animales como seres sintientes y la atención de 
situaciones de riesgo en el espacio público.  
  
Por su parte, la reforma al artículo 55 es necesaria para garantizar la unidad de mando, la 

coherencia normativa y la correcta integración de la Policía Auxiliar y la Policía Bancaria e 

Industrial dentro del Sistema de Seguridad Ciudadana, asegurando que su funcionamiento 
interno se apegue a la normatividad federal y local aplicable. Por lo anterior, esta Comisión 
considera procedente aprobar con modificaciones la propuesta planteada.  
  

SEXTO. La iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma y adicionan 

diversas disposiciones al artículo 52 de la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana 

de la Ciudad de México, suscrita por el Diputado Víctor Gabriel Varela López, 

entonces integrante del Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecologista de 

México, pretende otorgar nuevas facultades a los cuerpos policiales para coadyuvar 

en la investigación de los delitos, argumentando que ello permitiría hacer más 
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eficiente el combate a la delincuencia, dotar de 

validez jurídica a las actuaciones policiales y agilizar la investigación de hechos 

delictuosos.  

  

Asimismo, se proponen diversas acciones de prevención, fortalecimiento 

institucional, uso de tecnología y atención ciudadana, bajo la premisa de que dichas 

medidas requieren ampliar o redefinir las atribuciones de las instituciones policiales.  

  

Tras el análisis jurídico, operativo y administrativo, esta Dictaminadora considera 

que la propuesta resulta inviable, innecesaria y contraria al marco constitucional. 

Esto es así si consideramos la evidente violación al artículo 21 de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, precepto legal que establece:  

  

  
Art. 21.- La investigación de los delitos corresponde al Ministerio Público, 
a la secretaría del ramo de seguridad pública del Ejecutivo Federal, a la 
Guardia Nacional y a las policías, en el ámbito de su competencia, las 
cuales actuarán bajo la conducción y mando de aquél en el ejercicio de 
esta función.  

Énfasis añadido.  

  

En ese sentido se deprende claramente que la investigación de los delitos 

corresponde al Ministerio Público, mientras que la policía actúa bajo su mando y 

conducción, por lo tanto, otorgar a los cuerpos policiales facultades directas de 

investigación modifica el modelo acusatorio, rompe el principio de dirección 

ministerial, provocando invasión de competencias, duplicidad de funciones, 

inseguridad jurídica y nulidad de las actuaciones.  

  

Asimismo, es preciso resaltar que el Código Nacional de Procedimientos Penales 

establece una distribución clara de funciones: el Ministerio Público dirige la 

investigación, y la policía solo ejecuta actos bajo instrucciones precisas.  

  

Es por ello que, las diligencias realizadas por la policía sin la conducción formal del 

Ministerio Público pueden ser declaradas ilegales, excluidas como prueba y derivar 

en nulidades que favorezcan la impunidad, siendo en ese sentido, inviable modificar 

el ámbito de actuación policial sin vulnerar principios constitucionales.  

  

No debe dejarse de lado que la policía tiene como misión principal la prevención, 

reacción inmediata y la presencia territorial, por lo que asignarle tareas de 

investigación directa debilitaría la función preventiva y afectaría la seguridad en 

campo. Aunado a ello, las tareas de investigación requieren de capacitación jurídica 

especializada, certificación pericial, laboratorios forenses y dominio de cadena de 
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custodia, en ese sentido los cuerpos policiales no 

están diseñados para cumplir estas funciones sin riesgos operativos y legales.  

  

Ahora bien, en la iniciativa se pretende ampliar facultades policiales, sin embargo, 

esta Comisión determinó que todas ellas ya se realizan dentro de las atribuciones 

vigentes de la Secretaría de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, por lo 

que no requieren reforma alguna. Ello de conformidad con lo siguiente:  

  

Respecto del uso de herramientas tecnológicas y análisis de datos, la Secretaría de 

Seguridad Ciudadana ya cuenta con Centros de inteligencia, Sistemas de análisis 

criminal, Plataforma C5 e Identificación de patrones delictivos.  

  

Por lo que hace a los programas de prevención dirigidos y jóvenes y niños, así como 

incrementar la presencia policial y promover la cercanía con la ciudadanía, se 

resalta que la policía ya implementa programas preventivos, comunitarios y 

escolares, además de ser una facultad propia de la policía preventiva, ya prevista 

en la normativa de la materia.  

  

Por último, es preciso mencionar que ya existen medidas contra la corrupción en 

cuerpos policiales, por lo que la Secretaría de Seguridad Ciudadana cuenta con 

áreas internas de disciplina y control.  

  

Por todo lo expuesto con antelación, esta dictaminadora determina que la reforma 

en parte propuesta es operativamente inviable, pues desnaturaliza las funciones 

policiales y pone en riesgo la validez de las investigaciones. Administrativamente 

innecesaria, dado que implicaría duplicar funciones que ya realiza la Fiscalía. 

Materialmente redundante, puesto que las acciones señaladas en la iniciativa ya 

son atribuciones vigentes de la Secretaría de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de 

México.   

  

No obstante, se considera conveniente realizar modificaciones al artículo 52 

rescatando el espíritu del diputado promovente con la finalidad de establecer de 

manera clara y precisa las funciones de inteligencia, proximidad social y custodia, 

estableciendo las tendencias delictivas y patrones criminales en la recopilación y 

análisis de la información, así como auxiliar en las funciones de prevención de las 

violencias y del delito, y reconocer no sólo la custodia sino la seguridad en sus 

facultades.   

  

SÉPTIMO. Por su parte, la iniciativa presentada por la diputada Yuriri Ayala Zúñiga 

tiene como objetivo establecer como un derecho que las personas servidoras 

públicas del sector seguridad, que hayan quedado con alguna incapacidad temporal 

derivada del cumplimiento de su deber, puedan recibir bonos adicionales 



https://app.con-certeza.mx/info/693a367be28b2e1f8e400fe1 

COMISIÓN DE SEGURIDAD 

CIUDADANA   

 10

  

  

  

autorizados por el Ejecutivo, como un 

reconocimiento económico a su labor y sacrificio.  

  

Asimismo, la iniciativa incorpora un segundo elemento que refuerza su pertinencia, 

la opción de reasignación temporal a funciones administrativas para quienes, debido 

a una incapacidad, no puedan desempeñar sus tareas operativas. Este mecanismo, 

además de ser congruente con los derechos laborales establecidos en la 

Constitución federal y local, evita que el personal lesionado quede marginado o vea 

disminuidos sus ingresos. Con ello, se promueve una visión de seguridad ciudadana 

centrada en el bienestar integral del trabajador, entendiendo que su recuperación 

física y emocional es también un asunto de interés público.  

  

La propuesta, además, se alinea con los principios constitucionales de progresividad 

y respeto a los derechos humanos. Tanto la Constitución federal como la de la 

Ciudad de México establecen la obligación del Estado de proteger a sus 

trabajadores y ofrecer condiciones laborales dignas, especialmente en caso de 

riesgo o daño derivado del trabajo. Incorporar estos derechos en la Ley del Sistema 

de Seguridad Ciudadana no solo armoniza el marco jurídico, sino que lo fortalece, 

haciendo explícito lo que antes se daba por implícito o se dejaba en manos de 

disposiciones administrativas sujetas a cambios sexenales.  

  

Finalmente, la iniciativa contribuye a fortalecer el vínculo entre ciudadanía e 

instituciones de seguridad. La sociedad exige cuerpos policiacos preparados, 

empáticos y confiables. Pero esa exigencia debe ir acompañada de una 

responsabilidad recíproca: garantizar que el Estado cuente con mecanismos de 

reconocimiento y cuidado para su personal. Una policía cuidada es una policía que 

cuida mejor.  

  

En este orden de ideas, esta comisión dictaminadora solicitó la opinión de la 

Secretaría de Seguridad Ciudadana, recibiendo el oficio  

SSC/CGA/OACS/1059/2025, realiza las siguientes observaciones:  

  

La iniciativa para reformar la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad 

de México, tiene como objetivo consolidar un marco normativo robusto que regule 

de manera más precisa las funciones, deberes y responsabilidades de las personas 

servidoras públicas encargadas de la seguridad ciudadana, a través del 

fortalecimiento de los principios constitucionales, donde la seguridad ciudadana con 

perspectiva de género toma un papel relevante. Esta propuesta se centra en 

garantizar la igualdad sustantiva en el citado ámbito, principalmente en el respeto a 

los derechos humanos con un enfoque diferenciado e incluyente que permita 

mejorar la función encomendada.  
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Derivado de lo anterior, resulta necesario 

actualizar las definiciones clave para reflejar con mayor claridad la integración y 

funciones de las Instituciones de Seguridad Ciudadana, fortaleciendo los principios 

rectores que deben guiar su actuación, incorporando principios como el federalismo 

cooperativo y la protección de la dignidad humana.  

  

Por su parte, la Constitución Política de la Ciudad de México reconoce el derecho a 

la seguridad ciudadana, entendido como la convivencia pacífica, solidaria y a vivir 

libre de amenazas generadas por el ejercicio de las violencias y los delitos; por lo 

que las autoridades elaborarán políticas públicas de prevención y no violencia, así 

como de una cultura de paz, para brindar protección y seguridad a las personas 

frente a riesgos y amenazas.  

  

  
Bajo esa tesitura, las Instituciones de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México 

en el ámbito de su competencia, y en los términos de los ordenamientos legales 

aplicables, deberán establecer los principios y criterios que, desde la perspectiva de 

género, orienten las políticas públicas para reconocer, promover, proteger y 

garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; así como 

establecer la coordinación interinstitucional para prevenir, atender, sancionar y 

erradicar la violencia contra las mujeres en el marco de los ordenamientos jurídicos 

aplicables en la Ciudad de México.  

  

Del mismo modo, las Instituciones de Seguridad Ciudadana deberán privilegiar la 

solución del conflicto sobre los formalismos procedimentales, siempre que no se 

afecte la igualdad entre las partes, el debido proceso u otros derechos en los juicios 

o procedimientos seguidos en forma de juicio.  

  

Por otro lado, se pretende mejorar la organización y regulación del Servicio 

Profesional de Carrera en las Instituciones de Seguridad Ciudadana, estableciendo 

disposiciones claras para los procesos institucionales de ingreso, 

profesionalización, evaluación, certificación, promoción, estímulos, permanencia y 

separación de las personas servidoras públicas que forman parte del citado sistema 

integral de carácter obligatorio y permanente.  

  

Consiguientemente, la debida regulación del citado Servicio Profesional de Carrera 
reforzará el compromiso de contar con personas servidoras públicas capacitadas y 
certificadas conforme a los estándares nacionales e internacionales.  
  

En otro orden de ideas, es importante destacar que se requiere fortalecer el régimen 

disciplinario que caracteriza a las Instituciones de Seguridad Ciudadana mediante 

un solo catálogo de obligaciones que permita a las personas servidoras públicas 
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comprender la importante labor que desempeñan 

en materia de derechos humanos, transparencia, disciplina institucional y 

perspectiva de género, lo cual permite incluir acciones preventivas frente a la 

corrupción, actos discriminatorios, violencia de género, uso indebido de la fuerza y 

acceso indebido a información privilegiada y reservada.  

  

Por último, se considera necesaria la reforma de la presente Ley, a efecto de que se 

establezca un marco jurídico que regule el debido proceso en materia administrativa 

en las Instituciones de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, para 

establecer las atribuciones y competencias en los procedimientos del Régimen 

Disciplinario y del Servicio Profesional de Carrera.  

  

Para ello, se deben precisar los términos y plazos con los que cuenta cada etapa de 

los procedimientos administrativos disciplinarios y de separación con base en la 

norma fundamental, los plazos de prescripción y caducidad, así como los medios 

de impugnación que tienen a su alcance las personas servidoras públicas.  

  

Con ello, se consolida un sistema de seguridad ciudadana más eficiente, 

profesionalizado y respetuoso de los principios encomendados, permitiendo una 

mejor organización de las Instituciones de Seguridad Ciudadana, con base en la 

estructuración del Servicio Profesional de Carrera, el fortalecimiento del Régimen 

Disciplinario, la armonización con normas federales y la eliminación de 

disposiciones duplicadas que en su conjunto contribuyen a la mejora sustancial de 

la legislación vigente.  

  

Del oficio recibido de la Secretaría de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, 

se desprende que se consideran viables, con modificaciones las propuestas de 

reformas con las observaciones vertidas por esta Dictaminadora.  

  

OCTAVO. De conformidad con el análisis realizado en los considerandos que 

anteceden, es necesario realizar las modificaciones correspondientes a las 

propuestas de reforma presentadas en la iniciativa que nos ocupa. Sirva como 

referencia el siguiente cuadro comparativo:  

  

Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México  

Texto vigente  Propuesta de reforma  
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Artículo 2. Para los efectos de esta Ley, se 

entenderá por:  
  
I a IX …  

  
Sin correlativo   

  

  

  

  

  

  

  

  

  
X a XVII …  

  

  
Sin correlativo  

  

  

  

Artículo 2. Para los efectos de esta Ley, se 

entenderá por:  
  
I a IX …  

  
IX Bis. Cuerpos policiales: a las 
agrupaciones que integran las Policías de 
la Secretaría y la Fiscalía, que realizan 

principalmente las funciones de 
inteligencia, prevención, proximidad social, 
atención a víctimas, investigación, 
reacción, seguridad y custodia, así como 
las que determine la normatividad 
aplicable;  
  

X a XVII …  

  
XVII Bis. Instituto y/o Universidad: al 
Instituto de Formación Profesional y 
Estudios Superiores de la Fiscalía y/o a la  
Universidad de la Policía, al Centro de 

Formación y Desarrollo Policial de la  
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XVIII a XXXI …  

  
XXXII. Servicio Profesional de Carrera 

Servicio Profesional de Carrera tanto de los 

cuerpos policiales de la Secretaría como los 
de la Fiscalía. Sistema de carácter 

obligatorio y permanente conforme al cual 
se establecen los lineamientos que definen 

los procedimientos de reclutamiento, 

selección, ingreso, formación, certificación, 
permanencia, evaluación, promoción, 

reconocimiento y reingreso, así como la 

separación o baja del servicio de los 
integrantes de las Instituciones de 
seguridad ciudadana de la Ciudad.  
  

  

  

  
XXXIII. Sistema Nacional: Sistema 

Nacional de Seguridad Pública  
   
XXXIV…  

  
XXXV. Sistema: Sistema de Seguimiento 

para la Seguridad Ciudadana de la Ciudad 

de México, es el conjunto instrumentos, 

mecanismos y actividades, organizados y 

sistematizados que proponen y coadyuvan 

en el diseño de políticas públicas 

Policía Bancaria e Industrial y al Instituto de 
Educación Superior de la Policía Auxiliar de 
la Ciudad de México de la Secretaría, 
órganos desconcentrados y Unidades 
Administrativas de las Instituciones de 
Seguridad Ciudadana, encargadas entre 
otras atribuciones de la formación y 

actualización especializada de las 
personas aspirantes y servidoras públicas 
con funciones ministerial, pericial y policial;  
  
XVIII a XXXI …  

  
XXXII. Servicio Profesional de Carrera: 
al Servicio Profesional de Carrera tanto de 
la Secretaría como de la Fiscalía. Sistema 
integral con carácter obligatorio, 

conformado por los procesos 
institucionales de ingreso, 
profesionalización, evaluación, certificación 
individual, promoción, estímulos, 
permanencia y separación. Mediante el 
cual se garantiza la igualdad de 

condiciones y de oportunidades, así como 
la mejora en la eficacia y eficiencia en las 
funciones que desempeñan las personas 
servidoras públicas de las Instituciones de 
Seguridad Ciudadana, y por ende la 
mejora en la seguridad de la ciudadanía;  
  

XXXIII. Sistema  Nacional: 

 Sistema  
Nacional de Seguridad Pública; y  

  
XXXIV…  

  
XXXV. Sistema: Sistema de Seguimiento 

para la Seguridad Ciudadana de la Ciudad 

de México, es el conjunto instrumentos, 

mecanismos y actividades, organizados y 

sistematizados que proponen y coadyuvan 

en el diseño de políticas públicas 

estrategias y protocolos; en los 

mecanismos de evaluación de resultados, 
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estrategias y protocolos; en los 

mecanismos de evaluación de resultados, 

en los criterios para el servicio profesional 

de carrera y que establece los lineamientos  

en los criterios para el servicio profesional 

de carrera y que establece los lineamientos  
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relativos al manejo de datos de incidencia 
delictiva,   
  
Sin correlativo   

  

  

  

  

  

  

  

  

  
Artículo 3. A falta de previsión expresa en 

la  presente  Ley,  en 

 materia  de procedimientos 

 administrativos disciplinarios se 

estará a lo dispuesto en la Ley de 

Responsabilidades Administrativas de la 

Ciudad de México.  
  

  

  
Artículo 4. …  

  
(…)  

  
Lo anterior sin perjuicio de los principios 

siguientes:  
  

a) a d) …  

  
e) Honradez; y  

  
Sin correlativo   

  
Sin correlativo   

  

  
f) Respeto a los derechos humanos  

  

  

relativos al manejo de datos de incidencia 
delictiva, y  
  
XXXVI. Unidad(es) Administrativa(s): A 

las Unidades Administrativas, Unidades 
Administrativas de Apoyo Técnico 
Operativo, Unidades Administrativas 
Policiales, Unidades Administrativas de 
Apoyo Técnico Operativo Policial, Órganos 
Colegiados y Órgano Desconcentrado de la 

Secretaría, así como a la Estructura 
Orgánica de la Fiscalía.  
  
Artículo 3. Se deroga.  

  

  

  

  

  

  

  

  
Artículo 4. …  

  
(…)  

  
Lo anterior sin perjuicio de los principios 

siguientes:  
  
a) a d) …  

  
e) Honradez;  

  

f) Perspectiva de género;  

  
g) Protección de la persona y su 

dignidad, e  
  
h) Respeto a los derechos humanos 

con enfoque diferenciado e incluyente 

reconocidos en la Constitución Federal.  
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Artículo 31. La persona Titular de la 

Jefatura de Gobierno constituirá el 

Gabinete de Seguridad Ciudadana y  

Artículo 31. La persona Titular de la 

Jefatura de Gobierno constituirá el 

Gabinete de Seguridad Ciudadana y 

Procuración de Justicia que será la  
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Procuración de Justicia con la finalidad de 
establecer estrategias de planeación, 
programación, organización coordinación y 
evaluación de la política en materia de 
seguridad ciudadana conforme a los 
lineamientos del Plan General de 
Desarrollo de la Ciudad de México, del 

Programa de Gobierno de la Ciudad de 
México, así como los demás programas 
que deriven de éstos.  
  

  
Artículo 32. El Gabinete de Seguridad se 

integrará por las personas titulares de:  
  
I. La Jefatura de Gobierno, quien lo 

presidirá;  
  

Sin correlativo  
I  

  
I.  La Secretaría;  

  
III. La Fiscalía; y  

  
IV. La Secretaría de Gobierno;   

  
Sin correlativo.  

  

  

  
Sin correlativo  

  

  
Sin correlativo  

  

  
Sin correlativo  

  

  

Sin correlativo  

  

instancia de decisión ejecutiva y de 
coordinación inmediata de las Instituciones 
de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de 
México.  
  

  

  

  

  

  

  
Artículo 32. El Gabinete de Seguridad se 

integrará por las personas titulares de:  
  
I. La Jefatura de Gobierno, quien lo 

presidirá;  
  
II. La Consejería Jurídica y de 

Servicios  
Legales;  

  

III. La Secretaría;  

  
IV. La Fiscalía;  

  
V. La Secretaría de Gobierno;  

  
VI. El Centro de Comando, Control, 

Cómputo, Comunicaciones y Contacto  
Ciudadano;  

  
VII. La Jefatura General de la Policía de  
Investigación;  

  
VIII. La representación de la Secretaría 

de  
Gobernación en la Ciudad;  

  
IX. La representación de la Secretaría 

de Seguridad y Protección Ciudadana;  
  



https://app.con-certeza.mx/info/693a367be28b2e1f8e400fe1 

COMISIÓN DE SEGURIDAD 

CIUDADANA   

 19

  

  

  

  
Sin correlativo  

  

  

X. La representación de la Secretaría 

de la  
Defensa Nacional en la Ciudad;  

  
XI. La representación de la Secretaría 

de  
Marina en la Ciudad;  
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Sin correlativo  

  

  
Sin correlativo  

  

  
Sin correlativo  

  

  
Sin correlativo   

  

  

  
Contará con personal de apoyo que 

determine la persona titular de la Jefatura 
de Gobierno, entre de los que se 
encontrarán las personas titulares de la 
Coordinación del Gabinete; de C5; de la 
Coordinación General de Comunicación 
Social, de la Agencia, de la Consejería 

Jurídica y de Servicios Legales.  
  
También podrán asistir al Gabinete de 
Seguridad los invitados que determine la 

persona titular de la Jefatura de Gobierno, 

y un representante del Gobierno Federal 
que podrá asistir como invitado 

permanente.  
  
Artículo 33. La organización y 

funcionamiento del Gabinete de Seguridad 

Ciudadana y Procuración de Justicia se 
establecerá conforme al reglamento 
correspondiente.   
   

  

  

  

  

  

  

  

XII. La representación de la Guardia  
Nacional en la Ciudad;  

  
XIII. La representación del Centro 
Nacional de Inteligencia, y  
  
XIV. La delegación de los programas de 

bienestar del gobierno federal en la 

Ciudad.  
  
El Presidente del Tribunal Superior de 
Justicia de la Ciudad será invitado 
permanente.  
  
Dicho Gabinete de Seguridad contará con 
el personal de apoyo que determine la 

persona Titular de la Jefatura de Gobierno, 
entre de los que se encontrarán las 
personas Titulares de la Coordinación del 
Gabinete; de la Coordinación General de 
Comunicación Social, de la Agencia, de la 
Consejería Jurídica y de Servicios Legales.  
  
Podrán asistir al Gabinete de Seguridad las 
personas Titulares de las Alcaldías y los 

invitados que determine la persona Titular 

de la Jefatura de Gobierno, atendiendo a la 
naturaleza de los asuntos a tratar.  
  

  
Artículo 33. El Gabinete de Seguridad 

tendrá los siguientes objetivos:  
  

I. Establecer estrategias de 
planeación, programación, organización, 

coordinación y evaluación de la política en 
materia de seguridad ciudadana conforme 

a los lineamientos del Plan General de 

Desarrollo de la Ciudad de México, del 
Programa de Gobierno de la Ciudad de 

México y los demás programas que deriven 
de éstos, así como de la Estrategia  
Nacional de Seguridad Pública;  
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II. Conocer y analizar los datos 

relacionados con los delitos de alto 

impacto, así como las tendencias de  
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  La funcionamiento de 

los Gabinetes de  
organización y 

establecerá en el  

incidencia delictiva de la Ciudad y sus 
demarcaciones territoriales;  
  
III. Analizar los casos de alto impacto 
ocurridos en la Ciudad;  
  
IV. Coordinar las acciones orientadas a 
la atención de las causas de las violencias 

y la construcción de la paz;  
  
V. Informar de las acciones operativas 
relevantes llevadas a cabo por las 
instituciones que lo conforman;  
  
VI. Informar de los asuntos relevantes en 

materia de gobernabilidad de la Ciudad y 

sus demarcaciones territoriales;  
  
VII. Diseñar e implementar acciones 

operativas;  
  
VIII. Evaluar de forma permanente las 

acciones operativas implementadas;  
  
IX. Coordinar acciones con la Fiscalía y 

el Poder Judicial de la Ciudad sin perjuicio 

de su autonomía y del principio de  
independencia judicial, y  

  
X. Las demás que sean necesarias para 

su operación y funcionamiento.  
  

La organización y funcionamiento del 
Gabinete de Seguridad se establecerá 

conforme al reglamento correspondiente y 
deberá sesionar de forma ordinaria todos 

los días hábiles y, de forma extraordinaria, 

las veces que convoque su presidencia.  
  
Artículo 37. La organización y 

funcionamiento de los Gabinetes de  
Seguridad Ciudadana de Demarcación 

Territorial se establecerán en el reglamento 

correspondiente.  
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Artículo  37.  

demarcación  se  
Reglamento 

correspondiente.  

  

  

  

  

  



https://app.con-certeza.mx/info/693a367be28b2e1f8e400fe1 

COMISIÓN DE SEGURIDAD 

CIUDADANA   

 24

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
Artículo 52. Los cuerpos policiales tendrán 

las siguientes funciones:  
  

I. De inteligencia: recopilar y analizar la 
información para establecer patrones 

delictivos, georreferenciar los mismos y 
presentar acciones y estrategias para la 

eficacia de la prevención e investigación de 

los delitos;  
  
(…)  

  
III. De proximidad social: actividad auxiliar 

de las funciones de prevención, a través de 
la proactividad y la colaboración con otros 

actores sociales, bajo una política de 

colaboración interna e interinstitucional que 
fortalezca la gobernabilidad en la Ciudad y 

sus alcaldías;  
   
(…)  

  

  
VII. De custodia: consiste en la protección 

de las personas privadas de su libertad de 

los centros de reinserción social, así como 
de los intervinientes en el proceso penal y, 

de requerirse, el traslado y la vigilancia de 
los imputados, del personal de los  
tribunales y sus instalaciones; y  

   
(…)  

  
Artículo 53. …  

Las demarcaciones territoriales podrán 
establecer Gabinetes de Seguridad 
Ciudadana Regionales integrados por dos 
o más Alcaldías, los cuales serán 
presididos, de manera rotativa, por la 
persona Titular de las Alcaldías que lo 
integren, su operación y funcionamiento se 

regirá conforme a lo dispuesto por los 
artículos 35 y 36 de la presente Ley.  
  
Artículo 52. Los cuerpos policiales tendrán 
las siguientes funciones:  
  
I. De inteligencia: recopilar y analizar la 
información para establecer patrones 
criminales, georreferenciar los mismos, así 
como tendencias delictivas para presentar 
acciones y estrategias para la eficacia de la 

prevención e investigación de los delitos;  
  
(…)  

  
III. De proximidad social: actividad auxiliar 
de las funciones de prevención de las 
violencias y del delito, a través de la 
proactividad y la colaboración con otros 
actores sociales, bajo una política de 
colaboración interna e interinstitucional que 

fortalezca la gobernabilidad en la Ciudad y 

sus Alcaldías;  
  
(…)  

  
VII. De seguridad y custodia: consiste en la 
protección de las personas privadas de su 

libertad de los centros de reinserción social, 
así como de los intervinientes en el proceso 
penal y, de requerirse, el traslado y la 
vigilancia de los imputados, del personal de 
los tribunales y sus instalaciones, y  
  
(…)  

  
Artículo 53. …  
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I. Bajo la responsabilidad de la Secretaría se 

encuentra la Policía de Proximidad que  
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se divide en: Policía Preventiva, Policía 
Auxiliar, Policía de Control de Tránsito, 
Policía Bancaria e Industrial, Policía Cívica, 
Policía Turística, Policía de la Brigada de 
Vigilancia Animal, Cuerpos Especiales, y 
las demás que determinen la normatividad 
aplicable.  
  

II. …  

  
Artículo 55. Las policías: preventiva, 

auxiliar, de tránsito, cívica, turística, 
bancaria e industrial y cuerpos especiales, 
desempeñarán sus funciones bajo la 
dirección y mando directo de la Secretaría 
observando las disposiciones establecidas 
en la normatividad federal y local en la 

materia, regulando su funcionamiento 
interno a través de su correspondiente Ley 
Orgánica, Reglamentos, Acuerdos,  
Protocolos y demás instrumentos 
jurídicoadministrativos que se emitan para 
tal efecto.  
  

  

  

  

  

  
De igual forma, como parte de la función de 
seguridad ciudadana, la Secretaría tendrá 

bajo su dirección y responsabilidad el 

cuerpo de vigilancia y custodia de los 
Centros Penitenciarios, Centro de  
Sanciones Administrativas y de Integración 
Social y Centros Especializados, 
organizado jerárquica y disciplinariamente 
en los términos de su Reglamento y demás 
disposiciones legales aplicables.   
   
Los ingresos que se generen por los 
servicios prestados por las policías auxiliar 
y bancaria e industrial, deberán enterarse a 
favor de la Tesorería de la Ciudad.  

I. Bajo la responsabilidad de la 
Secretaría se encuentra la integración de 
los siguientes cuerpos policiales de 
seguridad ciudadana: Policía Preventiva, 
Policía Auxiliar, Policía Bancaria e 
Industrial, y los demás que determine la 
normatividad aplicable, de conformidad 

con sus atribuciones y funciones en el 
ámbito de sus respectivas competencias.  
  
II. …  

  
Artículo 55. La Policía Preventiva estará 
conformada por los siguientes cuerpos 
policiales: Policía de Proximidad, Policía de 
Control de Tránsito, Policía Turística, 
Policía de la Brigada de Vigilancia Animal, 

Policía de Inteligencia e Investigación, 
Policía de Seguridad y Custodia, y Cuerpos 
Especiales, entre otros. Asimismo, 
desempeñarán sus funciones bajo la 
dirección y mando directo de la Secretaría 
observando las disposiciones establecidas 

en la normatividad federal y local en la 
materia, regulando su funcionamiento 
interno a través de su correspondiente Ley 

Orgánica, Reglamentos, Acuerdos,  
Protocolos y demás instrumentos 
jurídicoadministrativos que se emitan para 
tal efecto.  
  
De igual forma, la Policía Auxiliar y la 
Policía Bancaria e Industrial desempeñarán 

sus funciones bajo la dirección y mando 

directo de la Secretaría observando las 
disposiciones establecidas en la 

normatividad federal y local en la materia, 
regulando su funcionamiento interno 

mediante la normatividad descrita en el 
párrafo anterior.  
  

  
Los ingresos que se generen por los 

servicios prestados por la Policía Auxiliar y 

la Policía Bancaria e Industrial, deberán  
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Artículo 59. Con el objeto de garantizar el 
cumplimiento de los principios 
constitucionales de legalidad, objetividad, 
eficiencia, profesionalismo, honradez y 
respeto a los derechos humanos, los 
integrantes de las Instituciones de 
Seguridad Ciudadana tendrán las 

siguientes obligaciones:   
  
I. Conducirse con dedicación, 
disciplina, apego al orden jurídico, 
principios de actuación policial y respeto a 
los derechos humanos reconocidos en la 

Constitución  
Federal y en la Constitución de la Ciudad;  

  

  

  
II. Preservar la secrecía de los asuntos 
que por razón del desempeño de su función 
conozcan, en términos de las disposiciones 
aplicables;   
  
III. Obtener y mantener actualizado el 

CUP, según las disposiciones aplicables;  
  

  

  

  
IV. Asistir a cursos de inducción, 
formación, capacitación, especialización y 
aquellos en materia de derechos humanos, 
al menos una vez al año, siempre y cuando 

exista suficiencia presupuestal, a fin de 
adquirir y actualizar los conocimientos 
teóricos y prácticos que conlleven a su 

profesionalización.   
  
V. Prestar auxilio a las personas 
amenazadas por algún peligro o que hayan 
sido víctimas u ofendidos de algún delito, 
así como brindar protección a sus bienes y 
derechos. Su actuación será congruente, 

oportuna y proporcional al hecho;   

enterarse a favor de la Tesorería de la 
Ciudad.  
  
Artículo 59. Con el objeto de garantizar el 

cumplimiento de los principios 
constitucionales, así como los previstos en 
la presente Ley, las personas servidoras 
públicas de las Instituciones de Seguridad 
Ciudadana que pertenezcan al Servicio 
Profesional de Carrera, tendrán las 

siguientes obligaciones:  
  
I. Cursar y aprobar los programas de 
profesionalización en el empleo de 

métodos de investigación que garanticen la 

recopilación técnica y científica de indicios 
y evidencias, impartidos por los Institutos o 

Universidades de las Instituciones de  
Seguridad Pública que correspondan;  

  
II. Fomentar la disciplina, 
responsabilidad, decisión, integridad, 

espíritu de cuerpo y profesionalismo, en sí 
mismo y en sus subalternos;  
  
III. Designar domicilio en la Ciudad de 

México para oír y recibir toda clase de 
notificaciones y documentos, y mantener 

actualizado el mismo en los términos que 
señalen las disposiciones respectivas;  
  
IV. Cumplir y hacer cumplir con 

diligencia las órdenes que reciba con 

motivo del desempeño de sus funciones, 

evitando todo acto u omisión que produzca  
deficiencia en su cumplimiento;  

  

  

  

  
V. Evitar dañar, extraviar o hacer mal 

uso del arma de cargo y de cualquier otro 

equipo proporcionado por las Instituciones 

de Seguridad Ciudadana para el 
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VI. Cumplir sus funciones con absoluta 

imparcialidad y sin discriminación alguna;   

cumplimiento de su servicio, a causa de 

negligencia, descuido o imprudencia;  
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VII. Abstenerse en todo momento de 
infligir o tolerar actos de tortura, aun 
cuando se trate de una orden superior o se 
argumenten circunstancias especiales, 
tales como amenaza a la seguridad 

ciudadana, urgencia de las investigaciones 
o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo 
denunciará inmediatamente ante la 
autoridad competente;   
  
VIII. Observar un trato respetuoso con 
todas las personas, debiendo abstenerse 

de todo acto arbitrario y de limitar 
indebidamente las acciones o 
manifestaciones que en ejercicio de sus 
derechos constitucionales y con carácter 
pacífico realice la población;   
  
IX. Desempeñar sus funciones sin 

solicitar ni aceptar compensaciones, pagos 
o gratificaciones distintas a las previstas 

legalmente. En particular se opondrán a 

cualquier acto de corrupción y, en caso de 
tener conocimiento de alguno, deberán 

denunciarlo;   
  

  
X. Abstenerse de ordenar o realizar la 
detención de persona alguna sin cumplir 

con los requisitos previstos en los 

ordenamientos constitucionales y legales 
aplicables;   
  
XI. Velar por la vida e integridad física 
de las personas detenidas que tengan bajo 
su custodia o responsabilidad, así como de 
los bienes que tengan bajo su resguardo;   
  
XII. Actualizarse en el empleo de 

métodos de investigación que garanticen la 

  
VI. Atender con la debida diligencia y 

celeridad las quejas o solicitudes de auxilio 

de la ciudadanía, excepto cuando la  
petición exceda su competencia;  

  
VII. Evitar ausentarse del servicio 
durante su turno o jornada sin motivo o 
causa justificada;  
  

  

  

  

  

  

  
VIII. Abstenerse de utilizar estereotipos 
de género para dilatar, obstaculizar o 
impedir el goce y ejercicio de los derechos 
humanos de las mujeres, así como su 
acceso a los procesos de promoción, 
condecoración, estímulos y recompensas  
por razones de género;  

  
IX. Remitir a la instancia que 
corresponda la información recabada, en el 

cumplimiento de sus funciones o en el 
desempeño de sus actividades, para su 
análisis y registro. Asimismo, entregar la 
información que le sea solicitada por otras 
Instituciones de Seguridad Pública, en 

términos de las disposiciones aplicables;  
  
X. Abstenerse de aplicar correctivos 
disciplinarios injustificados a sus 
subalternos;  
  

  

  
XI. Colaborar con las autoridades que 

así se lo soliciten en situaciones de grave 
riesgo, catástrofes o desastres, prestando 
el auxilio necesario a la ciudadanía;  
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recopilación técnica y científica de indicios 

y evidencias;   
  

  
XII. Coadyuvar en la atención, 

prevención, investigación y persecución de 

delitos bajo  
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XIII. Utilizar los protocolos en materia de 
investigación y de cadena de custodia 
emitidos para tal efecto;   
  

  

  

  

  
XIV. Participar en operativos y 

mecanismos de coordinación con otras 
Instituciones en la materia y procuración de 

justicia, así como brindarles en su caso, el 
apoyo que conforme a derecho proceda;   
  

  
XV. Preservar, conforme a las 
disposiciones aplicables, las pruebas e 
indicios de probables hechos delictivos o 
de faltas administrativas de forma que no 

pierdan su calidad probatoria y se facilite la 
correcta tramitación del procedimiento 
correspondiente;   
  

  

  

  

  

  

  
XVI .Abstenerse de disponer de los bienes 

asegurados para beneficio propio o de 

terceros;   
  

  

  

  

  

  

  

el mando y conducción del Ministerio 
Público, realizando todas las acciones 
necesarias, pertinentes y razonables para 
el esclarecimiento de los hechos y la 
protección de víctimas;  
  
XIII. Abstenerse de realizar o tolerar 
actos de hostigamiento sexual o acoso 
sexual, con independencia del sexo, 

identidad o expresión de género, 
características u orientación sexuales, de 
las personas involucradas en tales casos 
en cualquiera de sus ámbitos;  
  
XIV. Conducirse con dedicación, 

disciplina, apego al orden jurídico, 
principios de actuación policial y respeto a 

los derechos humanos reconocidos en la 

Constitución Federal, en la Constitución de 
la Ciudad y en la demás normatividad 
aplicable;  
  
XV. Preservar la secrecía de los asuntos 
de los que tenga conocimiento en ejercicio 

y con motivo de su empleo, cargo o 

comisión, en términos de las disposiciones 
aplicables; por lo que deberá abstenerse de 

revelar, divulgar y/o dar a conocer por 
cualquier otro medio a quien no tenga 

derecho de manera indebida documentos, 

registros, imágenes, constancias, 
estadísticas, reportes o cualquier otra 

información reservada, confidencial y/o 
aquella información que se genere o  
maneje de forma ordinaria;  

  
XVI. Recibir la notificación, presentarse, 

participar y concluir:  
  
a) La certificación de competencias 

básicas policiales;  
  
b) La evaluación del desempeño, y  
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XVII. Someterse y aprobar las 

evaluaciones periódicas para acreditar el 

cumplimiento de los requisitos de  

c) El proceso de evaluación de control 

de confianza.  
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permanencia previstos en la Ley General, 
así como obtener y mantener vigente la 
certificación respectiva;   
  
XVIII. Informar a su superior jerárquico de 
manera inmediata, los actos y omisiones, 

que pudieran ser constitutivos de delito por 
parte del personal a su cargo o iguales en 
categoría jerárquica;   
  

  
XIX. Cumplir y hacer cumplir con 
diligencia las órdenes que reciba con 

motivo del desempeño de sus funciones, 
evitando todo acto u omisión que produzca  
deficiencia en su cumplimiento;   

  

  

  

  

  
XX. Fomentar la disciplina, 
responsabilidad, decisión, integridad, 
espíritu de cuerpo y profesionalismo, en sí 
mismo y en el personal bajo su mando;   
  

  

  

  
XXI. Abstenerse de realizar conductas 
que desacrediten su persona o la imagen 
de las Instituciones de Seguridad 
Ciudadana, dentro o fuera del servicio;   
  

  
XXII. Abstenerse de realizar conductas 
que contravengan los principios 
constitucionales y legales que rigen la 
actuación policial;   
  
XXIII. Inscribir las detenciones en el 
Registro Administrativo de Detenciones 
conforme a las disposiciones aplicables;   

XVII. Abstenerse de poseer, portar o usar 
el arma de cargo fuera del servicio;  
  

  

  

  

  
XVIII. Prestar auxilio a las personas 
amenazadas por algún peligro o que hayan 
sido víctimas u ofendidos de algún delito, 
así como brindar protección a sus bienes y 
derechos. Su actuación será congruente, 

oportuna y proporcional al hecho;  
  
XIX. Abstenerse en todo momento de 
infligir o tolerar actos de tortura, aun 

cuando se trate de una orden superior o se 
argumenten circunstancias especiales, 

tales como amenaza a la seguridad 

ciudadana, urgencia de las investigaciones 
o cualquier otra; ante el conocimiento de 

ello, lo denunciará inmediatamente ante la 
autoridad competente;  
  
XX. Desempeñar sus funciones sin 
solicitar ni aceptar compensaciones, pagos 

o gratificaciones distintas a las previstas 
legalmente. En particular se opondrán a 

cualquier acto de corrupción y, en caso de 

tener conocimiento de alguno, deberán 
denunciarlo ante la autoridad competente;  
  
XXI. Abstenerse de ordenar y/o realizar 

la detención de persona alguna o vehículo 
sin cumplir con los requisitos previstos en 

los ordenamientos constitucionales y 
legales aplicables;  
  
XXII. Velar por la vida e integridad física 

de las personas detenidas que tengan bajo 
su custodia o responsabilidad, así como de 
los bienes que tengan bajo su resguardo;  
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XXIV. Evitar dañar, extraviar o hacer mal 

uso del arma de cargo y de cualquier otro  

XXIII. Utilizar los protocolos en materia de 

investigación y de cadena de custodia 

emitidos para tal efecto;  
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equipo proporcionado por la Institución 
para el cumplimiento de su servicio, a 
causa de negligencia, descuido o 
imprudencia;   
  
XXV. Abstenerse de sustraer, ocultar, 

alterar o dañar información u otros bienes 

en perjuicio de las instituciones;   
  

  

  

  

  
XXVI. Abstenerse, conforme a las 
disposiciones aplicables, de dar a conocer 
por cualquier medio a quien no tenga 
derecho, documentos, registros, imágenes, 

constancias, estadísticas, reportes o 
cualquier otra información reservada o 
confidencial de la que tenga conocimiento 
en ejercicio y con motivo de su empleo, 
cargo o comisión;   
  
XXVII. Atender con diligencia la solicitud de 
informe, queja o auxilio de la ciudadanía, o 

de sus propios subordinados, excepto 
cuando la petición rebase su competencia, 
en cuyo caso deberá turnarlo al área que 
corresponda;   
  
XXVIII. Abstenerse de introducir a las 
instalaciones de sus instituciones bebidas 

embriagantes, sustancias psicotrópicas, 
estupefacientes u otras sustancias 
adictivas de carácter ilegal, prohibido o 
controlado, salvo cuando sean producto de 
detenciones, cateos, aseguramientos u 
otros similares, y que previamente exista la 

autorización correspondiente si es el caso;   
  
XXIX. Abstenerse de consumir en las 
instalaciones de sus instituciones o en 

actos del servicio, bebidas embriagantes, o 

  
XXIV. Participar en operativos y 
mecanismos de coordinación con otras 

Instituciones en la materia y procuración de 
justicia, así como brindarles en su caso, el 
apoyo que conforme a derecho proceda;  
  

  
XXV. Preservar, conforme a las 
disposiciones aplicables, las pruebas e 

indicios de probables hechos delictivos o 
de faltas administrativas de forma que no 
se afecte su fiabilidad y se facilite la 
correcta tramitación del procedimiento 
correspondiente;  
  
XXVI. Abstenerse de disponer de los 
bienes asegurados para beneficio propio o 
de terceros;  
  

  

  

  

  

  

  
XXVII. Abstenerse de utilizar en el ejercicio 
de sus funciones un arma distinta a la que 
le fue proporcionada para el servicio;  
  

  

  

  
XXVIII. Informar a su superior jerárquico y/o 

a la Unidad Administrativa de Asuntos 
Internos encargada de la supervisión e 
investigación de la actuación policial de 
manera inmediata, los actos u omisiones, 
que pudieran ser constitutivos de delito por 
parte de sus subalternos o iguales en 

categoría jerárquica;  
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presentarse al servicio con aliento 
alcohólico;   
  

XXIX. Poner a disposición inmediata de la 

autoridad competente, a cualquier persona 

que se tenga conocimiento que ha sido  
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XXX. Abstenerse de consumir, dentro o 
fuera del servicio, sustancias psicotrópicas, 

estupefacientes u otras sustancias 
adictivas de carácter ilegal, prohibido o 

controlado, salvo los casos en que el 

consumo de los medicamentos controlados 
sea autorizado mediante prescripción 

médica, avalada por los servicios médicos 

de las Instituciones de Seguridad  
Ciudadana;   

  
XXXI. Evitar ausentarse del servicio sin 
motivo o causa justificada;  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
XXXII. Designar domicilio en la Ciudad de 
México para oír y recibir toda clase de 

notificaciones y documentos, y mantener 

actualizado el mismo en los términos que 
señalen las disposiciones respectivas;   
  
XXXIII. No permitir que personas ajenas a 
sus instituciones realicen actos inherentes 
a las atribuciones que tenga 
encomendadas. Asimismo, no podrá 

hacerse acompañar de dichas personas al 
realizar actos del servicio; y, XXXIV. Las 
demás que establezcan las disposiciones 

legales aplicables.  
  

  

  

señalada como probable responsable de 
algún delito o infracción administrativa, 
conforme a las disposiciones normativas 
aplicables;  
  
XXX. Abstenerse de sustraer, ocultar, 

alterar o dañar información u otros bienes 

en perjuicio de las Instituciones de  
Seguridad Ciudadana;  

  

  

  

  

  

  

  
XXXI. Abstenerse de introducir a las 
instalaciones de sus instituciones o sus 
centros de trabajo bebidas embriagantes, 
sustancias psicotrópicas, estupefacientes u 
otras sustancias adictivas de carácter ilegal 

o controlado; salvo cuando sean producto 
de detenciones, cateos, aseguramientos u 
otros similares, y que previamente exista la 
autorización correspondiente si es el caso, 
o bien, en los casos en que el consumo de 

los medicamentos controlados sea  
autorizado mediante prescripción médica;  

  
XXXII. Abstenerse de consumir en las 
instalaciones de sus instituciones o en 

actos del servicio, bebidas embriagantes, o 

presentarse al servicio con aliento 
alcohólico;  
  
XXXIII. Abstenerse de consumir, dentro o 

fuera del servicio, sustancias psicotrópicas, 
estupefacientes u otras sustancias 
adictivas de carácter ilegal o controlado, 
salvo los casos en que el consumo de los 
medicamentos controlados sea autorizado 
mediante prescripción médica;  
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XXXIV. Evitar que personas ajenas 

a sus instituciones realicen actos 

inherentes a las  
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atribuciones que tenga encomendadas. 
Asimismo, no podrá hacerse acompañar de 
dichas personas al realizar actos del 
servicio;  
  
XXXV. Evitar poner en peligro a los 
particulares a causa de imprudencia, 

descuido, negligencia o abandono del 
servicio;  
  
XXXVI. Abstenerse de presentar por 
sí o por interpósita persona ante las 
Unidades  
Administrativas o autoridades 

competentes, documentación alterada, 
apócrifa, carente de validez, sin 
antecedentes, sin registro, inexistente, o 
bien, cualquier otra calificación análoga, 
determinada así por la autoridad facultada 
para tal efecto;  
  

XXXVII. Abstenerse de obligar a sus 
subalternos a entregarles dinero o 
cualquier otro tipo de dádivas a cambio de 
permitirles el goce de las prestaciones a 
que todo policía tiene derecho;  
  
XXXVIII. Abstenerse de facilitar el 
vestuario, equipo de protección, equipo 
electrónico Hand Held, placas, gafetes, 

brazalete con la leyenda “Autorizado para 
infraccionar” u otros componentes del 
uniforme para que los utilice otro integrante 
no autorizado para ello o persona ajena a 

sus instituciones;  
  
XXXIX. Evitar causar daño por 

negligencia o falta inexcusable a los 
vehículos, equipo electrónico Hand Held, 

Radares Móviles y demás equipo asignado 
durante su jornada de servicio, así como 

negarse a reparar el daño en caso de 

ocasionarlo;  
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XL. Abstenerse de alterar por acción, 

omisión o negligencia el lugar de los 

hechos o del hallazgo sin que exista causa 

justificada, u ocultar la evidencia recabada;  
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XLI. Hacer uso de la fuerza de manera 
proporcional, racional, congruente, 

oportuna y con respeto a los derechos 
humanos. Para tal efecto, deberá apegarse 

a la Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza, 

así como a las demás disposiciones 
normativas aplicables, realizándose  
conforme a derecho;  

  
XLII. Abstenerse dentro o fuera del 
servicio de mezclar las prendas de los 
diferentes uniformes entre sí ni con las de 
civil o con algún distintivo institucional, ni 
asistir uniformado a establecimientos 
mercantiles cuyo giro principal sea la 

realización de juegos con apuestas y 
sorteos, bares, cantinas, antros, 
discotecas, casinos, espacios de diversión 
nocturnos, cabarets, cervecerías, chelerías 
o peñas, así como establecimientos 
dedicados al entretenimiento para adultos 

y/o con bailes eróticos u otros centros de 
este tipo, si no media orden expresa para el 
desempeño de sus funciones o en caso de 
flagrancia;  
  
XLIII. Abstenerse de cometer, participar, 

tolerar o encubrir violaciones a los 
derechos humanos y actos de 

discriminación, así como el abuso o 

maltrato animal;  
  
XLIV. Abstenerse de realizar y/o participar 

en actos de exhibicionismo corporal, 
lascivos y/o eróticos, además de practicar 
actos sexuales durante su turno o jornada 
de servicio, o bien, cuando se encuentre en 
instalaciones de las Instituciones de 
Seguridad Ciudadana, su centro de trabajo 

o vehículos oficiales, así como cuando 
tenga a su resguardo vehículos o 
semovientes para la realización de sus 

funciones;  
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XLV. Abstenerse de utilizar dispositivos 
móviles con fines de entretenimiento 
durante su turno o jornada de servicio;  
  
XLVI. Evitar dentro o fuera del servicio, 
toda acción dolosa o con escarnio realizada 
mediante el uso de materiales impresos, 
correo electrónico, mensajes telefónicos, 
redes sociales, plataformas digitales o 
cualquier medio tecnológico, por el que se 

exponga, distribuya, difunda, exhiba, 
reproduzca, transmita, comercialice, oferte, 
intercambie y/o comparta imágenes, audios 
o videos, reales o simulados o creados con 
uso de la inteligencia artificial de contenido 
obsceno, difamatorio, profano, calumnioso, 

amenazante, acosador, abusivo, odioso y/o 
embarazoso derivado del desempeño de 
sus funciones, que atente contra la 
integridad, dignidad, intimidad, libertad, 
vida privada de las personas tanto en el 

ámbito privado como en el público;  
  
XLVII. Abstenerse dentro o fuera del 

servicio de toda acción realizada mediante 
el uso de redes sociales, plataformas 

digitales o cualquier medio tecnológico, por 

el que se exponga, distribuya, difunda, 
exhiba, reproduzca, transmita, 

comercialice, oferte, intercambie y/o 
comparta imágenes, audios o videos, 

reales o simulados o creados con uso de la 

inteligencia artificial, portando el uniforme, 
equipo, insignias, identificaciones, 

vehículos o semovientes de las  
Instituciones de Seguridad Ciudadana, que 

ponga en riesgo su integridad y/o la de 

terceros, y  
  
XLVIII. Las demás que establezcan las 

disposiciones legales aplicables.  
  
(…)  
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Sin correlativo   

  

  

  

  

  

Artículo 59 Bis. Los cuerpos policiales en 

el ámbito de sus respectivas competencias  
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tendrán la responsabilidad de atender a lo 
dispuesto en el Código Nacional de 
Procedimientos Penales y demás 
disposiciones aplicables relativo al 
desempeño de sus funciones.  
  
Además de lo señalado en el artículo 
anterior, los cuerpos policiales tendrán 
específicamente las obligaciones 

siguientes:  
  
I. Recibir denuncias anónimas e 
inmediatamente hacerlo del conocimiento 
del Ministerio Público a efecto de que éste 
coordine la investigación en su caso;  
  
II. Realizar detenciones en los casos 
que autoriza la normatividad aplicable, 

haciendo saber a la persona detenida los 
derechos que ésta le otorga;  
  
III. Actuar bajo el mando del Ministerio 
Público en el aseguramiento de bienes 
relacionados con la investigación de los 
delitos;  
  
IV. Entrevistar a las personas que 
pudieran aportar algún dato o elemento 
para la investigación;  
  
V. Responder al superior jerárquico 
que lo solicite e informar al superior 
jerárquico inmediato de ser el caso, sobre 
la ejecución de las órdenes directas que 
reciba, respetando preponderantemente la 
línea de mando;  
  
VI. Impedir que se consumen los 

delitos o que los hechos produzcan 
consecuencias ulteriores. Especialmente 
estará obligada a realizar todos los actos 
necesarios para evitar una agresión real, 
actual o inminente y sin derecho en 
protección de bienes jurídicos de las 
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personas a quienes tiene la obligación de 
proteger;  
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VII. Informar sin dilación por cualquier 
medio al Ministerio Público o los jueces 
cívicos, según sea el caso, sobre la 
detención de cualquier persona, e 
inscribirla inmediatamente en el registro 
que al efecto establezcan las disposiciones 
aplicables;  
  

VIII. Practicar bajo la conducción del 
Ministerio Público las inspecciones y otros 

actos de investigación, así como reportar 
sus resultados al mismo. En aquellos que 

se requiera autorización judicial, deberá 

solicitarla a través del Ministerio Público;  
  
IX. Requerir a las autoridades 

competentes y solicitar a las personas 

físicas o morales, informes y documentos 
para fines de la investigación. En caso de 

negativa, informar al Ministerio Público 
para que determine lo conducente;  
  
X. Proporcionar atención a víctimas u 
ofendidos o testigos del delito. Para tal 
efecto, deberá:  
  
a) Prestar protección y auxilio 
inmediato, de conformidad con las 
disposiciones aplicables, tratándose de 

medidas u órdenes de protección inmediata 
para las mujeres, adolescentes, niñas y 
niños, se aplicará de manera supletoria con 
la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida 
Libre de  
Violencia de la Ciudad México;  

  
b) Informar a la víctima u ofendido 

sobre los derechos que en su favor se 

establecen;  
  
c) Procurar que reciban atención 

médica y psicológica cuando sea 

necesaria;  
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d) Adoptar las medidas que se 

consideren necesarias, en el ámbito de su 

competencia, tendientes a evitar que se 

ponga en peligro su integridad física y 

psicológica, y  
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e) Tratándose de delitos por razón de 

género, se deberán aplicar los protocolos 

previstos para tales efectos.  
  
XI. Dar cumplimiento a los 
mandamientos ministeriales y 
jurisdiccionales que les sean instruidos, 
tratándose del cumplimiento de las 
medidas u órdenes de protección para las 

mujeres, adolescentes, niñas y niños, 
deberán estar a lo previsto en la Ley de 
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de  
Violencia de la Ciudad México;  

  
XII. Registrar en el Informe Policial 
Homologado y demás documentos, los 

datos de las actividades e investigaciones 

que realice, de conformidad con las 
disposiciones aplicables. Para tal efecto se 

podrá apoyar en los conocimientos que 
resulten necesarios, sin que por ello dicho 

informe adquiera el carácter de informes 
periciales;  
  
XIII. Implementar y proporcionar 
medidas u órdenes de protección de las 
mujeres, adolescentes, niñas y niños en 
términos de lo dispuesto en la Ley General 
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre 

de Violencia, la Ley de Acceso de las 
Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la 

Ciudad de México y el Código Nacional de  
Procedimientos Penales;  

  

XIV. Recibir reportes y/o denuncias 

sobre hechos que puedan ser constitutivos 

de delito e infracciones cívicas, realizar los 

actos apremiantes necesarios e informar al 

Ministerio Público y juzgados cívicos por 

cualquier medio y de forma inmediata de 

las diligencias practicadas. Con 

independencia de lo anterior, las 

autoridades competentes podrán hacer del 
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conocimiento de la Unidad Administrativa 

de Asuntos Internos encargada de la 

supervisión e investigación de la actuación  
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Sin correlativo   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

policial, para que en el ámbito de su 
competencia lleve a cabo la indagatoria 
correspondiente;  
  
XV. Preservar el lugar de de los hechos 
o del hallazgo y en general, realizar todos 

los actos necesarios para garantizar la 
integridad de los indicios. En su caso 

deberá dar aviso a la Policía con 

capacidades para procesar el lugar de los 
hechos o del hallazgo y al Ministerio 

Público conforme a las disposiciones 
previstas en esta Ley y en la legislación 

aplicable;  
  
XVI. Recolectar y resguardar objetos 
relacionados con la investigación de los 
delitos, en los términos de la fracción 
anterior, y  
  
XVII. Las demás que les confieran esta 
Ley otras disposiciones aplicables.  
  
Artículo 81 Bis. Las Instituciones de 
Seguridad Ciudadana deberán emitir la 

normativa específica para el 
establecimiento de los procesos de 
desarrollo, la que deberá incluir, de manera 
enunciativa, más no limitativa:  
  
I. Reglamento del Servicio 
Profesional de Carrera, que incluya los 
procesos institucionales de ingreso, 

profesionalización, evaluación, certificación 
individual, promoción, estímulos, 
permanencia y separación del cargo por 
incumplimiento a los requisitos de 
permanencia, y  
  

II. Reglamento del Régimen 
Disciplinario, que incluya disposiciones 

normativas que regulan las obligaciones, 
los correctivos disciplinarios, las sanciones 
y los procedimientos para su aplicación.  
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Artículo 83. En la Secretaría habrá 

Comisiones Técnicas de 

Profesionalización y de Selección y 

Promoción.   
  

Las  Comisiones  Técnicas  de  
Profesionalización se encargarán de 
elaborar, evaluar y actualizar el Programa 
de Profesionalización. Dichas comisiones 
se integrarán en la forma que señalen las 

reglas para el establecimiento y operación 
del sistema de carrera policial, que emitan 
las personas titulares de la Jefatura de 
Gobierno pudiendo participar en ellas 
representantes de instituciones 
académicas o de educación superior.   
  
Con excepción de lo dispuesto en el párrafo 

anterior, la operación del servicio 
profesional de carrera quedará a cargo de 
las Comisiones Técnicas de Selección y 
Promoción, las cuales serán autónomas en 
su funcionamiento y gozarán de las más 
amplias facultades para examinar a los 

integrantes, sus expedientes y hojas de 
servicios. Dichas comisiones se integrarán 
y funcionarán en la forma que señalen las 
reglas antes citadas y se auxiliarán por 
personal especializado que determine las 
aptitudes físicas, psicológicas y 

académicas de los integrantes de las 
Instituciones de Seguridad Ciudadana.  
  
Artículo 85. La conclusión del servicio de 
un integrante es la terminación de su 
nombramiento o la cesación de sus efectos 

legales, por las siguientes causas:   
  
I. Separación, por incumplimiento a 

cualquiera de los requisitos de 

Asimismo, las Instituciones de Seguridad 
Ciudadana deberán desarrollar expediente 
electrónico en registren todos los datos e 
incidencias relacionadas con el Servicio 
Profesional de Carrera de las personas 
públicas que lo integren.  
  
Artículo 83. Se deroga.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
Artículo 85. La conclusión del Servicio 

Profesional de Carrera de un integrante es 

un 

donde  se  

servidoras  
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permanencia previstos en la Ley General, o 

cuando en los procesos de promoción 

concurran las siguientes circunstancias:   

la terminación de su nombramiento o la 
cesación de sus efectos legales, por las 

siguientes causas:  
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a) Si hubiere sido convocado a tres 
procesos consecutivos de promoción sin 

que haya participado en los mismos, o que, 
habiendo participado en dichos procesos, 

no hubiese obtenido el grado inmediato 

superior que le correspondería por causas 
imputables a él;   
  
b) Que haya alcanzado la edad 
máxima correspondiente a su jerarquía, de 
acuerdo con lo establecido en las 
disposiciones aplicables, y   
  
c) Que del expediente del integrante 

no se desprendan méritos suficientes para  
conservar su permanencia;   

  
Sin correlativo  

  
II. Destitución, por incurrir en 
responsabilidad en el desempeño de sus 

funciones o incumplimiento de sus 
obligaciones, de conformidad con las 
disposiciones relativas al régimen 
disciplinario, o   
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
III. Baja por:   

  
a) Renuncia;   

  
b) Muerte o incapacidad permanente, o   

  
c) Jubilación o Retiro.   

I. Ordinaria, que comprende:  

  

  

  

  
a) Baja por renuncia;  

  

  

  

  

  

  

  
b) Baja por muerte;  

  

  

  

  
c) Baja por incapacidad permanente 

para el desempeño de las funciones, o  
  

  
d) Baja por Jubilación o retiro.  

  
II. Extraordinaria, que comprende:  

  
a) Separación, por incumplimiento a 

cualquiera de los requisitos de 
permanencia previstos en la Ley General, 

en la presente Ley o en la normatividad 

aplicable; o  
  

b) Remoción, por incurrir en 

responsabilidad en el desempeño de sus 
funciones o incumplimiento de sus 

obligaciones, de conformidad con las 

disposiciones relativas al régimen 
disciplinario.  
  
III. Se deroga.  

  
a) Se deroga.  
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Los casos a que se refieren las fracciones I 

y II del presente artículo serán del  

  
b) Se deroga.  

  
c) Se deroga.  
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conocimiento y resolución de la Comisión 
de Honor y Justicia de las Instituciones de 
Seguridad Ciudadana o área administrativa 
equivalente u homóloga; en tanto que los 
relativos a la fracción III será competencia 
la Oficialía Mayor de la Institución de 
Seguridad, según corresponda.  
   
Artículo 90. Los cuerpos policiales en el 
ámbito de sus respectivas competencias 
tendrán la responsabilidad de atender a lo 
dispuesto en el Código Nacional de 
Procedimientos Penales y demás 
disposiciones aplicables relativo al 

desempeño de sus atribuciones. La policía, 
en términos de lo dispuesto en el Código 
Nacional de Procedimientos Penales, en 
sus respectivos ámbitos de competencia, 

tendrá las siguientes funciones:   
  
I. a XV. …   

  
Artículo 95. …  

  
I a XI …  

  
X. El cambio de un integrante de un 

área operativa a otra de distinta 
especialidad, sólo podrá ser autorizado por 
la instancia que señale la ley de la materia, 
y   
  
XI. Las instancias establecerán los 

procedimientos relativos a cada una de las 

etapas de la Carrera Policial.   
  
El servicio de carrera Policial es 

independiente de los nombramientos para 
desempeñar cargos administrativos o de 
dirección que el integrante llegue a ejercer 
en las Instituciones de Seguridad 
Ciudadana. En ningún caso habrá 
inamovilidad en los cargos administrativos 

y de dirección.  

  
Se deroga.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
Artículo 90. Se deroga.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
Artículo 95. …  

  
I a XI …  

  
Sin correlativo  

  

  

  

  
Sin correlativo  
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El Servicio Profesional de Carrera de las 

Instituciones de Seguridad Ciudadana es 

independiente de los nombramientos para 

desempeñar cargos administrativos o de 

dirección que la persona servidora pública 

llegue a desempeñar en dichas 

instituciones. En ningún caso habrá  
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Sin correlativo  

  

  

  

  

  

  

  

  

inamovilidad en los cargos administrativos y 
de dirección.  
  
La antigüedad de las personas servidoras 

públicas de las Instituciones Policiales 

comprenderá todos sus años de servicio, 
incluidos aquellos en que haya ocupado un 

cargo de confianza.  
  

En términos de las disposiciones 

aplicables, las personas Titulares de las 

Instituciones Policiales podrán habilitar 
temporalmente a personas servidoras 

públicas adscritas a Unidades  
Administrativas que pertenezcan o no al 

Servicio Profesional de Carrera Policial, 

desarrollar funciones policiales y que 

cuenten con personal policial a su mando.  
  
La habilitación es una asignación temporal 
de cargo de estructura y/o grado jerárquico 
que se realiza en favor de las personas 
servidoras públicas y será durante el plazo 
que permanezcan en dicho cargo, limitado 

al desempeño del nombramiento que 
tengan asignada, por lo que pueden ser 

relevadas libremente.  
  
Una vez concluida la habilitación y en caso 
de ser procedente, se incorporará a la 

persona servidora pública al grado 
jerárquico y derechos inherentes al Servicio 

Profesional de Carrera Policial que 
ostentaba antes de dicha habilitación.  
  
Artículo 95 Bis. El reclutamiento es la 
primera etapa del proceso institucional de 
ingreso a cargo del Instituto o la 
Universidad, que inicia con la publicación 
de la Convocatoria y el registro de 

inscripción para ocupar las plazas vacantes 
dentro de las Instituciones de Seguridad 

Ciudadana.  
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Esta etapa concluye con la recepción de los 

documentos de las personas aspirantes  
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Sin correlativo  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
Sin correlativo  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

interesadas en la citada Convocatoria y la 
verificación del cumplimiento de los 
requisitos señalados en la Ley General, en 
la presente Ley, en las demás 
disposiciones legales y en la propia 
Convocatoria, así como con la emisión de 
un registro de inscripción para aquellas 

personas aspirantes que cumplan en 
tiempo y forma.  
  
Artículo 95 Ter. La selección es la segunda 
etapa del proceso institucional de ingreso, 
que consiste en la aplicación de los criterios 
y las evaluaciones que prevé la 

Convocatoria de acuerdo con los perfiles 
de puesto de las Instituciones de Seguridad 
Ciudadana, cuyo objetivo es seleccionar a 
las personas aspirantes que cumplan los 
requisitos señalados en la Convocatoria y 
obtengan resultados aprobatorios en las 

evaluaciones aplicadas, lo que permita 
identificar a aquellas personas aspirantes 
susceptibles de desempeñarse como 
personal ministerial, pericial y policial, 
mostrando una vocación de servicio que las 
califique como idóneas de ingresar al 

Servicio Profesional de Carrera.  
  
Artículo 95 Quater. La formación inicial es 
la etapa del proceso institucional de 

ingreso, que también forma parte del 
proceso institucional de profesionalización, 
mediante la cual, el Instituto y la 
Universidad imparten los programas de 
Formación Inicial a los aspirantes 
seleccionados, según el perfil, y puedan 

realizar sus actividades de manera 
profesional, eficaz y responsable, con 
sustentos éticos, cívicos, técnicos y 
tácticos apegados al respeto a los 
derechos humanos y los principios de 
actuación señalados en el artículo 21 de la 

Constitución Federal.  
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Sin correlativo  

  

  

  

  

  

Artículo 95 Quinquies. El ingreso es el 

proceso institucional que consiste en la  

  



https://app.con-certeza.mx/info/693a367be28b2e1f8e400fe1 

COMISIÓN DE SEGURIDAD 

CIUDADANA   

 64

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Sin correlativo  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

incorporación a las Instituciones de 
Seguridad Ciudadana, de las y los cadetes 
que concluyeron satisfactoriamente las 
etapas de reclutamiento, selección y 
formación inicial. La conclusión 
satisfactoria de estas etapas precisa el 
cumplimiento y la aprobación de los 

requisitos y las actividades previstas en la 
presente Ley y demás normatividad 
aplicable.  
  
Artículo 95 Sexies. La permanencia es el 

proceso institucional mediante el cual se 
verifica el cumplimiento constante de los 

requisitos establecidos en la Ley General, 
la presente Ley y demás normatividad 

aplicable, para que las personas servidoras 

públicas de las Instituciones de Seguridad 
Ciudadana puedan continuar activas en el 
Servicio Profesional de Carrera.  
  
Son requisitos de ingreso y permanencia en 

las Instituciones de Seguridad  
Ciudadana, los siguientes:  

  
A. De Ingreso:  

  
I. Ser de ciudadanía mexicana en 
pleno ejercicio de sus derechos políticos y 
civiles;  
  
II. Ser de notoria buena conducta, no 
haber sido condenado por sentencia 
irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto 
a proceso penal;  
  
III. En su caso, tener acreditado el 

Servicio  
Militar Nacional;  

  
IV. Acreditar que ha concluido, al 

menos, los estudios siguientes:  
  



https://app.con-certeza.mx/info/693a367be28b2e1f8e400fe1 

COMISIÓN DE SEGURIDAD 

CIUDADANA   

 65

  

  

  

  

  

  

  

  

  

a) En el caso de personas aspirantes a las 

áreas de investigación, estudios concluidos 

de nivel superior;  
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b) Tratándose de personas aspirantes a las 
áreas de proximidad o prevención, estudios 
de nivel medio superior;  
  
V. Concluir y aprobar el proceso 

institucional de ingreso;  
  
VI. Contar con los requisitos de edad y 
los perfiles de personalidad, ético, 
socioeconómico, médico y físico que exijan 
las disposiciones aplicables;  
  
VII. Aprobar el proceso de evaluación 

de control de confianza;  
  
VIII. Abstenerse de consumir sustancias 

psicotrópicas, estupefacientes u otras que 

produzcan efectos similares;  
  
IX. No padecer alcoholismo;  

  
X. Someterse a exámenes para 
comprobar la ausencia de alcoholismo, uso 
de sustancias psicotrópicas, 
estupefacientes u otras que produzcan 
efectos similares;  
  

XI. No haber participado, favorecido o 
encubierto, de ninguna forma, la comisión 

de violaciones graves a los derechos 
humanos; no contar con resolución judicial 

ejecutoriada en la que se haya acreditado 

como victimario de violencia contra las 
mujeres, niñas, niños, adolescentes o 

personas adultas mayores, ni haber 
cometido abuso o maltrato animal;  
  
XII. No estar suspendida o inhabilitada, 
ni haber sido destituida por resolución firme 
como persona servidora pública;  
  
XIII. No tener en su contra sentencia 
ejecutoria que imponga la suspensión de 
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los derechos o prerrogativas de la 
ciudadanía;  
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XIV. No encontrarse como persona 
inscrita en el Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos de la Ciudad de 
México o su equivalente en otras entidades 
federativas, y  
  
XV. Los demás que establezcan otras 

disposiciones legales aplicables.  
  
B. De Permanencia:  

  
I. Ser de notoria buena conducta, no 

haber sido condenado por sentencia 

irrevocable por delito doloso;  
  
II. Mantener actualizado su Certificado  
Único Policial;  

  
III. No superar la edad máxima de 

servicio que establezcan las disposiciones 

aplicables;  
  
IV. Acreditar que ha concluido, al 

menos, los estudios siguientes:  
  
a) En el caso de integrantes de las 

áreas de investigación, estudios concluidos 

de nivel superior, y  
  

b) Tratándose de integrantes de las 
áreas de proximidad o prevención, estudios 
de nivel medio superior;  
  
V. Aprobar los cursos de formación,  
capacitación y profesionalización;  

  
VI. Aprobar el proceso de evaluación de 

control de confianza;  
  
VII. Aprobar las evaluaciones del 

desempeño y la certificación de  
competencias básicas;  
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VIII. Abstenerse de consumir sustancias 

psicotrópicas, estupefacientes u otras que 

produzcan efectos similares;  
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IX. No padecer alcoholismo;  

  
X. Someterse a exámenes para 

comprobar la ausencia de alcoholismo, uso 
de sustancias psicotrópicas, 
estupefacientes u otras que produzcan 
efectos similares;  
  

XI. No haber participado, favorecido o 

encubierto, de ninguna forma, la comisión 
de violaciones graves a los derechos 

humanos; no contar con resolución judicial 

ejecutoriada en la que se haya acreditado 
como victimario de violencia contra las 

mujeres, niñas, niños, adolescentes o 
personas adultas mayores, ni haber 
cometido abuso o maltrato animal;  
  
XII. No estar suspendida o inhabilitada, 

ni haber sido destituida por resolución firme 

como persona servidora pública;  
  
XIII. No ausentarse del servicio sin 

causa justificada, por un periodo de tres 

días consecutivos o de cinco días 
discontinuos dentro de un término de 

treinta días, contados a partir de la primera 
inasistencia.  
  
En el caso de que la persona servidora 

pública realice turno o actividad equivalente 

conforme a las necesidades del servicio y 
que éste le sea debidamente notificado por 

escrito, a partir de la primera inasistencia 

se tomarán los días siguientes como 
inasistencias de manera consecutiva y no 

podrán justificarse como los días 
discontinuos referidos en el párrafo 

anterior;  
  
XIV. No tener en su contra sentencia 
ejecutoria que imponga la suspensión de 
los derechos o prerrogativas de la 
ciudadanía;  
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XV. No tener sentencia firme por la 

comisión de delitos dolosos;  
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Sin correlativo  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
Sin correlativo  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
XVI. No encontrarse como persona 
inscrita en el Registro de Deudores 

Alimentarios Morosos de la Ciudad de 
México o su equivalente en otras entidades 
federativas, y  
  
XVII. Los demás que establezcan otras 
disposiciones legales aplicables.  
  
Artículo 95 Septies. Las instancias 
responsables del Servicio Profesional de  
Carrera en las Instituciones de Seguridad 
Ciudadana fomentarán la vocación de 
servicio mediante la promoción y 
reconocimiento en las mismas para 
satisfacer las expectativas de desarrollo 

profesional de las personas servidoras 
públicas.  
  
Artículo 95 Octies. El régimen de 
estímulos es el proceso institucional, 
mediante el cual se otorgan incentivos 
económicos a las personas servidoras 

públicas de las Instituciones de Seguridad 
Ciudadana, con la finalidad de elevar la 
calidad y efectividad en el desempeño de 
sus funciones, incrementar las 
posibilidades de promoción y desarrollo, 
así como fortalecer su identidad 

institucional de alentar su actuación cuando 
ésta cumpla con los principios de legalidad, 
objetividad, eficiencia, profesionalismo y 
honradez, así como por la perspectiva de 
género, el federalismo cooperativo, la 
protección de la persona, su dignidad y el 

respeto a los derechos humanos, con 
enfoque diferenciado e incluyente, 
reconocidos en la Constitución Federal.  
  
Todo  estímulo  otorgado  por  las  
Instituciones de Seguridad Ciudadana será 

acompañado de una constancia que 

acredite su otorgamiento, la que deberá ser 
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Sin correlativo  

integrada al expediente de la persona 

servidora pública y en su caso, con la  

  



https://app.con-certeza.mx/info/693a367be28b2e1f8e400fe1 

COMISIÓN DE SEGURIDAD 

CIUDADANA   

 74

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

autorización de portación de la 
condecoración o distintivo correspondiente.  
  
Artículo 95 Nonies. La promoción es el 

proceso institucional mediante el cual se 
otorga a las personas servidoras públicas 
de las Instituciones de Seguridad 
Ciudadana, un ascenso al grado o nivel 
inmediato superior al que ostenten, dentro 
de la jerarquía o categoría prevista en las 

disposiciones legales aplicables.  
  
Las promociones sólo podrán conferirse 
atendiendo a la normatividad aplicable y 

cuando exista una vacante para la jerarquía 

o categoría superior inmediata 
correspondiente a su grado o nivel.  
  
Las Instituciones de Seguridad Ciudadana 

establecerán las modalidades y reglas 

específicas para la promoción de grado o 
nivel de las personas servidoras públicas. 

Entre estas modalidades se deberá 
establecer, al menos, la de concurso por 

convocatoria abierta. Para el 

establecimiento de las reglas específicas 
deberán considerarse, al menos: el 

cumplimiento de los requisitos de 
permanencia, el nivel de estudios, la 

profesionalización continua, el tiempo 

cumplido en el grado o nivel actual, la 
antigüedad en la Institución, los 

reconocimientos y condecoraciones 
obtenidas, así como el resultado de la 

evaluación del desempeño.  
  
De manera enunciativa más no limitativa, 

los procesos de promoción deberán regirse 

por los principios de legalidad, 

transparencia e igualdad sustantiva entre 

hombres y mujeres, privilegiando que, del 

total de lugares ofertados en dichos 

procesos, se destine para mujeres, al 

menos, el porcentaje que estas 
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representen en el estado de fuerza o la 

plantilla de personas servidoras públicas  
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Capítulo  V  Del  Programa  de  
Profesionalización y Certificación  

  

  
Artículo  96.  El  Programa  de  
Profesionalización es el instrumento en el 
que se establecen los lineamientos, 
programas, actividades y contenidos 
mínimos para la profesionalización del 

personal de las Instituciones de Seguridad 
Ciudadana. Dicho Programa será aprobado 
por el o la Secretaria y será revisado 
anualmente para su mejora continua y 
deberá apegarse al Programa Rector de 
Profesionalización aprobado por el Consejo  
Nacional de Seguridad Pública;   

  
Las Instituciones de Seguridad Ciudadana 

serán responsables de la formación, 

capacitación y actualización de sus 
integrantes. Estas actividades se realizarán 
conforme al Programa de  
Profesionalización.   

  
El programa de Profesionalización podrá 
contener actividades y contenidos para la 

capacitación, adiestramiento y 
actualización en materia de primeros 
auxilios.  
  

  

  

que integran la Institución de Seguridad 
Ciudadana.  
  
Al personal que sea promovido, le será 

ratificada su nueva jerarquía o categoría 
mediante la expedición de la constancia de 
grado o nivel correspondiente.  
  
Para ocupar un grado o nivel dentro de las 

Instituciones de Seguridad Ciudadana, se 
deberán reunir los requisitos establecidos 

por esta Ley y las disposiciones normativas 
aplicables.  
  
Capítulo V  
De la Profesionalización, Evaluación y  
Certificación Individual  

  
Artículo 96. La profesionalización es el 
proceso institucional permanente y 

progresivo que se integra por las etapas de 

formación inicial, actualización, 
especialización y alta dirección, para 

desarrollar al máximo las competencias, 
capacidades, habilidades actitudes y 

valores de las personas servidoras públicas 

de las Instituciones de Seguridad 
Ciudadana.  
  
El Programa de Profesionalización deberá 
contemplar la planeación anual de los 
programas específicos y planes de estudio 
de profesionalización relativos a la 

formación inicial y continua, de acuerdo con 
los requisitos mínimos establecidos en el 
Programa Rector de Profesionalización, 

conforme a la siguiente clasificación:  
  
I. Formación inicial: Es el programa 
mediante el cual se forma a quienes habrán 

de incorporarse al Servicio Profesional de 

Carrera, con el objeto de que realicen las 
actividades propias de las funciones  
ministerial, pericial o policial, y  
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II. Formación continua: Tiene como 
finalidad el desarrollo de herramientas 
teóricas, metodológicas y prácticas que 
fortalezcan e incrementen las 
competencias logradas en la formación 
inicial para el desempeño de las funciones 
ministerial, pericial o policial. A su vez estos 

programas se clasifican en Actualización, 
Especialización y Altos Mandos:  
  
a) Actualización: Programa mediante 
el cual se capacita al personal ministerial, 
pericial o policial, para actualizar en forma 
permanente y continua, los conocimientos 

y habilidades que se requieren para el 
ejercicio de la función ministerial, pericial o 
policial;  
  
b) Especialización: Programa 
diseñado para que el personal ministerial, 
pericial o policial en funciones desarrolle 

las competencias profesionales para 
brindar atención específica orientada a una 
determinada área del trabajo ministerial, 
pericial o policial, acorde a las necesidades 
del servicio y su contexto; o bien mediante 
programas educativos que permitan 
profesionalizar al personal ministerial, 

pericial o policial para obtener un grado 
académico de licenciatura, especialidad, 
maestría o doctorado que coadyuve a 
fortalecer su perfil ministerial, pericial o 

policial y competencias en materia de  
seguridad ciudadana, y  

  

c) Altos mandos: Programas 
diseñados para el desarrollo de 

competencias y habilidades, del personal 

que ocupa, o que es susceptible de ocupar, 
cargos de liderazgo y alto mando.  
  
Para su validez, los programas propuestos 

por el Instituto y/o la Universidad deberán 

obtener previamente el registro y 

autorización del Secretariado Ejecutivo del  
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Artículo 97. Los Integrantes de las 

Instituciones de Seguridad Ciudadana 
deberán someterse y aprobar los procesos 
de evaluación de control de confianza, del 
desempeño y de competencias, de 
conformidad con lo dispuesto en esta Ley, 
la Ley General y demás normas aplicables.  
  

  

  

  

  

  
El proceso de evaluación de control de 
confianza tendrá por objeto verificar que los 
servidores públicos de las Instituciones de 

Seguridad Ciudadana cumplen con los 
requisitos de ingreso y permanencia en la 
Institución, así como el apego a los 
principios previstos en el artículo cuarto de 
la presente Ley.  
  
El proceso de evaluación del desempeño 

comprenderá el comportamiento, el 

cumplimiento en el ejercicio de las 
funciones y los demás aspectos que 
establezcan las normas aplicables.   
  
El proceso de evaluación de competencias 

tendrá por objeto determinar que los 
servidores públicos cuentan con los 

conocimientos, las habilidades, destrezas y 
aptitudes necesarios para desempeñar su 

Sistema Nacional de Seguridad Pública, 
para su posterior impartición.  
  
Los Programas de Profesionalización 

deberán mantenerse actualizados de 
conformidad con la normatividad que emita 
el Sistema Nacional y demás disposiciones 
aplicables en la Ciudad de México, así 
como en las áreas científicas afines a su 
labor, con el fin de procurar que el personal 

ministerial, pericial o policial cuente con un 
antecedente teórico conceptual que les 
permita realizar sus labores con eficacia y 
excelencia.  
  
Artículo 97. La evaluación es el proceso 

institucional del Servicio Profesional de 
Carrera Policial que permite valorar los 

conocimientos, habilidades, competencias 

y aquellos aspectos necesarios para 
ejercer la función policial, y que comprende 

entre otras, las siguientes evaluaciones: de 

control de confianza, del desempeño, de 
competencias básicas, de competencias 

profesionales, de conocimientos, así como 
las demás que establezca la normatividad 
aplicable.  
  

  
Se deroga.  

  

  

  

  

  

  

  

  
Se deroga.  
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función de forma eficiente, de conformidad 
con los estándares establecidos para ello.   
  

  

  
Se deroga.  
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La vigencia de las evaluaciones de control 
de confianza, de competencias básicas o 
profesionales y del desempeño será de tres 
años.  
  

  
Artículo 98. La certificación es el proceso 

mediante el cual los Integrantes de las 
Instituciones de Seguridad Ciudadana se 
someten a las evaluaciones de control de 
confianza, del desempeño y de 
competencias, en los procedimientos de 
ingreso, promoción y permanencia, para 

comprobar el cumplimiento de las 
obligaciones establecidas en esta Ley.   
  
El proceso de evaluación de control de 
confianza también deberá identificar los 
factores de riesgo que interfieran, 
repercutan o pongan en peligro el 
desempeño de las funciones policiales con 

el fin de garantizar la calidad de los 
servicios, enfocándose a los siguientes 
aspectos:  
  
I. Cumplimiento de los requisitos de edad y 
el perfil físico, médico y de personalidad 

que exijan las convocatorias de ingreso y 
las disposiciones normativas aplicables;   
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
Se deroga.  

  

  

  

  
Artículo 98. El proceso de evaluación de 
control de confianza tiene por objeto 

verificar que la persona evaluada cumple 
con el objeto de la certificación individual 
como un requisito de ingreso, promoción y 
permanencia, y, con el perfil requerido, así 
como, descartar factores de riesgo que 
incidan en el desempeño de las funciones 

y actividades encomendadas, a través de 
las siguientes evaluaciones:  
  

  

  

  

  

  

  

  

  
I. Médica: Para obtener información relativa 

a la historia clínica, exploración física, y un 

análisis de los estudios de laboratorio de 

acuerdo con la naturaleza de la función que 

la persona evaluada desarrolla o 

desarrollará. Se centra en la detección de 

padecimientos que se vinculan 

directamente con las actividades que 

desempeña la persona evaluada. Este 

procedimiento, también tiene por objeto 

identificar factores de riesgo en la salud de 
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las personas evaluadas, para lo cual, de 

ser el caso, se le informa a la persona 

evaluada su estado de salud actual 

mencionándole las recomendaciones 

médicas que se  
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II. Observancia de un desarrollo 
patrimonial justificado, en el que sus 
egresos guarden adecuada proporción con 
sus ingresos;   
  

  

  

  

  

  

  

  
III. Ausencia de alcoholismo o el no uso 

de sustancias psicoactivas que produzcan 

efectos similares, y   
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
IV. Ausencia de vínculos organizaciones 
delictivas.  
  

  

  

  

  

  

  

  con  

encuentren encauzadas a preservar su 
salud e indicándole que deberá acudir a la 
institución médica a la que se encuentre 
afiliada, con la intención de someterse a un 
seguimiento y tratamiento médico 
adecuado. La negligencia y omisión de la 
persona evaluada respecto de ello será 

considerado un factor de riesgo;  
  
II. Toxicológica: Para identificar drogas 
de abuso en el organismo, misma que se 
realiza a través de un análisis 
semicuantitativo/cualitativo (presuntivo), 

que permite indagar sobre el consumo de 
drogas de carácter legal o ilegal y que 
generan adicción o alteración en el sistema 
nervioso o en la salud, cuyo consumo 
afecta y vulnera el desempeño de sus 
funciones;  
  
III. Patrimonial y del entorno social: Para 
identificar riesgos en el entorno de la 
persona evaluada, mediante la 
investigación en distintas fuentes de los 
ámbitos familiar, escolar, laboral, social, 
económico, financiero, de vivienda, 
patrimonial, así como jurídico y 

administrativo, investigación que se 
fortalece mediante la verificación del 
entorno en sitio y la consulta de referencias 
en cualquier ámbito. Para la consecución 
de esta evaluación, será necesaria la 
recopilación de información, documentos y 

datos a través de la Plataforma “Hoja de 
Vida V-Life”;  
  
IV. Psicológica: Para profundizar en el 

estudio de las características de 
personalidad, capacidades y competencias 

requeridas para el cumplimiento de las 
funciones del puesto, según el cargo que 

ostenta o que desempeñará la persona 

evaluada, así como detectar áreas de 
riesgo conductuales derivadas de la 

naturaleza de la función, y  
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https://app.con-certeza.mx/info/693a367be28b2e1f8e400fe1 

COMISIÓN DE SEGURIDAD 

CIUDADANA   

 86

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
Las Instituciones de Seguridad Ciudadana 
serán responsables de que sus integrantes 
obtengan y actualicen el CUP respectivo y 
contratarán únicamente al personal que 
cuente con el requisito de certificación 

expedido por el Centro.  
  

  

  

  
Artículo 99. El Centro será el responsable 
de efectuar el proceso de evaluación de 
control de confianza para el ingreso, 
permanencia y promoción de los 

Integrantes de las Instituciones de 
Seguridad Ciudadana, así como de la 
acreditación de las instituciones y 
empresas de seguridad privada que 
presten sus servicios dentro de la Ciudad, 
de conformidad con las disposiciones 

aplicables.   
  

  

  

  

  

  

  

  

V. Poligráfica: Para identificar, confirmar o 
descartar conductas de riesgo que 
impacten los objetivos institucionales, a 
través de la obtención y verificación de 
información que incluye una entrevista 
profunda sobre temas de interés 
institucional, de acuerdo a la función, cargo 

y el contexto de la persona evaluada, así 
como la aplicación técnica, sistemática, 
estandarizada y validada 
internacionalmente, que monitorea y 
registra simultáneamente, cambios 
fisiológicos que se presentan en el 

organismo ante un estímulo psicológico.  
  
Derivado del proceso de evaluación de 

control de confianza, se emitirá un solo 

resultado integral, único y definitivo.  
  
El proceso de evaluación de control de 

confianza será aplicado por el Centro de 
Evaluación y Control de Confianza, con la 

periodicidad que establezca la 

normatividad en la materia atendiendo las 
disposiciones normativas que rigen su 

actuación y establecerá los mecanismos y 
lineamientos para emitir los resultados de 

dicho proceso.  
  
Artículo 99. La evaluación del desempeño 

es el mecanismo de verificación periódica, 

que tiene por objeto valorar el ejercicio y 

cumplimiento de las funciones del puesto 

del personal ministerial, pericial o policial, 

misma que permitirá medir el apego 

cualitativo y cuantitativo a los principios de 

legalidad, objetividad, eficiencia, 

profesionalismo y honradez, así como por 

la perspectiva de género, la protección de 

la persona, su dignidad y el respeto a los 

derechos humanos, con enfoque 

diferenciado e incluyente, reconocidos en 

la Constitución Federal y en los tratados 

internacionales de los que el Estado 
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Mexicano sea parte, así como a la 

disciplina que rige la actuación y su  
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Artículo 100. La certificación de todos los 
integrantes de las Instituciones de 
Seguridad Ciudadana y la acreditación de 

las empresas de seguridad privada en la 
Ciudad estarán a cargo del Centro. Dichos 
integrantes deberán de ser evaluados de 
conformidad con los requisitos y 
procedimientos que para cada uno de ellos 
estén señalados en la presente Ley y 

demás disposiciones aplicables.  
  

  

  

  

  

Sin correlativo   

  

  

  

  

  

  

  

  

contribución al logro de los objetivos 
institucionales, a fin de:  
  
I. Valorar la productividad, resultados, 
eficacia, eficiencia y transparencia en la 
prestación del servicio del personal  
ministerial, pericial o policial;  

  
II. Identificar áreas de oportunidad 

para fortalecer su profesionalización y 

desarrollo ministerial, pericial o policial;  
  
III. Aplicar acciones correctivas y 

preventivas para alcanzar el cumplimiento 

de los objetivos del desempeño individual e 
institucional, respetando los principios 

constitucionales y legales señalados en la 
presente Ley, e  
  
IV. Implementar los mecanismos de 
control pertinentes para seguimiento y 
mejora del desempeño.  
  
Artículo 100. La evaluación de 
competencias básicas consiste en la 

recolección, procesamiento y valoración 
del grado en que el personal ministerial, 
pericial o policial posee el conjunto de 
saberes conceptuales, procedimentales y 
actitudinales que lo habilitan para 
desempeñar de manera eficiente la función 

ministerial, pericial o policial, de acuerdo al 
perfil de puesto y a los criterios 
establecidos en el Programa Rector de 
Profesionalización. La capacitación y 
evaluación estará a cargo del Instituto o la 

Universidad, según corresponda.  
  
Artículo 100 Bis. La evaluación de 

competencias profesionales, consiste en la 

medición y valoración de conjuntos de 

conocimientos, habilidades, actitudes y 

valores con que cuenta el personal 

ministerial, pericial o policial para el 



https://app.con-certeza.mx/info/693a367be28b2e1f8e400fe1 

COMISIÓN DE SEGURIDAD 

CIUDADANA   

 89

  

  

  

  

  

  

  

  

desempeño eficiente de las actividades y 

funciones ministeriales, periciales o  
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Sin correlativo  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

policiales, que se desarrollan mediante los 
programas de formación inicial y continua.  
  
La formación continua con fines de 

certificación de competencias 

profesionales podrá ser impartida por el 
Instituto, la Universidad, así como por 

instancias capacitadoras externas.  
  
La obtención de resultados aprobatorios de 

evaluaciones de competencias 
profesionales, derivarán en la certificación 
de la competencia, mediante certificados 
físicos o electrónicos que podrá emitir el 
Instituto, la Universidad, o bien, instancias 
certificadoras externas.  
  
Artículo 100 Ter. Las personas servidoras 
públicas de las Instituciones de Seguridad 
Ciudadana deberán someterse y aprobar 
las evaluaciones de control de confianza, 
del desempeño y de competencias, de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 

General, esta Ley y demás normas 
aplicables.  
  
La aprobación de las evaluaciones de 
control de confianza, competencias básicas 

o profesionales, formación inicial y del 

desempeño, son requisitos para la 
obtención de la certificación 

correspondiente. Las Instituciones de 
Seguridad Ciudadana son responsables de 

llevar a cabo las acciones necesarias para 

la aplicación de dichas evaluaciones.  
  
El personal ministerial, pericial o policial 

que no acredite las evaluaciones de control 

de confianza o que no cumpla con los 
requisitos para obtener y mantener su 

certificación correspondiente, será sujeto 
del procedimiento administrativo de 

separación en términos de lo dispuesto en 

la Ley General, la presente Ley y demás 
normatividad aplicable.  
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Sin correlativo  
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Sin correlativo  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
Sin correlativo  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

La vigencia de las evaluaciones de control 
de confianza, de competencias básicas o 
profesionales y del desempeño será de tres 
años.  
  
Artículo 100 Quater. La certificación 
individual es el proceso institucional por el 

que las personas servidoras públicas de las 
Instituciones de Seguridad Ciudadana se 
someten a las evaluaciones para 
comprobar conocimientos, habilidades, 
aptitudes y competencias, para el correcto 
desempeño de sus labores conforme a los 

perfiles establecidos por el Secretariado 
Ejecutivo del Sistema Nacional de  
Seguridad Pública.  

  
Artículo 100 Quinquies. El Secretariado 
Ejecutivo del Sistema Nacional de 
Seguridad Pública es el encargado de 
establecer la política nacional en materia 
de certificación individual de las personas 
servidoras públicas de las Instituciones de 

Seguridad Ciudadana.  
  
La citada política deberá incluir los tipos de 
acreditación y la clasificación de los grados 
de certificación institucional que podrán 
obtener las Instituciones de Seguridad 

Ciudadana, así como los estándares y las 
evaluaciones necesarias para su 
otorgamiento.  
  
Artículo 100 Sexies. El certificado 
individual de las personas servidoras 
públicas de las Instituciones de Seguridad 
Ciudadana será indispensable para los 

procesos institucionales de 
profesionalización, promoción y 
permanencia.  
  
El Secretariado Ejecutivo del Sistema 

Nacional de Seguridad Pública será 

responsable de emitir y publicar, tanto los 
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perfiles requeridos, como el proceso de 

certificación individual, el que deberá  
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Sin correlativo  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

basarse en instrumentos de medición 
cuantitativos y cualitativos, sustentados en 
metodologías razonables y actualizadas.  
  
Las Instituciones de Seguridad Ciudadana 
reconocerán la vigencia y validez de los 

certificados individuales debidamente 
expedidos y registrados, conforme a las 

disposiciones de la Ley General y demás 
aplicables.  
  
Artículo 100 Septies. La certificación de 
las personas servidoras públicas de las 

Instituciones de Seguridad Ciudadana, así 

como de las personas capacitadoras y 
evaluadoras de las empresas que 

pretendan obtener el registro ante la 
Secretaría para proporcionar servicios de 

capacitación al personal operativo que 

preste servicios o realice actividades de 
seguridad privada en la Ciudad de México, 

estarán a cargo del Centro de Evaluación y 
Control de Confianza. Dichas personas 

deberán de ser evaluadas de conformidad 

con los requisitos y procedimientos que 
para cada uno de ellos estén señalados en 

la presente Ley y demás disposiciones 
aplicables.  
  

  

  

NOVENO. Esta Comisión dictaminadora, advierte que en la Iniciativa materia de 

estudio debe ser redactada desde una perspectiva de género, por lo que, de 

conformidad con la Guía para la Incorporación de Perspectiva de Género en el 

Trabajo Legislativo del Congreso de la Ciudad de México, por lo que se realizan las 

modificaciones pertinentes con perspectiva de género, lenguaje claro, preciso, 

incluyente y no sexista.  

  

Por lo anteriormente expuesto y fundado en el presente Dictamen, las personas 

diputadas integrantes de la Comisión de Seguridad Ciudadana del Congreso de la 

Ciudad de México, III Legislatura, presentamos el siguiente:  
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IV. R E S O L U T I V O:  

  
  

ÚNICO. – SE APRUEBAN, CON MODIFICACIONES LAS INICIATIVAS CON  

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE MODIFICAN, ADICIONAN Y 

DEROGAN DIVERSOS ARTÍCULOS DE LA LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MÉXICO.  

  

En tal sentido, el Congreso de la Ciudad de México, III Legislatura, expide el 

siguiente:   

  

D E C R E T O:  

  

ÚNICO. Se MODIFICAN: los artículos 2 fracciones XXXII, XXXIII y XXXV, 4 párrafo 

segundo y los incisos e) y f) recorriéndose el último párrafo, 31, 32, 33, 37, 52 

fracciones I, III y VII, 53 fracción I, 55, 59 párrafo primero y fracciones I a XXXIV, 85, 

95 segundo párrafo, 96, 97 párrafo primero, 98, 99 y 100; Se ADICIONAN: las 

fracciones IX Bis, XVII Bis y XXXVI al artículo 2, incisos g) y h) al artículo 4, un 

artículo 59 Bis, un artículo 81 Bis, los párrafos tercero, cuarto, quinto y sexto del 

artículo 95, un artículo 95 Bis, los artículos 95 Ter, 95 Quater, 95 Quinquies, 95 

Sexies, 95 Septies, 95 Octies, 95 Nonies, 100 Bis, 100 Ter, 100 Quater, 100 

Quinquies, 100 Sexies y 100 Septies; Se DEROGAN: los artículos 3, 83, 90 y 97 

párrafos segundo, tercero, cuarto y quinto, todos de la Ley del Sistema de Seguridad 

Ciudadana de la Ciudad de México, para quedar como sigue:  

  

Artículo 2. Para los efectos de esta Ley, se entenderá por:  

  

I a IX …  

  

IX Bis. Cuerpos policiales: a las agrupaciones que integran las Policías de la 

Secretaría y la Fiscalía, que realizan principalmente las funciones de inteligencia, 

prevención, proximidad social, atención a víctimas, investigación, reacción, 

seguridad y custodia, así como las que determine la normatividad aplicable;  

  

X a XVII …  

  

XVII Bis. Instituto y/o Universidad: al Instituto de Formación Profesional y 

Estudios Superiores de la Fiscalía y/o a la Universidad de la Policía, al Centro 

de Formación y Desarrollo Policial de la Policía Bancaria e Industrial y al 

Instituto de Educación Superior de la Policía Auxiliar de la Ciudad de México 

de la Secretaría, órganos desconcentrados y Unidades Administrativas de las 
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Instituciones de Seguridad Ciudadana, 

encargadas entre otras atribuciones de la formación y actualización 

especializada de las personas aspirantes y servidoras públicas con funciones 

ministerial, pericial y policial;  

  
  

XVIII a XXXI …  

  

XXXII. Servicio Profesional de Carrera: al Servicio Profesional de Carrera tanto 

de la Secretaría como de la Fiscalía. Sistema integral con carácter 

obligatorio, conformado por los procesos institucionales de ingreso, 

profesionalización, evaluación, certificación individual, promoción, 

estímulos, permanencia y separación. Mediante el cual se garantiza la 

igualdad de condiciones y de oportunidades, así como la mejora en la 

eficacia y eficiencia en las funciones que desempeñan las personas 

servidoras públicas de las Instituciones de Seguridad Ciudadana, y por ende 

la mejora en la seguridad de la ciudadanía;  

  

XXXIII. Sistema Nacional: Sistema Nacional de Seguridad Pública;  

  

XXXIV…  

  

XXXV.Sistema: Sistema de Seguimiento para la Seguridad Ciudadana de la Ciudad 

de México, es el conjunto instrumentos, mecanismos y actividades, organizados y 

sistematizados que proponen y coadyuvan en el diseño de políticas públicas 

estrategias y protocolos; en los mecanismos de evaluación de resultados, en los 

criterios para el servicio profesional de carrera y que establece los lineamientos 

relativos al manejo de datos de incidencia delictiva, y  

  

XXXVI. Unidad(es) Administrativa(s): A las Unidades Administrativas, 

Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, Unidades Administrativas 

Policiales, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo Policial, Órganos 

Colegiados y Órgano Desconcentrado de la Secretaría, así como a la Estructura 

Orgánica de la Fiscalía.  

  

Artículo 3. Se deroga.  

  

Artículo 4. …  

  

I a VI…  
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Lo anterior sin perjuicio de los principios 

siguientes:  

  

a) a d) …  

  

e) Honradez;  

  

f) Perspectiva de género;  

  
  

g) Protección de la persona y su dignidad, e  

  

h) Respeto a los derechos humanos con enfoque diferenciado e incluyente 

reconocidos en la Constitución Federal.  

  

Las instituciones de seguridad ciudadana deberán fomentar la participación 

ciudadana y la rendición de cuentas, así como el principio de proximidad 

gubernamental y el derecho a la buena administración.  

  

Artículo 31. La persona Titular de la Jefatura de Gobierno constituirá el Gabinete 

de Seguridad Ciudadana y Procuración de Justicia que será la instancia de decisión 

ejecutiva y de coordinación inmediata de las Instituciones de Seguridad Ciudadana 

de la Ciudad de México.  

  

Artículo 32. El Gabinete de Seguridad se integrará por las personas titulares de:  

  

I. La Jefatura de Gobierno, quien lo presidirá;  

  

II. La Consejería Jurídica y de Servicios Legales;  

  

III. La Secretaría;  

  

IV. La Fiscalía;  

  

V. La Secretaría de Gobierno;  

  

VI. El Centro de Comando, Control, Cómputo, Comunicaciones y Contacto 

Ciudadano;  

  

VII. La Jefatura General de la Policía de Investigación;  
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VIII. La representación de la Secretaría de 

Gobernación en la Ciudad;  

  

IX. La representación de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana;  

  

X. La representación de la Secretaría de la Defensa Nacional en la Ciudad;  

  

XI. La representación de la Secretaría de Marina en la Ciudad;  

  

XII. La representación de la Guardia Nacional en la Ciudad;  

  
XIII. La representación del Centro Nacional de Inteligencia, y  

  

XIV. La delegación de los programas de bienestar del gobierno federal en la Ciudad.  

  

El Presidente del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad será invitado 

permanente.  

  

Dicho Gabinete de Seguridad contará con el personal de apoyo que determine la 

persona Titular de la Jefatura de Gobierno, entre de los que se encontrarán las 

personas Titulares de la Coordinación del Gabinete; de la Coordinación General de 

Comunicación Social, de la Agencia, de la Consejería Jurídica y de Servicios 

Legales.  

  

Podrán asistir al Gabinete de Seguridad las personas Titulares de las Alcaldías y los 

invitados que determine la persona Titular de la Jefatura de Gobierno, atendiendo a 

la naturaleza de los asuntos a tratar.  

  

Artículo 33. El Gabinete de Seguridad tendrá los siguientes objetivos:  

  

I. Establecer estrategias de planeación, programación, organización, 

coordinación y evaluación de la política en materia de seguridad ciudadana 

conforme a los lineamientos del Plan General de Desarrollo de la Ciudad de 

México, del Programa de Gobierno de la Ciudad de México y los demás 

programas que deriven de éstos, así como de la Estrategia Nacional de 

Seguridad Pública;  

  

II. Conocer y analizar los datos relacionados con los delitos de alto impacto, así 

como las tendencias de incidencia delictiva de la Ciudad y sus demarcaciones 

territoriales;  
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III. Analizar los casos de alto impacto 

ocurridos en la Ciudad;  

  

IV. Coordinar las acciones orientadas a la atención de las causas de las violencias 

y la construcción de la paz;  

  

V. Informar de las acciones operativas relevantes llevadas a cabo por las 

instituciones que lo conforman;  

  

VI. Informar de los asuntos relevantes en materia de gobernabilidad de la Ciudad 

y sus demarcaciones territoriales;  

  

VII. Diseñar e implementar acciones operativas;  

  
VIII. Evaluar de forma permanente las acciones operativas implementadas;  

  

IX. Coordinar acciones con la Fiscalía y el Poder Judicial de la Ciudad sin perjuicio 

de su autonomía y del principio de independencia judicial, y  

  

X. Las demás que sean necesarias para su operación y funcionamiento.  

  

La organización y funcionamiento del Gabinete de Seguridad se establecerá 

conforme al reglamento correspondiente y deberá sesionar de forma ordinaria todos 

los días hábiles y, de forma extraordinaria, las veces que convoque su presidencia.  

  

Artículo 37. La organización y funcionamiento de los Gabinetes de Seguridad 

Ciudadana de Demarcación Territorial se establecerán en el reglamento 

correspondiente.  

  

Las demarcaciones territoriales podrán establecer Gabinetes de Seguridad 

Ciudadana Regionales integrados por dos o más Alcaldías, los cuales serán 

presididos, de manera rotativa, por la persona Titular de las Alcaldías que lo 

integren, su operación y funcionamiento se regirá conforme a lo dispuesto por los 

artículos 35 y 36 de la presente Ley.  

  

Artículo 52. …  

  

I. De inteligencia: recopilar y analizar la información para establecer patrones 

criminales, georreferenciar los mismos, así como tendencias delictivas para 

presentar acciones y estrategias para la eficacia de la prevención e investigación de 

los delitos;  
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II…  

  

III. De proximidad social: actividad auxiliar de las funciones de prevención de las 

violencias y del delito, a través de la proactividad y la colaboración con otros actores 

sociales, bajo una política de colaboración interna e interinstitucional que fortalezca 

la gobernabilidad en la Ciudad y sus Alcaldías;  

  

IV a VI…  

  

VII. De seguridad y custodia: consiste en la protección de las personas privadas de 

su libertad de los centros de reinserción social, así como de los intervinientes en el 

proceso penal y, de requerirse, el traslado y la vigilancia de los imputados, del 

personal de los tribunales y sus instalaciones, y  

  
VIII…  

  

Artículo 53. …  

  

I. Bajo la responsabilidad de la Secretaría se encuentra la integración de los 

siguientes cuerpos policiales de seguridad ciudadana: Policía Preventiva, Policía 

Auxiliar, Policía Bancaria e Industrial, y los demás que determine la normatividad 

aplicable, de conformidad con sus atribuciones y funciones en el ámbito de sus 

respectivas competencias, y  

  

II. …  

  

Artículo 55. La Policía Preventiva estará conformada por los siguientes cuerpos 

policiales: Policía de Proximidad, Policía de Control de Tránsito, Policía Turística, 

Policía de la Brigada de Vigilancia Animal, Policía de Inteligencia e Investigación, 

Policía de Seguridad y Custodia, y Cuerpos Especiales, entre otros. Asimismo, 

desempeñarán sus funciones bajo la dirección y mando directo de la Secretaría 

observando las disposiciones establecidas en la normatividad federal y local en la 

materia, regulando su funcionamiento interno a través de su correspondiente Ley 

Orgánica, Reglamentos, Acuerdos, Protocolos y demás instrumentos 

jurídicoadministrativos que se emitan para tal efecto.  

  

De igual forma, la Policía Auxiliar y la Policía Bancaria e Industrial desempeñarán 

sus funciones bajo la dirección y mando directo de la Secretaría observando las 

disposiciones establecidas en la normatividad federal y local en la materia, 
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regulando su funcionamiento interno mediante la 

normatividad descrita en el párrafo anterior.  

  

Los ingresos que se generen por los servicios prestados por la Policía Auxiliar y la 

Policía Bancaria e Industrial, deberán enterarse a favor de la Tesorería de la Ciudad.  

  

Artículo 59. Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios 

constitucionales, así como los previstos en la presente Ley, las personas servidoras 

públicas de las Instituciones de Seguridad Ciudadana que pertenezcan al Servicio 

Profesional de Carrera, tendrán las siguientes obligaciones:  

  

I. Cursar y aprobar los programas de profesionalización en el empleo de métodos 

de investigación que garanticen la recopilación técnica y científica de indicios 

y evidencias, impartidos por los Institutos o Universidades de las Instituciones 

de Seguridad Pública que correspondan;  

  

  
II. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisión, integridad, espíritu de cuerpo 

y profesionalismo, en sí mismo y en sus subalternos;  

  

III. Designar domicilio en la Ciudad de México para oír y recibir toda clase de 

notificaciones y documentos, y mantener actualizado el mismo en los términos 

que señalen las disposiciones respectivas;  

  

IV. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las órdenes que reciba con motivo del 

desempeño de sus funciones, evitando todo acto u omisión que produzca 

deficiencia en su cumplimiento;  

  

V. Evitar dañar, extraviar o hacer mal uso del arma de cargo y de cualquier otro 

equipo proporcionado por las Instituciones de Seguridad Ciudadana para el 

cumplimiento de su servicio, a causa de negligencia, descuido o imprudencia;  

  

VI. Atender con la debida diligencia y celeridad las quejas o solicitudes de auxilio 

de la ciudadanía, excepto cuando la petición exceda su competencia;  

  

VII. Evitar ausentarse del servicio durante su turno o jornada sin motivo o causa 

justificada;  

  

VIII. Abstenerse de utilizar estereotipos de género para dilatar, obstaculizar o 

impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, así como 
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su acceso a los procesos de promoción, 

condecoración, estímulos y recompensas por razones de género;  

  

IX. Remitir a la instancia que corresponda la información recabada, en el 

cumplimiento de sus funciones o en el desempeño de sus actividades, para su 

análisis y registro. Asimismo, entregar la información que le sea solicitada por 

otras Instituciones de Seguridad Pública, en términos de las disposiciones 

aplicables;  

  

X. Abstenerse de aplicar correctivos disciplinarios injustificados a sus subalternos;  

  

XI. Colaborar con las autoridades que así se lo soliciten en situaciones de grave 

riesgo, catástrofes o desastres, prestando el auxilio necesario a la ciudadanía;  

  

XII. Coadyuvar en la atención, prevención, investigación y persecución de delitos 

bajo el mando y conducción del Ministerio Público, realizando todas las 

acciones necesarias, pertinentes y razonables para el esclarecimiento de los 

hechos y la protección de víctimas;  

  

  
XIII. Abstenerse de realizar o tolerar actos de hostigamiento sexual o acoso sexual, 

con independencia del sexo, identidad o expresión de género, características 

u orientación sexuales, de las personas involucradas en tales casos en 

cualquiera de sus ámbitos;  

  

XIV. Conducirse con dedicación, disciplina, apego al orden jurídico, principios de 

actuación policial y respeto a los derechos humanos reconocidos en la 

Constitución Federal, en la Constitución de la Ciudad y en la demás 

normatividad aplicable;  

  

XV. Preservar la secrecía de los asuntos de los que tenga conocimiento en ejercicio 

y con motivo de su empleo, cargo o comisión, en términos de las disposiciones 

aplicables; por lo que deberá abstenerse de revelar, divulgar y/o dar a conocer 

por cualquier otro medio a quien no tenga derecho de manera indebida 

documentos, registros, imágenes, constancias, estadísticas, reportes o 

cualquier otra información reservada, confidencial y/o aquella información que 

se genere o maneje de forma ordinaria;  

  

XVI. Recibir la notificación, presentarse, participar y concluir:  

  

a) La certificación de competencias básicas policiales;  
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b) La evaluación del desempeño, y  

  

c) El proceso de evaluación de control de confianza.  

  

XVII. Abstenerse de poseer, portar o usar el arma de cargo fuera del servicio;  

  

XVIII. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algún peligro o que hayan 

sido víctimas u ofendidos de algún delito, así como brindar protección a sus 

bienes y derechos. Su actuación será congruente, oportuna y proporcional 

al hecho;  

  

XIX. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun 

cuando se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias 

especiales, tales como amenaza a la seguridad ciudadana, urgencia de las 

investigaciones o cualquier otra; ante el conocimiento de ello, lo denunciará 

inmediatamente ante la autoridad competente;  

  

XX. Desempeñar sus funciones sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos 

o gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se 

opondrán a cualquier acto de corrupción y, en caso de tener conocimiento 

de alguno, deberán denunciarlo ante la autoridad competente;  

  

  
XXI. Abstenerse de ordenar y/o realizar la detención de persona alguna o 

vehículo sin cumplir con los requisitos previstos en los ordenamientos 

constitucionales y legales aplicables;  

  

XXII. Velar por la vida e integridad física de las personas detenidas que tengan 

bajo su custodia o responsabilidad, así como de los bienes que tengan bajo 

su resguardo;  

  

XXIII. Utilizar los protocolos en materia de investigación y de cadena de custodia 

emitidos para tal efecto;  

  

XXIV. Participar en operativos y mecanismos de coordinación con otras  

Instituciones en la materia y procuración de justicia, así como brindarles en su caso, 

el apoyo que conforme a derecho proceda;  

  

XXV. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios 

de probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no 
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se afecte su fiabilidad y se facilite la correcta 

tramitación del procedimiento correspondiente;  

  

XXVI. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o 

de terceros;  

  

XXVII. Abstenerse de utilizar en el ejercicio de sus funciones un arma distinta a la 

que le fue proporcionada para el servicio;  

  

XXVIII. Informar a su superior jerárquico y/o a la Unidad Administrativa de Asuntos 

Internos encargada de la supervisión e investigación de la actuación policial 

de manera inmediata, los actos u omisiones, que pudieran ser constitutivos 

de delito por parte de sus subalternos o iguales en categoría jerárquica;  

  

XXIX. Poner a disposición inmediata de la autoridad competente, a cualquier 

persona que se tenga conocimiento que ha sido señalada como probable 

responsable de algún delito o infracción administrativa, conforme a las 

disposiciones normativas aplicables;  

  

XXX. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dañar información u otros bienes 

en perjuicio de las Instituciones de Seguridad Ciudadana;  

  

XXXI. Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones o sus 

centros de trabajo bebidas embriagantes, sustancias psicotrópicas, 

estupefacientes u otras sustancias adictivas de carácter ilegal o controlado; 

salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u 

otros similares, y que previamente exista la autorización correspondiente si 

es el caso, o bien, en los casos en que el consumo de los medicamentos 

controlados sea autorizado mediante prescripción médica;  

  

XXXII. Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos 

del servicio, bebidas embriagantes, o presentarse al servicio con aliento 

alcohólico;  

  

XXXIII. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias 

psicotrópicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de carácter ilegal 

o controlado, salvo los casos en que el consumo de los medicamentos 

controlados sea autorizado mediante prescripción médica;  
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XXXIV. Evitar que personas ajenas a sus 

instituciones realicen actos inherentes a las atribuciones que tenga 

encomendadas. Asimismo, no podrá hacerse acompañar de dichas 

personas al realizar actos del servicio;  

  

XXXV. Evitar poner en peligro a los particulares a causa de imprudencia, descuido, 

negligencia o abandono del servicio;  

  

XXXVI. Abstenerse de presentar por sí o por interpósita persona ante las Unidades 

Administrativas o autoridades competentes, documentación alterada, 

apócrifa, carente de validez, sin antecedentes, sin registro, inexistente, o 

bien, cualquier otra calificación análoga, determinada así por la autoridad 

facultada para tal efecto;  

  

XXXVII. Abstenerse de obligar a sus subalternos a entregarles dinero o 

cualquier otro tipo de dádivas a cambio de permitirles el goce de las 

prestaciones a que todo policía tiene derecho;  

  

XXXVIII. Abstenerse de facilitar el vestuario, equipo de protección, equipo 

electrónico Hand Held, placas, gafetes, brazalete con la leyenda “Autorizado 

para infraccionar” u otros componentes del uniforme para que los utilice otro 

integrante no autorizado para ello o persona ajena a sus instituciones;  

  

XXXIX. Evitar causar daño por negligencia o falta inexcusable a los vehículos, 

equipo electrónico Hand Held, Radares Móviles y demás equipo asignado 

durante su jornada de servicio, así como negarse a reparar el daño en caso 

de ocasionarlo;  

  

XL. Abstenerse de alterar por acción, omisión o negligencia el lugar de los 

hechos o del hallazgo sin que exista causa justificada, u ocultar la evidencia 

recabada;  

  

XLI. Hacer uso de la fuerza de manera proporcional, racional, congruente, 

oportuna y con respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, deberá 

apegarse a la Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza, así como a las demás 

disposiciones normativas aplicables, realizándose conforme a derecho;  

  

XLII. Abstenerse dentro o fuera del servicio de mezclar las prendas de los 

diferentes uniformes entre sí ni con las de civil o con algún distintivo 

institucional, ni asistir uniformado a establecimientos mercantiles cuyo giro 

principal sea la realización de juegos con apuestas y sorteos, bares, 

cantinas, antros, discotecas, casinos, espacios de diversión nocturnos, 
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cabarets, cervecerías, chelerías o peñas, así 

como establecimientos dedicados al entretenimiento para adultos y/o con 

bailes eróticos u otros centros de este tipo, si no media orden expresa para 

el desempeño de sus funciones o en caso de flagrancia;  

  

XLIII. Abstenerse de cometer, participar, tolerar o encubrir violaciones a los 

derechos humanos y actos de discriminación, así como el abuso o maltrato 

animal;  

  

XLIV. Abstenerse de realizar y/o participar en actos de exhibicionismo corporal, 

lascivos y/o eróticos, además de practicar actos sexuales durante su turno 

o jornada de servicio, o bien, cuando se encuentre en instalaciones de las 

Instituciones de Seguridad Ciudadana, su centro de trabajo o vehículos 

oficiales, así como cuando tenga a su resguardo vehículos o semovientes 

para la realización de sus funciones;  

  

XLV. Abstenerse de utilizar dispositivos móviles con fines de entretenimiento 

durante su turno o jornada de servicio,  

  

XLVI. Evitar dentro o fuera del servicio, toda acción dolosa o con escarnio 

realizada mediante el uso de materiales impresos, correo electrónico, 

mensajes telefónicos, redes sociales, plataformas digitales o cualquier 

medio tecnológico, por el que se exponga, distribuya, difunda, exhiba, 

reproduzca, transmita, comercialice, oferte, intercambie y/o comparta 

imágenes, audios o videos, reales o simulados o creados con uso de la 

inteligencia artificial de contenido obsceno, difamatorio, profano, 

calumnioso, amenazante, acosador, abusivo, odioso y/o embarazoso 

derivado del desempeño de sus funciones, que atente contra la integridad, 

dignidad, intimidad, libertad, vida privada de las personas tanto en el ámbito 

privado como en el público;  

  

XLVII. Abstenerse dentro o fuera del servicio de toda acción realizada mediante el 

uso de redes sociales, plataformas digitales o cualquier medio tecnológico, 

por el que se exponga, distribuya, difunda, exhiba, reproduzca, transmita, 

comercialice, oferte, intercambie y/o comparta imágenes, audios o videos, 

reales o simulados o creados con uso de la inteligencia artificial, portando el 

uniforme, equipo, insignias, identificaciones, vehículos o semovientes de las 

Instituciones de Seguridad  

Ciudadana, que ponga en riesgo su integridad y/o la de terceros, y  

  
XLVIII. Las demás que establezcan las disposiciones legales aplicables.  
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…  

…  

  

Artículo 59 Bis. Los cuerpos policiales en el ámbito de sus respectivas 

competencias tendrán la responsabilidad de atender a lo dispuesto en el Código 

Nacional de Procedimientos Penales y demás disposiciones aplicables relativo al 

desempeño de sus funciones.  

  

Además de lo señalado en el artículo anterior, los cuerpos policiales tendrán 

específicamente las obligaciones siguientes:  

  

I. Recibir denuncias anónimas e inmediatamente hacerlo del conocimiento del 

Ministerio Público a efecto de que éste coordine la investigación en su caso;  

  

II. Realizar detenciones en los casos que autoriza la normatividad aplicable, 

haciendo saber a la persona detenida los derechos que ésta le otorga;  

  

III. Actuar bajo el mando del Ministerio Público en el aseguramiento de bienes 

relacionados con la investigación de los delitos;  

  

IV. Entrevistar a las personas que pudieran aportar algún dato o elemento para 

la investigación;  

  

V. Responder al superior jerárquico que lo solicite e informar al superior 

jerárquico inmediato de ser el caso, sobre la ejecución de las órdenes directas que 

reciba, respetando preponderantemente la línea de mando;  

  

VI. Impedir que se consumen los delitos o que los hechos produzcan 

consecuencias ulteriores. Especialmente estará obligada a realizar todos los actos 

necesarios para evitar una agresión real, actual o inminente y sin derecho en 

protección de bienes jurídicos de las personas a quienes tiene la obligación de 

proteger;  

  

VII. Informar sin dilación por cualquier medio al Ministerio Público o los juece 

cinvicos, según sea el caso, sobre la detención de cualquier persona, e inscribirla 

inmediatamente en el registro que al efecto establezcan las disposiciones 

aplicables;  

  

VIII. Practicar bajo la conducción del Ministerio Público las inspecciones y otros 

actos de investigación, así como reportar sus resultados al mismo. En aquellos que 

se requiera autorización judicial, deberá solicitarla a través del Ministerio Público; 
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IX. Requerir a las autoridades competentes y 

solicitar a las personas físicas o morales, informes y documentos para fines de la 

investigación. En caso de negativa, informar al Ministerio Público para que 

determine lo conducente;  

  

X. Proporcionar atención a víctimas u ofendidos o testigos del delito. Para tal efecto, 

deberá:  

  

a) Prestar protección y auxilio inmediato, de conformidad con las disposiciones 

aplicables, tratándose de medidas u órdenes de protección inmediata para las 

mujeres, adolescentes, niñas y niños, se aplicará de manera supletoria con la Ley 

de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad México;  

  

b) Informar a la víctima u ofendido sobre los derechos que en su favor se establecen;  

  

c) Procurar que reciban atención médica y psicológica cuando sea necesaria;  

  

d) Adoptar las medidas que se consideren necesarias, en el ámbito de su 

competencia, tendientes a evitar que se ponga en peligro su integridad física y 

psicológica, y  

  

e) Tratándose de delitos por razón de género, se deberán aplicar los protocolos 

previstos para tales efectos.  

  

XI. Dar cumplimiento a los mandamientos ministeriales y jurisdiccionales que les 

sean instruidos, tratándose del cumplimiento de las medidas u órdenes de 

protección para las mujeres, adolescentes, niñas y niños, deberán estar a lo 

previsto en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de 

la Ciudad México;  

  

XII. Registrar en el Informe Policial Homologado y demás documentos, los datos 

de las actividades e investigaciones que realice, de conformidad con las 

disposiciones aplicables. Para tal efecto se podrá apoyar en los conocimientos 

que resulten necesarios, sin que por ello dicho informe adquiera el carácter de 

informes periciales;  

  

XIII. Implementar y proporcionar medidas u órdenes de protección de las mujeres, 

adolescentes, niñas y niños en términos de lo dispuesto en la Ley General de 

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley de Acceso de las 

Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México y el Código 

Nacional de Procedimientos Penales;  
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XIV. Recibir reportes y/o denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de 

delito e infracciones cívicas, realizar los actos apremiantes necesarios e 

informar al Ministerio Público y juzgados cívicos por cualquier medio y de 

forma inmediata de las diligencias practicadas. Con independencia de lo 

anterior, las autoridades competentes podrán hacer del conocimiento de la 

Unidad Administrativa de Asuntos Internos encargada de la supervisión e 

investigación de la actuación policial, para que en el ámbito de su competencia 

lleve a cabo la indagatoria correspondiente;  

  

XV. Preservar el lugar de de los hechos o del hallazgo y en general, realizar todos 

los actos necesarios para garantizar la integridad de los indicios. En su caso 

deberá dar aviso a la Policía con capacidades para procesar el lugar de los 

hechos o del hallazgo y al Ministerio Público conforme a las disposiciones 

previstas en esta Ley y en la legislación aplicable;  

  

XVI. Recolectar y resguardar objetos relacionados con la investigación de los 

delitos, en los términos de la fracción anterior, y  

  

XVII. Las demás que les confieran esta Ley otras disposiciones aplicables.  

  

Artículo 81 Bis. Las Instituciones de Seguridad Ciudadana deberán emitir la 

normativa específica para el establecimiento de los procesos de desarrollo, la que 

deberá incluir, de manera enunciativa, más no limitativa:  

  

I. Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, que incluya los procesos 

institucionales de ingreso, profesionalización, evaluación, certificación individual, 

promoción, estímulos, permanencia y separación del cargo por incumplimiento a los 

requisitos de permanencia, y  

  

II. Reglamento del Régimen Disciplinario, que incluya disposiciones normativas 

que regulan las obligaciones, los correctivos disciplinarios, las sanciones y los 

procedimientos para su aplicación.  

  

Asimismo, las Instituciones de Seguridad Ciudadana deberán desarrollar un 

expediente electrónico en donde se registren todos los datos e incidencias 

relacionadas con el Servicio Profesional de Carrera de las personas servidoras 

públicas que lo integren.  

  

Artículo 83. Se deroga.  
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Artículo 85. La conclusión del Servicio 

Profesional de Carrera de un integrante es la terminación de su nombramiento o la 

cesación de sus efectos legales, por las siguientes causas:  

  
  

I. Ordinaria, que comprende:  

  

a) Baja por renuncia;  

  

b) Baja por muerte;  

  

c) Baja por incapacidad permanente para el desempeño de las funciones, o  

  

d) Baja por Jubilación o retiro.  

  

II. Extraordinaria, que comprende:  

  

a) Separación, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de 

permanencia previstos en la Ley General, en la presente Ley o en la normatividad 

aplicable; o  

  

b) Remoción, por incurrir en responsabilidad en el desempeño de sus funciones 

o incumplimiento de sus obligaciones, de conformidad con las disposiciones 

relativas al régimen disciplinario.  

  

Artículo 90. Se deroga.  

  

Artículo 95. …  

  

I a XI …  

  

El Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Ciudadana es 

independiente de los nombramientos para desempeñar cargos administrativos o de 

dirección que la persona servidora pública llegue a desempeñar en dichas 

instituciones. En ningún caso habrá inamovilidad en los cargos administrativos y de 

dirección.  

  

La antigüedad de las personas servidoras públicas de las Instituciones Policiales 

comprenderá todos sus años de servicio, incluidos aquellos en que haya ocupado 

un cargo de confianza.  
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En términos de las disposiciones aplicables, las 

personas Titulares de las Instituciones Policiales podrán habilitar temporalmente a 

personas servidoras públicas adscritas a Unidades Administrativas que pertenezcan 

o no al Servicio Profesional de Carrera Policial, desarrollar funciones policiales y  

que cuenten con personal policial a su mando.  

  
La habilitación es una asignación temporal de cargo de estructura y/o grado 

jerárquico que se realiza en favor de las personas servidoras públicas y será durante 

el plazo que permanezcan en dicho cargo, limitado al desempeño del nombramiento 

que tengan asignada, por lo que pueden ser relevadas libremente.  

  

Una vez concluida la habilitación y en caso de ser procedente, se incorporará a la 

persona servidora pública al grado jerárquico y derechos inherentes al Servicio 

Profesional de Carrera Policial que ostentaba antes de dicha habilitación.  

  

Artículo 95 Bis. El reclutamiento es la primera etapa del proceso institucional de 

ingreso a cargo del Instituto o la Universidad, que inicia con la publicación de la 

Convocatoria y el registro de inscripción para ocupar las plazas vacantes dentro de 

las Instituciones de Seguridad Ciudadana.  

  

Esta etapa concluye con la recepción de los documentos de las personas aspirantes 

interesadas en la citada Convocatoria y la verificación del cumplimiento de los 

requisitos señalados en la Ley General, en la presente Ley, en las demás 

disposiciones legales y en la propia Convocatoria, así como con la emisión de un 

registro de inscripción para aquellas personas aspirantes que cumplan en tiempo y 

forma.  

  

Artículo 95 Ter. La selección es la segunda etapa del proceso institucional de 

ingreso, que consiste en la aplicación de los criterios y las evaluaciones que prevé 

la Convocatoria de acuerdo con los perfiles de puesto de las Instituciones de 

Seguridad Ciudadana, cuyo objetivo es seleccionar a las personas aspirantes que 

cumplan los requisitos señalados en la Convocatoria y obtengan resultados 

aprobatorios en las evaluaciones aplicadas, lo que permita identificar a aquellas 

personas aspirantes susceptibles de desempeñarse como personal ministerial, 

pericial y policial, mostrando una vocación de servicio que las califique como 

idóneas de ingresar al Servicio Profesional de Carrera.  

  

Artículo 95 Quater. La formación inicial es la etapa del proceso institucional de 

ingreso, que también forma parte del proceso institucional de profesionalización, 

mediante la cual, el Instituto y la Universidad imparten los programas de Formación 

Inicial a los aspirantes seleccionados, según el perfil, y puedan realizar sus 

actividades de manera profesional, eficaz y responsable, con sustentos éticos, 
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cívicos, técnicos y tácticos apegados al respeto a 

los derechos humanos y los principios de actuación señalados en el artículo 21 de 

la Constitución Federal.  

  

Artículo 95 Quinquies. El ingreso es el proceso institucional que consiste en la 

incorporación a las Instituciones de Seguridad Ciudadana, de las y los cadetes que 

concluyeron satisfactoriamente las etapas de reclutamiento, selección y formación 

inicial. La conclusión satisfactoria de estas etapas precisa el cumplimiento y la 

aprobación de los requisitos y las actividades previstas en la presente Ley y demás 

normatividad aplicable.  

  

Artículo 95 Sexies. La permanencia es el proceso institucional mediante el cual se 

verifica el cumplimiento constante de los requisitos establecidos en la Ley General, 

la presente Ley y demás normatividad aplicable, para que las personas servidoras 

públicas de las Instituciones de Seguridad Ciudadana puedan continuar activas en 

el Servicio Profesional de Carrera.  

  

Son requisitos de ingreso y permanencia en las Instituciones de Seguridad 

Ciudadana, los siguientes:  

  

A. De Ingreso:  

  

I. Ser de ciudadanía mexicana en pleno ejercicio de sus derechos políticos y 

civiles;  

  

II. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia 

irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;  

  

III. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;  

  

IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:  

  

a) En el caso de personas aspirantes a las áreas de investigación, estudios 

concluidos de nivel superior;  

  

b) Tratándose de personas aspirantes a las áreas de proximidad o prevención, 

estudios de nivel medio superior;  

  

V. Concluir y aprobar el proceso institucional de ingreso;  
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VI. Contar con los requisitos de edad y los 

perfiles de personalidad, ético, socioeconómico, médico y físico que exijan las 

disposiciones aplicables;  

  

VII. Aprobar el proceso de evaluación de control de confianza;  

  

VIII. Abstenerse de consumir sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que 

produzcan efectos similares;  

  

IX. No padecer alcoholismo;  

  
X. Someterse a exámenes para comprobar la ausencia de alcoholismo, uso de 

sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos 

similares;  

  

XI. No haber participado, favorecido o encubierto, de ninguna forma, la comisión 

de violaciones graves a los derechos humanos; no contar con resolución judicial 

ejecutoriada en la que se haya acreditado como victimario de violencia contra 

las mujeres, niñas, niños, adolescentes o personas adultas mayores, ni haber 

cometido abuso o maltrato animal;  

  

XII. No estar suspendida o inhabilitada, ni haber sido destituida por resolución firme 

como persona servidora pública;  

  

XIII. No tener en su contra sentencia ejecutoria que imponga la suspensión de los 

derechos o prerrogativas  de la ciudadanía;  

  

XIV.No encontrarse como persona inscrita en el Registro de Deudores Alimentarios 

Morosos de la Ciudad de México o su equivalente en otras entidades 

federativas, y  

  

XV. Los demás que establezcan otras disposiciones legales aplicables.  

  

B. De Permanencia:  

  

I. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia  

irrevocable por delito doloso;  

  

II. Mantener actualizado su Certificado Único Policial;  
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III. No superar la edad máxima de servicio que 

establezcan las disposiciones aplicables;  

  

IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:  

  

a) En el caso de integrantes de las áreas de investigación, estudios concluidos 

de nivel superior, y  

  

b) Tratándose de integrantes de las áreas de proximidad o prevención, estudios 

de nivel medio superior;  

  

V. Aprobar los cursos de formación, capacitación y profesionalización;  

  

VI. Aprobar el proceso de evaluación de control de confianza;  

  

  
VII. Aprobar las evaluaciones del desempeño y la certificación de competencias 

básicas;  

  

VIII. Abstenerse de consumir sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que 

produzcan efectos similares;  

  

IX. No padecer alcoholismo;  

  

X. Someterse a exámenes para comprobar la ausencia de alcoholismo, uso de 

sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos 

similares;  

  

XI. No haber participado, favorecido o encubierto, de ninguna forma, la comisión 

de violaciones graves a los derechos humanos; no contar con resolución 

judicial ejecutoriada en la que se haya acreditado como victimario de violencia 

contra las mujeres, niñas, niños, adolescentes o personas adultas mayores, ni 

haber cometido abuso o maltrato animal;  

  

XII. No estar suspendida o inhabilitada, ni haber sido destituida por resolución 

firme como persona servidora pública;  

  

XIII. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres días 

consecutivos o de cinco días discontinuos dentro de un término de treinta días, 

contados a partir de la primera inasistencia.  
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En el caso de que la persona servidora pública 

realice turno o actividad equivalente conforme a las necesidades del servicio y que 

éste le sea debidamente notificado por escrito, a partir de la primera inasistencia se 

tomarán los días siguientes como inasistencias de manera consecutiva y no podrán 

justificarse como los días discontinuos referidos en el párrafo anterior;  

  

XIV. No tener en su contra sentencia ejecutoria que imponga la suspensión de los 

derechos o prerrogativas de la ciudadanía;  

  

XV. No tener sentencia firme por la comisión de delitos dolosos;  

  

XVI. No encontrarse como persona inscrita en el Registro de Deudores 

Alimentarios Morosos de la Ciudad de México o su equivalente en otras 

entidades federativas, y  

  

XVII. Los demás que establezcan otras disposiciones legales aplicables.  

  

Artículo 95 Septies. Las instancias responsables del Servicio Profesional de 

Carrera en las Instituciones de Seguridad Ciudadana fomentarán la vocación de 

servicio mediante la promoción y reconocimiento en las mismas para satisfacer las 

expectativas de desarrollo profesional de las personas servidoras públicas.  

  

Artículo 95 Octies. El régimen de estímulos es el proceso institucional, mediante el 

cual se otorgan incentivos económicos a las personas servidoras públicas de las 

Instituciones de Seguridad Ciudadana, con la finalidad de elevar la calidad y 

efectividad en el desempeño de sus funciones, incrementar las posibilidades de 

promoción y desarrollo, así como fortalecer su identidad institucional de alentar su 

actuación cuando ésta cumpla con los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, 

profesionalismo y honradez, así como por la perspectiva de género, el federalismo 

cooperativo, la protección de la persona, su dignidad y el respeto a los derechos 

humanos, con enfoque diferenciado e incluyente, reconocidos en la Constitución 

Federal.  

  

Todo estímulo otorgado por las Instituciones de Seguridad Ciudadana será 

acompañado de una constancia que acredite su otorgamiento, la que deberá ser 

integrada al expediente de la persona servidora pública y en su caso, con la 

autorización de portación de la condecoración o distintivo correspondiente.  

  

Artículo 95 Nonies. La promoción es el proceso institucional mediante el cual se 

otorga a las personas servidoras públicas de las Instituciones de Seguridad 

Ciudadana, un ascenso al grado o nivel inmediato superior al que ostenten, dentro 

de la jerarquía o categoría prevista en las disposiciones legales aplicables.  
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Las promociones sólo podrán conferirse atendiendo a la normatividad aplicable y 

cuando exista una vacante para la jerarquía o categoría superior inmediata 

correspondiente a su grado o nivel.  

  

Las Instituciones de Seguridad Ciudadana establecerán las modalidades y reglas 

específicas para la promoción de grado o nivel de las personas servidoras públicas. 

Entre estas modalidades se deberá establecer, al menos, la de concurso por 

convocatoria abierta. Para el establecimiento de las reglas específicas deberán 

considerarse, al menos: el cumplimiento de los requisitos de permanencia, el nivel 

de estudios, la profesionalización continua, el tiempo cumplido en el grado o nivel 

actual, la antigüedad en la Institución, los reconocimientos y condecoraciones 

obtenidas, así como el resultado de la evaluación del desempeño.  

  

De manera enunciativa más no limitativa, los procesos de promoción deberán 

regirse por los principios de legalidad, transparencia e igualdad sustantiva entre 

hombres y mujeres, privilegiando que, del total de lugares ofertados en dichos 

procesos, se destine para mujeres, al menos, el porcentaje que estas representen 

en el estado de fuerza o la plantilla de personas servidoras públicas que integran la 

Institución de Seguridad Ciudadana.  

  

Al personal que sea promovido, le será ratificada su nueva jerarquía o categoría 

mediante la expedición de la constancia de grado o nivel correspondiente.  

  

Para ocupar un grado o nivel dentro de las Instituciones de Seguridad Ciudadana, 

se deberán reunir los requisitos establecidos por esta Ley y las disposiciones 

normativas aplicables.  

  

Capítulo V De la Profesionalización, Evaluación y Certificación Individual  

  

Artículo 96. La profesionalización es el proceso institucional permanente y 

progresivo que se integra por las etapas de formación inicial, actualización, 

especialización y alta dirección, para desarrollar al máximo las competencias, 

capacidades, habilidades actitudes y valores de las personas servidoras públicas 

de las Instituciones de Seguridad Ciudadana.  

  

El Programa de Profesionalización deberá contemplar la planeación anual de los 

programas específicos y planes de estudio de profesionalización relativos a la 

formación inicial y continua, de acuerdo con los requisitos mínimos establecidos en 

el Programa Rector de Profesionalización, conforme a la siguiente clasificación:  
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I. Formación inicial: Es el programa 

mediante el cual se forma a quienes habrán de incorporarse al Servicio Profesional 

de Carrera, con el objeto de que realicen las actividades propias de las funciones 

ministerial, pericial o policial, y  

  

II. Formación continua: Tiene como finalidad el desarrollo de herramientas 

teóricas, metodológicas y prácticas que fortalezcan e incrementen las competencias 

logradas en la formación inicial para el desempeño de las funciones ministerial, 

pericial o policial. A su vez estos programas se clasifican en Actualización, 

Especialización y Altos Mandos:  

  

a) Actualización: Programa mediante el cual se capacita al personal ministerial, 

pericial o policial, para actualizar en forma permanente y continua, los 

conocimientos y habilidades que se requieren para el ejercicio de la función 

ministerial, pericial o policial;  

  

b) Especialización: Programa diseñado para que el personal ministerial, pericial 

o policial en funciones desarrolle las competencias profesionales para brindar 

atención específica orientada a una determinada área del trabajo ministerial, pericial 

o policial, acorde a las necesidades del servicio y su contexto; o bien mediante 

programas educativos que permitan profesionalizar al personal ministerial, pericial 

o policial para obtener un grado académico de licenciatura, especialidad, maestría 

o doctorado que coadyuve a fortalecer su perfil ministerial, pericial o policial y 

competencias en materia de seguridad ciudadana, y  

  

c) Altos mandos: Programas diseñados para el desarrollo de competencias y 

habilidades, del personal que ocupa, o que es susceptible de ocupar, cargos de 

liderazgo y alto mando.  

  

Para su validez, los programas propuestos por el Instituto y/o la Universidad deberán 

obtener previamente el registro y autorización del Secretariado Ejecutivo del 

Sistema Nacional de Seguridad Pública, para su posterior impartición.  

  

Los Programas de Profesionalización deberán mantenerse actualizados de 

conformidad con la normatividad que emita el Sistema Nacional y demás 

disposiciones aplicables en la Ciudad de México, así como en las áreas científicas 

afines a su labor, con el fin de procurar que el personal ministerial, pericial o policial 

cuente con un antecedente teórico conceptual que les permita realizar sus labores 

con eficacia y excelencia.  

  

Artículo 97. La evaluación es el proceso institucional del Servicio Profesional de 

Carrera Policial que permite valorar los conocimientos, habilidades, competencias y 
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aquellos aspectos necesarios para ejercer la 

función policial, y que comprende entre otras, las siguientes evaluaciones: de control 

de confianza, del desempeño, de competencias básicas, de competencias 

profesionales, de conocimientos, así como las demás que establezca la 

normatividad aplicable.  

  

Se deroga.  

  

Se deroga.  

  

Se deroga.  

  

Se deroga.  

  

Artículo 98. El proceso de evaluación de control de confianza tiene por objeto 

verificar que la persona evaluada cumple con el objeto de la certificación individual 

como un requisito de ingreso, promoción y permanencia, y, con el perfil requerido, 

así como, descartar factores de riesgo que incidan en el desempeño de las 

funciones y actividades encomendadas, a través de las siguientes evaluaciones:  

  

  
I. Médica: Para obtener información relativa a la historia clínica, exploración 

física, y un análisis de los estudios de laboratorio de acuerdo con la naturaleza de 

la función que la persona evaluada desarrolla o desarrollará. Se centra en la 

detección de padecimientos que se vinculan directamente con las actividades que 

desempeña la persona evaluada. Este procedimiento, también tiene por objeto 

identificar factores de riesgo en la salud de las personas evaluadas, para lo cual, de 

ser el caso, se le informa a la persona evaluada su estado de salud actual 

mencionándole las recomendaciones médicas que se encuentren encauzadas a 

preservar su salud e indicándole que deberá acudir a la institución médica a la que 

se encuentre afiliada, con la intención de someterse a un seguimiento y tratamiento 

médico adecuado. La negligencia y omisión de la persona evaluada respecto de ello 

será considerado un factor de riesgo;  

  

II. Toxicológica: Para identificar drogas de abuso en el organismo, misma que 

se realiza a través de un análisis semicuantitativo/cualitativo (presuntivo), que 

permite indagar sobre el consumo de drogas de carácter legal o ilegal y que generan 

adicción o alteración en el sistema nervioso o en la salud, cuyo consumo afecta y 

vulnera el desempeño de sus funciones;  
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III. Patrimonial y del entorno social: Para 

identificar riesgos en el entorno de la persona evaluada, mediante la investigación 

en distintas fuentes de los ámbitos familiar, escolar, laboral, social, económico, 

financiero, de vivienda, patrimonial, así como jurídico y administrativo, investigación 

que se fortalece mediante la verificación del entorno en sitio y la consulta de 

referencias en cualquier ámbito. Para la consecución de esta evaluación, será 

necesaria la recopilación de información, documentos y datos a través de la 

Plataforma “Hoja de Vida V-Life”;  

  

IV. Psicológica: Para profundizar en el estudio de las características de 

personalidad, capacidades y competencias requeridas para el cumplimiento de las 

funciones del puesto, según el cargo que ostenta o que desempeñará la persona 

evaluada, así como detectar áreas de riesgo conductuales derivadas de la 

naturaleza de la función, y  

  

V. Poligráfica: Para identificar, confirmar o descartar conductas de riesgo que 

impacten los objetivos institucionales, a través de la obtención y verificación de 

información que incluye una entrevista profunda sobre temas de interés 

institucional, de acuerdo a la función, cargo y el contexto de la persona evaluada, 

así como la aplicación técnica, sistemática, estandarizada y validada 

internacionalmente, que monitorea y registra simultáneamente, cambios fisiológicos 

que se presentan en el organismo ante un estímulo psicológico.  

  

  
Derivado del proceso de evaluación de control de confianza, se emitirá un solo 

resultado integral, único y definitivo.  

  

El proceso de evaluación de control de confianza será aplicado por el Centro de 

Evaluación y Control de Confianza, con la periodicidad que establezca la 

normatividad en la materia atendiendo las disposiciones normativas que rigen su 

actuación y establecerá los mecanismos y lineamientos para emitir los resultados 

de dicho proceso.  

  

Artículo 99. La evaluación del desempeño es el mecanismo de verificación 

periódica, que tiene por objeto valorar el ejercicio y cumplimiento de las funciones 

del puesto del personal ministerial, pericial o policial, misma que permitirá medir el 

apego cualitativo y cuantitativo a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, 

profesionalismo y honradez, así como por la perspectiva de género, la protección 

de la persona, su dignidad y el respeto a los derechos humanos, con enfoque 

diferenciado e incluyente, reconocidos en la Constitución Federal y en los tratados 

internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, así como a la disciplina 
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que rige la actuación y su contribución al logro de 

los objetivos institucionales, a fin de:  

  

I. Valorar la productividad, resultados, eficacia, eficiencia y transparencia en la 

prestación del servicio del personal ministerial, pericial o policial;  

  

II. Identificar áreas de oportunidad para fortalecer su profesionalización y 

desarrollo ministerial, pericial o policial;  

  

III. Aplicar acciones correctivas y preventivas para alcanzar el cumplimiento de 

los objetivos del desempeño individual e institucional, respetando los principios 

constitucionales y legales señalados en la presente Ley, e  

  

IV. Implementar los mecanismos de control pertinentes para seguimiento y 

mejora del desempeño.  

  

Artículo 100. La evaluación de competencias básicas consiste en la recolección, 

procesamiento y valoración del grado en que el personal ministerial, pericial o 

policial posee el conjunto de saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales 

que lo habilitan para desempeñar de manera eficiente la función ministerial, pericial 

o policial, de acuerdo al perfil de puesto y a los criterios establecidos en el Programa 

Rector de Profesionalización. La capacitación y evaluación estará a cargo del 

Instituto o la Universidad, según corresponda.  

  

  
Artículo 100 Bis. La evaluación de competencias profesionales, consiste en la 

medición y valoración de conjuntos de conocimientos, habilidades, actitudes y 

valores con que cuenta el personal ministerial, pericial o policial para el desempeño 

eficiente de las actividades y funciones ministeriales, periciales o policiales, que se 

desarrollan mediante los programas de formación inicial y continua.  

  

La formación continua con fines de certificación de competencias profesionales 

podrá ser impartida por el Instituto, la Universidad, así como por instancias 

capacitadoras externas.  

  

La obtención de resultados aprobatorios de evaluaciones de competencias 

profesionales, derivarán en la certificación de la competencia, mediante certificados 

físicos o electrónicos que podrá emitir el Instituto, la Universidad, o bien, instancias 

certificadoras externas.  
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Artículo 100 Ter. Las personas servidoras 

públicas de las Instituciones de Seguridad Ciudadana deberán someterse y aprobar 

las evaluaciones de control de confianza, del desempeño y de competencias, de 

conformidad con lo dispuesto en la Ley General, esta Ley y demás normas 

aplicables.  

  

La aprobación de las evaluaciones de control de confianza, competencias básicas 

o profesionales, formación inicial y del desempeño, son requisitos para la obtención 

de la certificación correspondiente. Las Instituciones de Seguridad Ciudadana son 

responsables de llevar a cabo las acciones necesarias para la aplicación de dichas 

evaluaciones.  

  

El personal ministerial, pericial o policial que no acredite las evaluaciones de control 

de confianza o que no cumpla con los requisitos para obtener y mantener su 

certificación correspondiente, será sujeto del procedimiento administrativo de 

separación en términos de lo dispuesto en la Ley General, la presente Ley y demás 

normatividad aplicable.  

  

La vigencia de las evaluaciones de control de confianza, de competencias básicas 

o profesionales y del desempeño será de tres años.  

  

Artículo 100 Quater. La certificación individual es el proceso institucional por el que 

las personas servidoras públicas de las Instituciones de Seguridad Ciudadana se 

someten a las evaluaciones para comprobar conocimientos, habilidades, aptitudes 

y competencias, para el correcto desempeño de sus labores conforme a los perfiles 

establecidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad 

Pública.  

  

  
Artículo 100 Quinquies. El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de 

Seguridad Pública es el encargado de establecer la política nacional en materia de 

certificación individual de las personas servidoras públicas de las Instituciones de 

Seguridad Ciudadana.  

  

La citada política deberá incluir los tipos de acreditación y la clasificación de los 

grados de certificación institucional que podrán obtener las Instituciones de 

Seguridad Ciudadana, así como los estándares y las evaluaciones necesarias para 

su otorgamiento.  

  

Artículo 100 Sexies. El certificado individual de las personas servidoras públicas 

de las Instituciones de Seguridad Ciudadana será indispensable para los procesos 

institucionales de profesionalización, promoción y permanencia.  
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El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública será 

responsable de emitir y publicar, tanto los perfiles requeridos, como el proceso de 

certificación individual, el que deberá basarse en instrumentos de medición 

cuantitativos y cualitativos, sustentados en metodologías razonables y actualizadas.  

  

Las Instituciones de Seguridad Ciudadana reconocerán la vigencia y validez de los 

certificados individuales debidamente expedidos y registrados, conforme a las 

disposiciones de la Ley General y demás aplicables.  

  

Artículo 100 Septies. La certificación de las personas servidoras públicas de las 

Instituciones de Seguridad Ciudadana, así como de las personas capacitadoras y 

evaluadoras de las empresas que pretendan obtener el registro ante la Secretaría 

para proporcionar servicios de capacitación al personal operativo que preste 

servicios o realice actividades de seguridad privada en la Ciudad de México, estarán 

a cargo del Centro de Evaluación y Control de Confianza. Dichas personas deberán 

de ser evaluadas de conformidad con los requisitos y procedimientos que para cada 

uno de ellos estén señalados en la presente Ley y demás disposiciones aplicables.  

  

  

TRANSITORIOS  

  

PRIMERO. Remítase el presente Decreto a la Jefatura de Gobierno para su 

promulgación y publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.  

  

SEGUNDO. El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación 

en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.  

  

  
TERCERO. Se derogan aquellas disposiciones que contravengan el presente 

decreto.  

  

CUARTO. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto, las referencias 

hechas a la Comisión de Honor y Justicia, al Consejo de Honor y Justicia, a la 

Comisión Técnica de Profesionalización, así como a la Comisión Técnica de  

Selección y Promoción; o a las Unidades Administrativas y/o Unidades 

Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo de su adscripción en otras leyes, 

reglamentos, decretos, acuerdos y demás disposiciones administrativas, así como 

en contratos o convenios, respecto de las atribuciones que se transfieren por virtud 

del presente Decreto, se entenderán realizadas a la Comisión de Honor y Justicia y 

a la Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial u Órganos Colegiados 
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equivalentes u homólogos en las Instituciones de 

Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México en al ámbito de sus respectivas 

competencias.  

  

QUINTO. Las Instituciones de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México 

contarán con 180 días hábiles, contados a partir de la entrada en vigor del presente 

Decreto, para realizar las adecuaciones a los reglamentos y emitir las disposiciones 

correspondientes; hasta en tanto, las disposiciones actuales continúan vigentes y 

podrán ser aplicadas por la Secretaría de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de 

México y la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México.  

  

SEXTO. Los asuntos o procedimientos que a la entrada en vigor del presente 

Decreto se encuentren en trámite y deban ser atendidos por las Unidades 

Administrativas y/u Órgano Colegiado equivalente u homólogo en las Instituciones 

de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México que sean objeto de transferencia, 

serán resueltos por la Institución de Seguridad Ciudadana en al ámbito de sus 

respectivas competencias, dentro de los plazos establecidos al efecto, a excepción 

de los trámites urgentes o sujetos a plazo improrrogable.  

  

SÉPTIMO. La Secretaría de Seguridad Ciudadana deberá establecer las bases para 

la organización y operación del Servicio Profesional de Carrera Policial de las 

personas servidoras públicas integrantes de los cuerpos policiales, a que se refiere 

el presente decreto.  

  

Los procesos de formación, actualización y especialización de las personas 

servidoras públicas del Sistema Penitenciario se alinearán al Servicio Profesional 

de Carrera Policial que para tal efecto determine la persona titular de la Secretaría 

de Seguridad Ciudadana.  

  

  

  

  
 V. SENTIDO DE LA VOTACIÓN   

DIPUTADA O 

DIPUTADO  
 A FAVOR  EN CONTRA  ABSTENCIÓN  
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YURIRI AYALA ZÚÑIGA  

  

 

    

  
JANNETE ELIZABETH 

GUERRERO MAYA  

  

  

  

  

    

  
REBECA PERALTA 

LEÓN  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  
SENTIDO DE LA VOTACIÓN  

DIPUTADA O 

DIPUTADO  
A FAVOR  EN CONTRA  ABSTENCIÓN  
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DIANA SÁNCHEZ 

BARRIOS  

      

  

  
LUISA FERNANDA  

LEDESMA ALPIZAR  

      

  
OLIVIA GARZA DE LOS 

SANTOS  

  

 

    

  
SENTIDO DE LA VOTACIÓN  

DIPUTADA O 

DIPUTADO  
A FAVOR  EN CONTRA  ABSTENCIÓN  
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ELIZABETH MATEOS 

HERNÁNDEZ  

  

 

    

  
ISRAEL MORENO 

RIVERA  

  

 

    

  
LAURA ALEJANDRA 

ÁLVAREZ SOTO  

  

 

    

  
CECILIA BADILLO 

OBREGÓN  

  

 

    

  
 SENTIDO DE LA VOTACIÓN   
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DIPUTADA O 

DIPUTADO  
A FAVOR  EN CONTRA  ABSTENCIÓN  

  
MARIO ENRIQUE  

SÁNCHEZ 

FLORES  

  

 

    

  

VI. LUGAR Y FECHA DE LA REUNIÓN DE LA O LAS COMISIONES.  

  

Dado en el Palacio Legislativo del Congreso de la Ciudad de México, a los 10 días 

del mes de diciembre de 2025.    

  

FORMATO DE LECTURA FÁCIL  

A la ciudadanía en general, se informa que esta Comisión de Seguridad Ciudadana, 

que se aprobaron diversas reformas a la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana 

a efecto de consolidar un marco jurídico más sólido, moderno y eficaz que 

establezca con precisión las funciones, responsabilidades y principios que deben 

regir la actuación de las instituciones de seguridad. Busca fortalecer valores 

esenciales como la perspectiva de género, el federalismo cooperativo y la 

protección de la dignidad humana, garantizando que toda política pública y acción 

institucional se oriente al respeto de los derechos humanos, la igualdad sustantiva 

y la construcción de una cultura de paz.  

  

Asimismo, la reforma pretende profesionalizar y ordenar el funcionamiento del 

Servicio Profesional de Carrera mediante reglas claras para el ingreso, evaluación, 

certificación, promoción y permanencia del personal de seguridad. Con ello se 

apuesta por un cuerpo policial más capacitado, transparente y comprometido con 

estándares nacionales e internacionales, asegurando que las instituciones puedan 

responder con mayor eficacia, justicia y cercanía a las necesidades de la 

ciudadanía.  


