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OFICIO NO. SG/DGJyEL/RPA/11/00078/2021
08 DIC 2011

Dip. Hé az Polanco Gﬂt{ C’
Preside irectiva /A’ 33
del Congreso de la Ciudad de Mexico
Presente

T LEGILATURA

Lo saludo respetuosamente; y con fundamento en los articulos 26, fraccion Il de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de
México; 7, fraccién 1, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México; me permito
adjuntar el oficio CDMX/SOBSE/DGJN/0268/2021 de fecha 02 de diciembre de
2021, signado por el Director General Juridico y Normativo de la Secretaria de Obras
y Servicios de la Ciudad de México, el Lic. Mario Alberto Rangel Mejia, mediante el
cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo emitido por ese Poder Legislativo de
esta Ciudad y comunicado mediante el similar MDPPOPA/CSP/0736/2021.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Fraternalmente,
El Director Gepeéral Juridico y de Enlace Legislativo

NUESTRA CASA
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0’ o COBIERNO DE LA SECRETARIA DIRECCION GENERAL JURIDICA Y NORMATIVA
fg;gg w CIUDAD DE MEXICO DE OBRAS Y SERVICIOS
A

MEXICO TENOCHTITLAN

SIETE SIGLOS DE HISTORIA

Ciudad de México a 02 de diciembre de 2021
CDMX/SOBSE/DGJN/ 0268 / 2021

LIC. MARCOS ALEJANDRO GIL GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE LEGISLATIVOS
PRESENTE

En atencion a su oficio SG/DGJYEL/PA/CCDMX/11/75.4/2021, a través del cual solicita atender punto de
acuerdo que sefala lo siguiente;

“...Segundo. - Se exhorta de manera atenta y respetuosa a las Dependencias del Gobierno
de la Ciudad de México para que capaciten en el uso escrito del lenguaje ciudadano, a todo
el personal que emita material escrito dirigido a la ciudadania...”

Sobre el particular, me permito informarle que a través del Programa Anual de Capacitacion 2021, de
esta Secretaria de Obras y Servicios, se imparte el curso de ortografia y redaccion, mediante el Instituto
de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México, el cual contempla dentro de su contenido, la
redaccién de documentos oficiales, mismo que esta Secretaria, a través la Direccién General de
Administracion Y Finanzas puso a disposicion del personal de las distintas Direcciones Generales de
esta dependencia. (se anexa copia simple para mayor referencia).

Sin mas por el momento, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo

AMENTE

) [ o2 |
SECRETARIA\DE OBRAS Y SERVICIOS DE LA CIUDAD DE MEXICO ““™¢ t b e JOS ¥

Referencia; ID 2786
SJL

DGIN 2728

Plaza de fa Constitucidn 1, piso 2, colonia Centra
Alcaldia Cuauhtémoc. C.P. 06000, Ciudad de México CIUDAD INNOVADORAY DE
232 DERECHOS /| NUESTRA CASA
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Ciudad de México, 2 31 de mayo de 2021

SR COMX/SOBSE/DGAF/DACR/© £577 202
MARIA DEL ROSARIO LAGUNES MALPICA

. SECRETARIA PARTICULAR DEL SECRETARIO
DE OBRAS Y SERVICIOS
PRESENTE

Me refiero al Programa Anual de Capacitacién 2021 de la Secretarfa de Obras y Servicios, el cual se llevara a
cabo en modalidad en linea, lo anterior en cumplimiento al “Protocolo para la Integracién y Aprobacién
del Programa Anual de Capacitacion 2021, en el Marco del Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad en
la Ciudad de México, duradte la emergencia sanitaria SARS COV2 (COVID-19) en {as Dependencias,
Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracién Pdblica del Gobierno de 1a
Ciudad de México”, de fecha 11 de marzo de 2021, emitido por la Direccidn Ejecutiva.de Desarrolle de

Personal y Derechos Humanos en la Direccién General de Administracian de Personal y Desarrollo
Administrativo. !

Sobre el particular, adjunto al presente {a cartera de cursos
Instituto de Capacitacién para el Trabajo (ICAT) en el mes de junio, lo anterior para gue remita a més tardar
el dia 04 de junio del afio en curso, los datos de los trabajadores interesados en realizar los cursos, a través
del formato que se anexa y se esté en posibilidad de realizar los pre registros correspondientes.

de capacitacién que se llevaran a cabe eon el

Es importante destacar que se debera considerar para la imparticion de los cursos en comento, a personas
servidoras pibli ultos: mavores v di acitados, de conformidad con los establecido en los

" Numerales 3 y 4, del Capitulo 3 del Protocolo para la Integracién y Aprobacion del Programa Anual de
Capacitacién 2021, en el Marco del Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad en la Ciudad de México, durante
la emergencia sanitaria SARS COV2 (COVID-19) en las Dependencias, Grganos Desconcentrados, Alcaldias y
Entidades de la Administracién Piblica del Gobierno de 3 Ciudad de México.

Mucho agradeceré se envie a esta Direccién, ca

ptura de pantallz con las inscripciones, asf como de las
constancias digitales emitidas por el (1 CAT)

» de los trabajadores que realicen los diversos.cursos.

Sin més por el momento, reciba un cordial saludo. TRy
::\:g‘ \,&;--";u‘ﬁl;‘-;'-:awﬁ'f‘—"‘:
ATENTAMENTE e ”“M”ﬁ%ﬁ f
LA DIRECTORA ; ~—SERAS TSI
4 . Poen o 3 {
o lerigm] |
' ; | sl sorad 3:24 |
LIC. YURI ALONDRA GARCIA VILLARRUEL _ i
L. SECREGMAPARTOUAR |

ada Sibilla. Director General de Administracién y Finanzas.dgafctﬂgestien@cdmxgob.rm<

v. Francisco del Paso y Troncoso 499, Col, Magdalens Mixhuca
Alcaldfa Venustianio Carranza, C.P. 15850, Ciudad de México :
Tel, 55 57 64 14 15 ext, 275
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- LIC. MARIO ALBERTO RANGEL MEJIA
DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y NORMATIVO
PRESENTE

Me refiero al Programa Anual de Capacitacion 2021 de la Secretaria de Obras y Servicios, el cual se llevard a
cabo en modalidad en linea, lo anterior en cumplimiento al “Protecolo para la Integracién v Aprobacion
del Programa Anual de Capacitacion 2021, en el Marco del Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad en
la Ciudad de México, durante la emergencia sanitaria SARS COV2 (COVID-19) en las Dependencias,
Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de [a Administracion Piblica del Gobierno de 1a
Ciudad de México™, de fecha 11 de marzo de 2021, emitido por la Direccién Ejecutiva de Desarrollo de

_Personal y Derechos Humanos en la Direccién General de Administracién de Personal y Desarrollo
Administrativo,

Sobre el particular, adjunto al presente la cartera
Instituto de Capacitacién para el ‘i‘rabajo-(ICAT}
el dfa 04 de junio del afig en cursa, los datos de
del formato que se anexa y se esté en posibilida

de cursos de capacitacién que se llevarén a cabo con el
en el mes de junio, lo anterior para que remita a mas tardar
los trabajadores interesados en realizar los cursos, a través
d de realizar los pre registros correspondientes.

Es importante destacar que se debers considerar para la imparticién de los cursos en comento, a personas

ervidoras pribli dultos mavore iscapacitados, de conformidad con los establecido en los
Numerales 3 y 4, del Capftulo 3 del Protocolo para la Integracién y Aprobacién del Programa Anual de
Capacitacion 2021, en el Marco del Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad en la Ciudad de México, durante

la emergencia sanitaria SARS COV2 (COVID-19) en las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y

Entidades de la Administracién Plblica del Gobierno de |z Ciudad de México.

Mucho agradeceré se envie a esta Direccién, captura de pantalla con las inscripciones, asi como de las

constancias digitales emitidas por el (ICAT), de los trab 3jadores que rea [iceq@&ém%ﬁasﬁmmmﬁmﬁ

4

Sin mas por el momente, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA
¥,

LIC. YURI ALONDRA GARCIA VILLARRUEL

" Cecep.
Mtro. Gerardo

Sibilla. Director General de Administracién y Finanzas dgafctrigestion @cdmx.gob.mx

Av, Francisco del Paso Yy Troncoso 499, Col. Magdalena Mixhuca
* Alcaldia Venustiano Carranza, C.P. 15850, Ciudad de México
Tel, 55 57 64 14 15 ext. 275
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Ciudad de México, a 31'de mayo de 2021
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E i N CDMX/SOBSE/DGAF/DACH/ 1579 /2021

LIC. MARIO DUBON PENICHE
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
PRESENTE

Me refiero al Programa Anual de Capacitacién 2021 de la Secretaria de Obras y Servicios, el cual se llevar a
cabo en modalidad en linea, lo anterior en cumplimiento al “Protocolo para la Integracion y Aprobacion
del Programa Anual de Capacitacién 2021, en el Marco del Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad en
la Ciudad de México, durante la emergencia sanitaria SARS COV2 (COVID-19) eni las Dependencias,
Organos Desconcentrados, ‘Alcaldias y Entidades de la Administracién Piblica del Gobierno de la
Ciudad de México”, de fecha 11 de marzo de 2021, emitido por la Direccién Ejecutiva de Desarr

7ollo de
Personal y Derechos Humanos en la Direccién General de Administracién de Personal y Desarrollo
Administrativo.

Sobre el particular, adjunto al presente la cartera de cursos de capacitacion
Instituto de Capacitacién para el Trabajo (ICAT)
el dia 04 de junio del afio en curso, los datos de
- delformato que se anexa y se esté en posibilida

que se llevaran a cabo con el
en el mes de junio, lo anterior para que remita a mas tardar
los trabajadares interesados en realizar los cursos, a través
d de realizar los pre registros correspondientes,

Es importante destacar que se deber3 considerar para la imparticién de los cursos en comento, a personas
servidoras publicas adultos mayores

y_discapacitados, de conformidad con los establecido en los
Numerales 3 y 4, del Capftulo 3 del Protocolo para |z Integracién Yy Aprobacién del Programa Anual de
Capacitacién 2021, en el Marco del Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad en la Ciudad de México, durante
la emergencia sanitaria SARS COV2 (COVID-19) en las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldfas y
Entidades de la Administracién Plblica del Gobierno de la Ciudad de México.

Mucho agradeceré se envie a esta Direccién, captura de pantalla con las inscripciones, asi coma de las
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Sin més por el momento, reciba un cordial saludo. : % f aéi?-?‘i%iﬁfcm
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constancias digitales emitidas porel (ICAT), de los trabajadores que Wwﬁm—

C.c.r.'e_.p',' '
Mtro. Gerard

ada Sibilla. Director General de Ad ministracién y Finanzas d gafctrigestion@cdmxgob.my

* Av. Francisco del Pasoy Tronceso 4899, Col, Magdalena Mixhuca
Alcaldia Venustiano Carranza, C.P, 15850, Ciudad de México
Tel. 555764 14 15 ext, 275
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Me refiero al Programa Anual de Capacitacién 2021 de la Secretaria de Qbrasy Servicios, el cual se llevaré a
cabo en modalidad en Ifnea, lo anterior en cumplimiento al “Protocolo parala Integracién y Aprobacién
del Programa Anual de Capatitacion 2021, en el Marco del Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad en
la Ciudad de México, durante la emergencia sanitaria SARS COV2 {COVID-19) en las Dependencias,
Organos Pesconcentrados, Alcaldias ¥ Entidades de la Administracién Piiblica del Gobierno de la
Ciudad de México”, de fecha 11 de marzo de 2021, emitido por la Direccidn Ejecutiva de Desarrollo de
' Direccién General de Administracién de Personal y Desarrollo

Personal y Derechos Humanos en la
Administrativo.

_ junio, o anterior para que remita a més tardar
el dfa 04 de junio del afio en curso, los datos de los trabajadores interesados en realizar los cursos, a través
del formato que se anexa yse estéen posibilidad de realizar los pre registros correspondientes.

Es importante destacar que se debers considerar para la imparticién de los cursos en

comento, a personas
servidoras publicas .adultos avores iscapacitado

de conformidad con [os establecido en los
» del Capitulo 3 del Protocolo para la Integracién y Aprobacién del Programa Anual de
- .Capacitacién 2021, en el Marco delPlan Gradual hacia la Nueva Narmalidad en [a Ciudad de México, durante

la emergencia sanitaria SARS COV2 (COVID-19) en las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldfzs y
Entidades de la Administracidn Pdblica del Gobierno de |a Ciudad de México,

Mucho agradecers se enve a esta

Direccidn, captura de pantalla con las inscripciones, asf como de las
constancias digitales emitidas pore

L(ICAT), de los traba jadores que realicen los diversos cursos.

Sin més por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA

G el

LIC. YURI ALONDRA GARCIA VILLARRUEL

C.ccep.
Mtro. Gerardo Calzada Sibilla, Director General de Administracidn'y Finanzas dgafctrlgestion@cdmgob.mx-

JAGC{GHO

Av. Francisco del Paso y Troncaso 489, Col, Magdalena Mixhuca v T
Alcaldia Venustiane Carranza, P, 15 850, Cludad de México -
Tel. 5557 64 14 15 ext. 275



9
Gy
OS%Q- o BuBls

{3

w

Pl s E R N i -
‘\:-aqf';“-sf: -
) R Gy .
;- BRREREEE
perins

.. Ciudad.de México;a-33-de-mayo de 2021

bt w g 1o
o an e

H -

-‘ b 1981
ECE P ECDMXF§OBSE/DGAF;!DAGHF‘“LS X

=1 2021
i
{
|
i

C. MARIA DEL ROSARIO GARCIA GALVEZ %
. LIDER COORDINADOR DE ' PROYECTOS DE i

CONTROL DE GESTION DOCUMENTAL !
PRESENTE ' !

| s

Me refiero al Programa Anual de Capacitacion 2021 de la Sgcretariegtig Obrasy Serv}gigs;/el cual s_e_l\.evaré a
~ Cabo en modalidad en linea, lo anterior en cumplimiento él_‘il?mébee{ﬁ-pmfta'rﬁfegracién y Aprobacion
del Programa Anual de Capacitacién 2021, en el Marco del Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad en
la Ciudad de México, durante la emergenicia sanitaria SARS COV2 (COViD-19) en las Dependencias,
Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracién Piblica del Gobierno de la
Ciudad de México”, de fechd 11 de marzo de 2021, emitido por la Direccién Ejecutiva de Desarrollo de

Personal y Derechos Humanos en la Diteccidéh General de Administra
Administrativo.

cién de Personal y Desarrollo

Sobre el particular, adjunto al presente la cartera de cursos de capacitacion que se levardn a cabo con el
instituto de Capacitacién para el Trabajo (ICAT) en el mes de junio, lo anterior para que remita a mas tardar
el dia 04 de junio del afio en curso, los datos de los trabajadores interesados en realizar los cursos, a través
cel formato que se anexa y se esté en posibilidad de realizar los pre registros correspondiéntes.

Es importante destacar que se deberd considerar para la imparticion de los cursos en comento, a personas

servidoras publicas adultos imayores v discapacitados, de conformidad con los establecido en los
- Numerales 3 y 4, del Capitulo 3 del Protocolo para la Integracién y Aprobacién del Programa Anual de
- Capacitacién 2021, en el Marco del Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad en la Ciudad de México, durante

la emergencia sanitaria SARS COV2 (COVID-19) en las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldfas Y
Entidades de la Administracion Pblica del Gobierno de a Ciudad de México.

Mucho agradeceré se envie a esta Direccidn, captura de pantalla con

las inscripciones, asi como de las
constancias digitales emitidas por el {ICAT)

» de los trabajadores que realicen los diversos cursos.
Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LADIRECTORA

LIC. YURI ALONDRA GARCIA VILLARRUEL

Av. Francisco del Paso y Troncoso 499, Cel. Magdalena Mixhuca
Alcaldia Venustiano Carranza, C.P. 15850, Ciudad de México
Tel. 55 57 64 14 15 ext. 275
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Ciudad de México, a 31 de mayo de 2021
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MTRA. GUADALUPE ESTRADA SANCHEZ
DIRECTORA DE FINANZAS B
PRESENTE :

Me refiero al Programa Anual de Capacitacién 2021 de la Secretaria de Obras y Servicios, el cual se llevard a
* cabo en modalidad en linea, lo anterior en cumplimiento al “Protocolo para la Integracién y Aprobacion
- del Programa Anual de Capacitacién 2021, en el Marco del Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad en
ta Ciudad de México, durante la emergencia sanitaria SARS COV2 {COVID-19) en las Dependencias,
Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracién Piblica del Gobierno de la
Ciudad de México”, de fecha 11 de marzo de 2021, emitido por la Direccién Ejecutiva de Desarrollo de

- Personal y Derechos Humanos en la Direccién General de Administracién de Personal y Desarrollo
Administrativo.

Sobre el particular, adjunto al presente la cartera de cursos de capacitacién que se llevaran a cabo con el
Instituto de Capacitacién para el Trabajo (ICAT) en el mes de junio, lo anterior para que remita a mds tardar
el dia 04 de juhio del afio en curso, los datos de los trabajadores interesados en realizar los cursos, a través
del formato que se anexa y se esté en posibilidad de realizar los pre registros correspondientes.

Es importante destacar que se deber3 considerar para la imparticién de los cursos en comento, a personas
servidoras pdblicas adu ayores iscapacitados, de conformidad con los establecido en los
Numerzles 3 y 4, del Capitulo 3 del Protocolo para la Integracién y Aprobacion del Programa Anual de
Capacitacién 2021, en el Marco del Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad en la Ciudad de México, durante

la emergencia sanitaria SARS COV2 (CoViD-19) en las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldfas y
Entidades de la Administracién Piblica del Gobierno de la Ciudad de México.

Mucho agradeceré se envie a esta Direccidn, captura de pantalla con las inscripciones, asi como de las
constancias digitales emitidas por el (ICAT), de los trabajadores que realicen los diversos 'curso%. 5 i
1384
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Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.
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ATENTAMENTE
LA DIRECTORA
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C.ecep.
' Mtro. Gerar

a Sibilla. Director General de Administracién y Finanzas dgefctrigestion@cdmyx.gob.my

 Av. Francisco del Pasoy Troncoso 499, Col. Magdalena Mixhuca R R, )
Alcaldia Venustians Carranza, C.P. 15850, Ciudad de México SRS o
Tel. 55 57 64 14 15 ext. 275
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C. PAQLA AIME ALVARADO CARRILLO DE ALBORNOZ
-"SUBDIRECTORA DE ENLACE ADMINISTRATIVO EN LA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS URBANOS Y
SUSTENTABILIDAD -
PRESENTE

CDMX/SOBSE/DGAF/DACH, L < 83 S/2021

Me refiero al Programa Anual de Capacitacion 2021 de la Secretarfa de Obras y Servicios, el cual se llevard a
+ cabo en modalidad en linea, lo anterior en cumplimiento al “Protecolo para la Integracién y Aprobacién

del Programa Anual de Capacitacién 2021, én el Marco del Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad en
la Ciudad de México, durante Ia emergencia sanitaria SARS COV2 (COVID-19) en las Dependencias,
Organos Desconcentrados, Alcaldias Yy Entidades de la Administracion Pdblica del Gobierno de la
Ciudad de México”, de fecha 11 de marzo de 2021, emitido por la Direccién Ejecutiva de Desarrollo de

- Personal y Derechos Humanos en la Direccién General de Administracién de Personal y Desarrollo
Administrativo.

~ Sobre el particular, adjunto al presente la cartera de cursos de capacitacién que se llevaran a cabo con el

Instituto de Capacitacién para el Trabajo (ICAT) en el mes de junio, 16 anterior para que remita a més tardar
eldia 04 de junio del afio en curso, los dat

os de los trabajadores interesados en realizar los cursos, a través
delformato que se anexa y se esté en posibilidad de realizar los pre registros correspondientes.

"Es importante destacar que se debers considerar para la imparticién de los cursos en comenta, a personas
- servidoras piblicas adultos mavores v discapacitados, de conformidad con los establecido en los
Numerales 3 y 4, del Capitulo 3 del Protocolo para la Integracion y Aprobacion del Programa Anual de
Capacitacién 2021, en ¢l Marco del Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad en la Ciudad de México, durante

la emergencia sanitaria SARS COV2 (COVID-19) en las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y
Entidades de la Administracién Piblica del Gobierno de 1a Ciudad de México.

- Mucho agradeceré se envie a esta Direccién, ca

ptura de pantalla con las inscripciones, asi como de las
- constancias digitales emitidas por el (ICAT),;

de los trabajadores que realicen los diversos cu‘rsosﬂ 0157

Sin més por el momenta, reciba un cordial saludo.

i Torrenranis
" § ST OLRASY LERVICION

ATENTAMENTE o
LA DIRECTORA i ~ N

—

i

"C.ecep.
Mtr

o- Gerardo Calzada Sibilla. Director General de Administracién ¥ Finanzas dgafctrgestion@cdmu.gab.mx
" el ' = o

/-AG: Fr‘arici_scc_dei?sso Yy Troncoso 499, Col. Magdalens Mixhica
Alcaldfa Venustiano Carranza, C.P. 15850, Ciudad de México
Tel. 5557 64 14 15.ext, 275
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Ciudad de México, a 31 de mayo de 2021

COMX/SOBSE/DGAF/DACH, L3R E j02

*LIC. OSBALDO RAFAEL SUAZO CASTREJON
SUBDIRECTOR DE ENLACE ADMINISTRATIVO EN
LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS PARA EL
TRANSPORTE
PRESENTE

Me refiero al Programa Anual de Capacitacién 2021 de la Secretaria de Obras y Servicios, el cual se llevard a
_cabo en modalidad en linea, lo anterior en cumplimiento al “Protocolo para la Integracién y Aprobacién
del Programa Anual de Capacitacién 2021, en el Marco del Plan Gradual hacia [a Nueva Normalidad en
la Ciudad de México, durante la emergencia sanitaria SARS COV2 (COVID-19) en las. Dependencias,
Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracién Piiblica del Gobierno de 1z
.Ciudad de México”, de fecha 11 de marzo de 2021, emitido por la Direccién Ejecutiva de Desarrollo de

~Personal y Derechos Humanos en la Direccién General de Administracién de Personal y Desarrollo
Administrativo.

Sobre el particular, adjunto al presente la cartera de cursos de capacitacién que se llevaran a cabo con el
Instituto de Capacitacién para el Trabajo (ICAT) en el mes de junio, lo anterior para que remita a més tardar
-l dia 04 de junio del afio en curso, los datos de los trabajadores interesados en realizar los cursos, a través
del formato que se anexay se esté en posibilidad de realizar los pre registros correspondientes.

‘Es importante destacar que se debera considerar para laim
servidoras publicas adultos mayores v discapacitados,
Numerales 3 y 4, del Capftulo 3 del Protocalo para la Int
Capacitacion 2021, en el Marco del Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad en la Ciudad de México, durante
la emergencia sanitaria SARS COV2 (COVID-19) en las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y
Entidades de la Administracién Piblica del Gobierno de la Ciudad de México.

particion de los cursos en comento, a personas
de conformidad con los establecido en los
egracidn y Aprobacién del Programa Anual de

Mucho agradeceré se envie a esta Direccion, ca

ptura de pantalla con las inscripciones, asf como de las
constancias-digitales emitidas por el (ICAT)

, de los trabajadores que realicen los diversos Cursos.

Sin més por el momento, reciba un cordial saludo.
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