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Ciudad de México, a 28 de enerode 2022

OFICIO NO. SG/DGJyEL/RPA/11/00040/2022

Dip. Héctor Diaz Polanco

Presidente de la Mesa Directiva de la
Comisién Permanente del Congreso
de la Ciudad de México

Presente

Le saludo con respeto; y con fundamento en los articulos 26, fraccion 11 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo y de la Administracion Pablica de la Ciudad de México; 7, fraccion |,
inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México; me permito adjuntar el oficio
SEDEMA/AA-EL/00011/2022 de fecha 18 de enero de 2022, signado por el Asesor A-
Enlace Legislativo en la Secretaria del Medio Ambiente de la Ciudad de México, el Ing. Juan
Fernando Rubio Quiroz, mediante el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo
promovido por la Dip. Polimnia Romana Sierra y aprobado por ese Poder Legislativo de
esta Ciudad en su sesion celebrada el dia 14 de diciembre de 2021, mediante el similar
MDPPOPA/CSP/1890/2021.
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Ciudad de México, a 18 de enero del 2022

| _Oficio numero: SEDEMA/AA-EL/0011/2022
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LIC. MARCOS ALEJANDRO GIL GONZALEZ
Director General Juridico y de Enlace Legislativo
de la Secretaria del Gobierno
dg.juridicayeniacelegislativo@gmail.com
PRESENTE

£n atencion al oficio SG/DGJYEL/PA/CCDMX/11/140.23/2021, por el cual esa Direccion solicita
que esta Autoridad haga llegar a la Secretaria de Gobierno la informacion que sea necesaria
para estar en condiciones de atender lo requerido mediante oficio
MDPPOPA/CSP/1890/2021, suscrito por la Presidencia de la Mesa Directiva del Congreso de
la Ciudad de México, por medio del cual se requiere lo siguiente:

“Unico. - Se exhorta a las 16 Alcaldias. la Administracién Piblica, Tribunales,
Organismos Auténomos, Oficialia Mayor, y Sindicato de Trabajadores del Congreso,
todos de la Ciudad de México, o fin de generar acciones afirmativas transversales

¥ desde la perspectiva de género e interés superior de la nifiez ampliando de seis
meses ¢ dos afios los derechos laborales para efercer el derecho a la lactancia
materna” (Sic)

En mi caracter de Enlace de la Secretaria del Medio Ambiente con ese Organao Legislativo y de
acuerdo con la informacién proporcionada por la Direccion General de Administracion y
Finanzas, unidad administrativa adscrita a esta Dependencia; hago de su conocimiento la
siguiente informacién.

Al respecto, hago de su conocimiento que de acuerdo con lo establecido en el articulo 110,
fracciones |, 11, IV del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica
de la Ciudad de México, corresponde a la Direccion General de Administracion de Personal y
Desarrollo Administrativo de la Secretarfa de Administracion y Finanzas, dictar la politica en
materia de prestaciones a través de la Direccién Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales,
la cual se encuentra facultada para la formulacion y difusion de normatividad vinculada a las
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relaciones laborales y mejora regulatoria en materia laboral en términos del articulo 112 BIS
del Reglamento en comento, que se reproduce para pronta referencia en su parte
conducente:

[, Emitir normas, lineamientos y asesorar a las Dependencias, Unidades Administrativas,
Organes Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de a

Administracién Pablica, en materia de relaciones laborales;

0. Establecer mecanismos de mejora regulatoria en materia taboral, que permitan
identificar necesidades de normatividad en los diferentes

procesos de la administracion en la materia, mejorar el acervo normativo e implementar
acciones con el apoyo de tecnologias de la informacion

de simplificacién administrativo para contar con un gobierno eficaz, digital y transparente.

W, Coordinar lus relaciones laborales v atender los asuntos referentes al capital humano al
servicio de la Administracion Pablico, con base en las

disposiciones constitucionates y legales aplicables, conforme lo disponga la persona titular
de lo Jefatura de Gobierno v de la Secretaria de

Administracion y Finanzas:

V. Atender los asuntos referentes a la instrumentacion. aplicacion. operacion y supervision
de lus Condiciones Generales de Trabajo y los

Contratos Colectivos de Trabujo;

V. Difundir la normatividad en materia loboral del capital humano, promover su
cumplimiento v vigitar su aplicacion;

vii. Tramitar licencias sin goce de sueldo hasta por tres meses por razones de cardcter
personal, a los servidores publicos superiores, mandos

medios, lideres coordinadores v enlaces, no pudiendo solicitar otra hasta después de que
haya transcurrido un afie de concluida la dltima licencia tramitada;

Xil. Promover e implementar los servicios preventivos de la Medicina del Trabajo. asi como
la mejora regulatoria en materia de Sequridad y Salud en el Trabajo;

XV, Proponer la suscripcion de los documentos relatives al ejercicio de sus atribuciones;
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XVI. Las demds que le sean conferidas por la Direccion General de Administracion de
Personal y Desarrollo Administrativo, asi como las que correspondan a fas unidades gue le
sean adscritas, las que expresamente le atribuyon este Reglamento: y las que le otorquen
otros ordenamientos juridicos o administrativos de la legislacion focat o federal.

Por lo que, con sustento en los articulos antes sefialados, y tomando en consideracion
que el Punto de Acuerdo que nos ocupa, debe ser de conocimiento de la Secretaria de
Administracién y Finanzas. Asimismo, se hace de conocimiento que esta
Dependencia, estara en posicién de implementar lo solicitado, en el momento que las
4reas antes mencionadas establezcan y difundan los parametros para su aplicacion.

1§G. JUBN-FERNANDO RUBIO QUIROZ

C.c.c.e.p. Dra. Marina Robles Garcia. Secretaria del Medio Ambiente. Presente. coplas@sedema.cdmx.gob.mx
JFRQ/mla

Folio SAD 22-000057
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