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Ciudad de México, 2 23 de noviembre de 2022
DFICIO NO. SG/DG]yEL/RPA/IL/0418,/2022

Dip. Fausto Manuel famorano Esparza
Presidente de la Mesa Directiva del
Congreso de la Ciudad de México

Presenle

Le saludo con respete; v con fundamento en los articules 26, traccion 11de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo ¥ de la Administracion Publica de la Ciudad de Mexico; 7, fraccion |,
inciso B) ¥ 55; fracciones XV1 y XVII del Reglamento Interior del Pader Ejecutiva v de Ja
Administracion Pohlica de la Ciodad de México; me permito adjuntar el oficio
STyFE/DGTYPS/ 5384 /2022 de fecha 17 de noviembre de 2022, signade por el Director
General de Trabajoy Prevision Social de la Sccretaria del Trabajo v Fomento al Emplee de
o Cludad de Miéxicu, ol Mire, Luls Edgar Salas Laras por el cual retnlee la respuests al
Funto de Acuerds promaovido por Ta Dip. Miriam Valera Crux Flores v aprobado por cep
Poder Legislativo de esta Ciudad en su sesion celebrada el dia 05 de octubre de 2021,
mediante el similar MDPPOPASCSP/0549 /2021,

sinatro particular, reciha un cordial saludao.

Atentamente,
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LIC. MARCOS ALEJANDRO GIL GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO ¥ DE ENLACE LEGISLATIVO

DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICD EIRELLION HERERAL
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Par instruccion del Secretareio de Trabaje v Fomento al Emplen, &n atencion y szuimiento al oficia No.
SG/DGIVEL/FA/CCDMEN 165/ 2021, mediante el cual selicita respussta al Punto de acuerdo y obvis
resaluchin aprobada en sesign celebrada el dia 05 de octubre de 2021, de ia Mesa Directiva del Congreso
de la Ciudad de Maxice, que a la betra dice:
*a la Procuraduria de |z Dofensa del Trabajo de k3 Cudad de Méxice, para gue, en el dmbite de sus
atribuclanes, y dentra de su capacidad presupuastal, realice las acciones divigidas a brindar informacicn,
nrigntacicn, atesoria y acarnpakamiento legal a las personas JOVENEs Que 52 encuentran en un régimen de

subcontratacitm Faboral que entrason on wigor a partic Gel prienesn de septiembre del afe 2021, qua asl
sodiciten o que se encusntren en controversias laborales can cmpresas contratistas”

he permito informar que fa Proceraduria de la Defensa del Trabajo, Cudad de Mexioo, Liene fundamento
y facultades en Ios articulo: v ordenamientos que se mencionan 2 continwacion:

1.- Articule 224 de la Ley Crganica del Pader Ejecutivo de la Administracidn Fublica de Iz Cludsd de
Riexico

Articulo 224 La Procuraduria de |3 Defensa del Trabajo, ademds de las facultades gue establece el
Reglamento de b Procuradurla de la Detensa del Trabajo del Distrite Federal tendrd las sigulentes:

I. Establecer medidas para prevenlr y en su caso, conciliar los conflictos nbrero-patronales;

il Asesorary representar a los trabajadorss en sus conflictos laborales y sus sindicatos en las revisiones
y cumplimicnto de Jos contratos colectivos, cuanda éstos lo soliciten;

Il. ASe50Far ¥ £n 5u caso representar a los trabajadores v a los sindicatos que lo soliciten &n los asuntos
controversiales que se relacianen con la aplicacion de las normas de trabajo en el ambito lacal;

IV. Drientar y asesorar a los trabajadores y patrones; para las revisiones y curnplimientos de tos contratos
colect wos en gl dmbito de su competencia;

W, Promover paliticas en coordinacion con las autoridades jurisdiccionates en materia de trakaja, en
contra e las practicas que promueven la existencia de contratos colectivos de protecoin;

vl implementar politicas para la proteccion v mejoramiento de los derechos de los trabajadorss
asalariados;

Wil. Coadyuvar con las autoridades jurisdiccionales en materia de trabajo en los acuerdes que se celebren
ipara la aplicacian eficiente de Iz justicia laboral, cuanda asi se le solicite;

vl
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VHL Denunciar en i vis correspondiente b falla o retencidn de pago de los salarios minimes o del reparta
de utilidades, intarpanendo las acciones, recursos o gestiones encaminadas a subsanar dicha amlsién;

3. Denunciar ante las instancias competente: de las autoridades furisdiccionales en materia de tra baja,
los criterios contradictorios gue se presenten en su interor, invitandoias a unificar el sentido de dichas
decisionss para que haya congruencla entre ollas;

K. Denunciar ante las instancias disciplinarias correspondientes de las autoridades juriscicoionales lacakes
en materia de trabajo de la Ciudad de México, el incumplimiento de los deberes de los funcionarias
encargados de impartic la justicia labaral, para que aguellas procedan con arreglo a derecho;

Al Coordinar sus funciones con todas las autaridades [aborales locales, asi como con la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabaje, a efecto de establecer critenos comunes para la defensa eficaz de los
derechos de los trabajadores, con ese objeto podrd celebrar convenics con dichas Dependencias,
respelanco en cadn ciso sus respectivas esferas de competencia;

Kl Diirigir v coordinar sus funciones, mediznte 13 asignacidn de facultades a sus demas Unidadas
Adrministrativas v Unidades Admiristrativas de Apoyo Tecnico-Operativa cuando ne estin asignadas a
oirds, por alguna dispasicion juridica o administrativi

Xl Difundir ante los medics de comunicacitn, los derechos y obligaciones de los trabajadores
asalariades, ofrecienda sus zervicios de manera gratiiita; ¥

KV, Establecer mesas de conclliacion entre empleadores v trabajadores, para disminuir ¢l admera de
demandas a presentar antelas avtoridades jurisdiccionales &n materis de trabajo de competencia bocal,
el dmbito de la Ciedad de México,

2.-Articulo 77 fraccidn XV incise ) del Reglamento Intericr del Poder Efecutig v de la Administracion
Publica de la Ciudad de Méxce,

Articulo 7°- Para el despacho de los asuntos oue competan a las Dependencias de la Administracion
Publica, se les adscriben las Unldades Sdminictrativas, las Unidades Administrativas de spova Tecnico-
Uperative ¢ los Grganos Desconcentrados siguientes:

AL Ala Secretaria de Trabajo v Fomento al Empleg
E) Procurasduria de la Defensa del Trahajo
A.-articulo 3 del Reglamento de la Procuraduria de la Defensa del Trabaje del Distrita Federal.

La Procuraduria queda adsorita o la Subsecretars, dependiente de la Secretarla v fendrd en el ambito de
su competencia 1as sigulentes funciones:

l. Ascsorar 3 trabajadores y trabajadaoras, loy beneficiarios de éstos v a sus sindicatos v dar respuests a
las consultas juridicas gue formulen en relescion con las cuestiones y controversias derivadas de la
apdicacion de las normas de trabajo v de la seguridad social;

Il. Proponer a las partes interesadas soluciones conciliatorias v equitativas para el arreglo de sus
conflictas v hacerlas constar en actas autarizadas, que tendrin valor probatorio plenc;
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. Representar a trabajadores y trabajadoras, a sus beneficiarios v a sus sindicatos, cuando & o
soliciten, ante cualguier autoridad, en los conflictos que se susciten con motive de i aplicacion de las
narmas de trabajo y de la seguridad social en aguellos casos en que se lesionen

IV, Interponer con molivo de & representacion a que se refiere 1a fraccion gue antecede, todos fos
recursns ordinarias y extracrdinarios que procedan, para la defensa de fos trabajadores y trabajadoras,
sus sindicatos o sus beneficiarios;

V. Proporcionar informacion veraz y oportuna sebre los conflictos en que intervenga, a los solicitantes
que acrediten tener inferés jurldica;

Wl Asesorar en juicio a los menores trabajadores, cuando la Junta le solicite su interve nci para tal
phecta v en su caso, deslgnar a los menores de 16 afios un represantante, on los teeminos establecidos
por el articuln 691 dela Ley Faderal del Trabajo;

VIl Intervenir ante los trabajadores o trabajadoras aclores en juicio, # efecto de precisarles las
consecuencias egales de la falta de promacion en el misma, cuando para taifin se lo haga saber la lunta;
asi coma heindarles asesoria legal si éstos lo requieren de conformidad con lo dispuesto por 2| articulo
T1E, pirrato segundo de [a Ley Federal del Trabajo;

Will, Intervenir a salicitud de la lunta en las casos de muerte de un trabajader o trabajadora, mientraz
camparecen a juicio sus beneficiarios, para los efectos a que se refiere el articule 774 de |z Ley Federal
del Trabajo;

1%. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes las violaciones a las normas de trabajo v de
seguridad social y cuanda se presuma que puedan ser constitutivas de llicitos penales, formular las
denuncias correspendientes ante el Ministerio pablico;

X. Proporcionar atencion integral y especializada, redlizar I35 gestiones, ejercilar las accones e
interponer los recursos gue procedan para subsznar las omizsiones, abtener fa reparacion de los dafios y
el cabal cumplimiente de la fey en los casos de falta o retencidn de paga de Ios salarics minimes o del
reparto de ulilidades;

¥, Brindar atencion integral y especializada, realizar las gestiones, ejercitar laz acciones e interponer s
recursos gue procedan para subsanar las omiziones, ohiensr la reparacién de los dafos y @l cabal
cumplimignto de la by para las trabajadoras en bos casos de discriminacién, vinlacion y hostigameento
saxual; despido por embaraze v actos de violencia dentro del servicio ¢ fuera de @l por parte del patron,
sus familizres, personal directivo o administrativo de la empresa y cuabquier otro que se derive de sy
condicion de mujor:

XKl Otergar atencidn integral y especializada, realizar a5 gestiones, glercitar [as acoones e inlerponar
las recurses que pracedan para subsanar las omisiones, obtener la reparacion de los dafios v el cabal
cumplimiente de 12 ey en los casos de incumplimiento 2 B35 normas protectoras de lo: manores
trabajadores;

¥, Denunciar ante 1a Suprema Corte de fusticia de la Macidn las contradicciones de tesis gue susteston
Ios Tribunales Colegiados de Circwito, cuando la Pracuradiuria hay a reprezsentado a los trabajadares o
trabajadoras, sus sindicatos o beneficiarios en los juicios on que tales tesls hubieran sido sostenidas;
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KIV. Procurar ante el plene de la Junta, fa unificacion de los criterios que sostongan las distintas Juntas
Espociales gue la integran:

WV Hacer del conocimbente del Presidente de s funta, el Incumplimicnts de los deberes ¥ oligaciones
de los empleados ¥ funcionarios de la misma;

AVl Ordenar las medidas de apremio que este Reglamento establece, para hacer cumplic sus
determinacicnes;

AVl Coordinarse con las Procuradurias de [a Detenss del Trabajo Federal y de los Estados & efecto de
establecer cnterios comunes para la defensa oficaz de los derechos de trabajadores v trabajadoras. Con
se objeto podrd proponer la celebracion de convenios con diches drganos & su superior jerarquico;

¥lll Covrdinarse con la Dereccicén para la practica de inspecciones, peritajes v demas dilizencias
administrativas necesarlas, en squellos ssuntos en que intervenga la Procuraduria, v en Zeneral en todas
aguellas acclones gue por radn de la materiz sean competendgia de esa Difeccion;

XLX. Propaner y ejecutar en su caso kos programas de prevencidn y proteccidn en contra de practicas de
particulares, gue ofrecen de manera indebida zsesonia legal a los trabajadores v trabajadaras; v

¥E. Laz demds que e oconfieran los ordenamientos legales, reglamentarios v administrativos
correspondientes.

D dnanterion, ¢ desprende gue la Procuraduriz de la Defensa del Trabajo, Ciudsd de Meésico, en el
ambite de zus funclones, asesora juridicamente a b poblacion trabajadora en general de g Ciudad de
hexico, sin hacer distincidn en cumplimientos con nuestra carta magna vy la Constitucidn de o Ciudad de
Miwivo, siempre velanda por los intereses de l poblacion trabsjadors que busca una sofucidn a su
conflicto fabaoral, incluide an este v tada bo gus Yiear que ver con la Sebcontrataclén.

Deseandoque la presente informacion sina para los fines solicitados, aprovecho la ocasion para enviarle
urr cardial saludo.
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