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PODER LEGISLATIVO
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

DESPACHO DE LA CONTRALORIA INTERNA

La Contraloria Interna del Congreso de la Ciudad de México, Il Legislatura, con fundamento en los articulos 122, apartado
A, fraccion 1, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29, apartado D, inciso r), y 63 y 64 de la
Constitucién Politica de la Ciudad de México; 13, fraccién CXIX, de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de
México;16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de
la Ciudad de México; y 5y 48 de la Ley del Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de México, asi como en los Lineamientos
para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

y
CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 122, apartado A, fraccién IL, parrafo sexto, de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, corresponde a la Legislatura de la Ciudad de México decidir sobre
su organizacion interna, funcionamiento y resoluciones, en los términos que disponga su ley.

SEGUNDO.- Que en términos de lo previsto por el articulo 29, apartado D, inciso r), 63 y 64 de la Constitucion Politica de
la Ciudad de México, al Congreso de la Ciudad de México le corresponde ejercer las competencias legislativas que
establezca la Constitucion y las leyes de la Ciudad de México, emitir las disposiciones en materia de responsabilidades
administrativas y las que deriven del marco del Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de México.

TERCERO.- Que de conformidad con el articulo 13 de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México, el Poder
Legislativo de la capital de la Republica ejerce las facultades que derivan de la Constitucion Local y las leyes.

CUARTO.- Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
18 de julio de 2016, establece en su articulo 16 el mandato para los Organos de Control Interno, de emitir un codigo de ética
conforme a los lineamientos del Sistema Nacional Anticorrupcion, mismo que deberan observar los Servidores Publicos
para que en su actuacién impere una conducta digna que oriente su desempefio y responda a las necesidades de la sociedad.

QUINTO.- Que el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México dispone que, las
Personas Servidoras Publicas deberan observar el cédigo de ética que al efecto sea emitido por la Secretaria y los Organos
Internos de Control de los poderes y 6rganos auténomos, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Anticorrupcion
de la México.

SEXTO.- Que el 12 de octubre de 2018, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se dan a
conocer los Lineamientos para la Emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley. General de
Responsabilidades Administrativas.

SEPTIMO.- Que tras una revision de diversos documentos orientadores en el confeccionamiento del Codigo de Etica del
Congreso de la Ciudad de México, este Organo de Control Interno se guio en el modelo del Codigo emitido en la materia
por el Senado de la Republica atento a que, ademdas de ser ambos cuerpos colegiados semejantes en cuanto su naturaleza,
funciones legislativas, pluralidad en su composicion y democraticamente electos, se apega a los Lineamientos para la
Emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. No
obstante, haberse tomado en cuenta dicho cddigo como modelo, la terminologia, conceptos, y principios, se ajustan a lo que
dispone la Constitucién Politica de la Ciudad de México, la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de
Mexico, La Ley del Sistema Anticorrupcién de la Ciudad de México, la Ley Constitucional de Derechos Humanos y sus
Garantias, la Ley Orgéanica y el Reglamento, ambos del Congreso de la Ciudad de México.
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OCTAVO.- Que a fin de dar cumplimiento oportuno a las atribuciones y obligaciones establecidas por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas para los Organos Internos de Control, esta Contraloria Interna, teniendo en cuenta lo
expuesto y fundado, expide el siguiente:
Cadigo de Etica
de las Personas Servidoras Publicas del Congreso de la Ciudad de México
Capitulo |
Disposiciones Generales
Avrticulo 1.- Objeto del Cédigo de Etica.
El Codigo de Etica del Congreso de la Ciudad de México sienta las bases para el fortalecimiento de un servicio publico
ético e integro. Este instrumento contiene los principios y valores considerados como fundamentales para la definicién de
las funciones del servicio publico.
Articulo 2.- Ambito de aplicacion.
El presente cuerpo normativo es de observancia obligatoria y de aplicacion general para las personas Servidoras Publicas
adscritas a las unidades administrativas del Congreso de la Ciudad de México, que desempefian un empleo, cargo, funcién,
mandato o comisidn, conforme a lo dispuesto en el articulo 64, parrafo 1, de la Constitucion Politica de la Ciudad de
México.
Avrticulo 3.- Glosario.
Para efectos del presente instrumento se entenderéa por:
a) Codigo de Etica: El Codigo de Etica de las Personas Servidoras Plblicas del Congreso de la Ciudad de México;

b) Comité: El Comité de Etica del Congreso de la Ciudad de México que se establezca conforme al presente Cadigo;

c) Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios de la persona
servidora publica puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de su empleo, cargo, comision o funciones;

d) Congreso: Congreso de la Ciudad de México;
e) Constitucién: Constitucion Politica de la Ciudad de México;

f) Contraloria Interna: La Contraloria Interna del Congreso de la Ciudad
de Meéxico;

g) Personas servidoras publicas: Las y los servidores publicos del Congreso de la Ciudad de México, es decir, las
personas que desempefian un empleo, cargo, funcién, mandato o comisién en el Congreso, conforme a lo dispuesto en el
articulo 64, numeral 1, de la Constitucion Politica de la Ciudad de México, y

h) Reglas de integridad: Las Reglas de integridad para el ejercicio de la funcion publica, sefialadas en el presente Codigo
de Etica, que tienen por objeto enfrentar dilemas éticos ante una situacién dada.

Capitulo 11

Principios rectores del servicio publico
Avrticulo 4.- Principios.
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Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio pablico y que toda persona servidora publica debe observar en
el desempefio de su empleo, cargo, funcién, mandato o comision son:

a) Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someten su actuacion a las facultades que la Constitucién, las leyes, reglamentos, acuerdos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo, funcién, mandato o comision, por tanto, es parte de sus obligaciones conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

b) Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo, funcién, mandato o
comision, para obtener o pretender obtener algln beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que ello
compromete sus funciones, ya que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de vocacion de servicio y
austeridad,;

c) Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado o los ciudadanos les han conferido;
tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

d) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania y a la poblacién en general el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

e) Eficiencia: Las personas servidoras publicas acttan con apego a los planes y programas previamente establecidos. y a la
agenda legislativa del Congreso, y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades y funciones para lograr los objetivos propuestos;

f) Economia: Las personas servidoras publicas, en el ejercicio del gasto publico, administraran los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados,
siendo éstos de interés social;

g) Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo, funcién, mandato o comisién, de manera
ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o la funcién publica;

h) Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas, de conformidad con la Constitucion, leyes, reglamentos, manuales, lineamientos, circulares,
acuerdos y demads disposiciones juridicas aplicables a su empleo, cargo, funcién, mandato o comision, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con
los que llegaren a tratar;

i) Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma
de decisiones, que a su vez deberan ser informadas con estricto apego a la legalidad;

j) Transparencia: Las personas servidoras publicas, en el ejercicio de sus funciones, privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacion que generan, obtienen, adquieren, trasforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacion de interés publico, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia;

k) Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades, la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcién, por lo que informan, explican y justifican
sus decisiones y acciones, asimismo, se sujetan a un sistema de sanciones, a la evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania;

1) Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas que no sean legisladores, deberan ser seleccionados para sus
puestos de acuerdo a lo que en su caso establezca la ley y las disposiciones administrativas aplicables, ademéas de su
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habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidades, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

m) Eficacia: Las personas servidoras publicas actlan conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y transparente de los recursos publicos, eludiendo cualquier ostentacion,
discrecionalidad, accion u omision a la ley en su aplicacion;

n) Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo, funcién, mandato o comision, convencidas del compromiso de ajustar su
conducta y desempefio una ética que responda al interés publico y generar certeza plena sobre la rectitud de su conducta
frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar, y

f) Equidad: Las personas servidoras publicas garantizaran que toda persona acceda con justicia e igualdad al ejercicio de
sus derechos.

Capitulo 111
Valores
Articulo 5.- Valores.

Los valores que todo servidor pablico debe anteponer en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion son:

a) Interés publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo momento la méxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

b) Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y
cordial a las personas en general y a sus comparieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que se propicie el didlogo cortés y la aplicacién armonica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico;

c) Respeto a los derechos humanos: Las personas servidoras publicas respetan los derechos humanos, y en el ambito de
sus competencias, atribuciones y funciones, los garantizan, promueven y protegen, de conformidad con los Principios de
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que: los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad
que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de
Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion;

d) Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas las personas y ejercen su
funcion sin distincion, exclusion, restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo;

e) Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el &mbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que
tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades al ejercicio de sus
derechos y a los empleos, cargos y comisiones publicos;

f) Entorno cultural y ecoldgico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion
del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa
y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras;
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g) Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas institucionales, generando asi una plena vocacion de servicio publico
en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones, y
h) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Codigo de Etica y las Reglas de
Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucién y las leyes les imponen,
asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.
Capitulo IV

Reglas de Integridad

Avrticulo 6.- Reglas de integridad.

Las reglas de integridad para el ejercicio de la funcion puablica que todas las personas servidoras publicas deben observar en
el desempefio de su empleo, cargo, comisidn o funcidn, son las siguientes:

1. Actuacion publica

La persona servidora publica que desempefie un empleo, cargo, comision o funcién, conducird su actuacién con
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacidn, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, independientemente de las faltas administrativas y/o delitos que
en su caso puedan configurarse, las conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le confiere los ordenamientos legales y normativos
correspondientes en el servicio publico, o la funcion puablica que desempefian;

b) Utilizar las atribuciones y facultades que le confiere su empleo, cargo, comision o funcidn, para obtener un beneficio
personal, familiar o para terceras personas;

c) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos humanos y de prevencion de la
discriminacion, u obstruir alguna investigacion por violaciones en esta materia;

d) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia preferencias politico-electorales;

e) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de comparfieros de trabajo,
subordinados o de ciudadano en general;

f) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones normativas aplicables;
g) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores piblicos como a toda persona en general;

h) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de advertir de manera directa o ser informado por escrito como
superior jerarquico, de una posible situacién de riesgo o de conflicto de intereés;

i) Amedrentar, intimidar o amenazar a personal subordinado o compafieros de trabajo;

j) Desempefiar dos 0 mas puestos, o celebrar dos 0 mas contratos de prestacion de servicios profesionales, o la combinacién
de unos con otros, cuando no sean compatibles;

k) Dejar de colaborar con otras personas servidoras publicas y de propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas institucionales;

1) Obstruir u obstaculizar la generacidn de soluciones a dificultades que se presenten para la consecucion de las metas
previstas en los planes y programas institucionales;
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m) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad y uso apropiado de los bienes y medios que disponga con motivo del
gjercicio del cargo publico, y

n) Obtener beneficios adicionales a la remuneracién y apoyos que perciba con motivo del cargo publico, asi como otros
ingresos licitos que pudiera llegar a tener.

2. Informacion puablica

Las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo, comisién o funcion, deberan conducir su actuacion
conforme al principio de transparencia, y maxima publicidad en términos de ley, resguardando la documentacion e
informacion de interés publico que tengan bajo su responsabilidad, la proteccion de datos personales y su acceso,
rectificacion, cancelacion, oposicion y portabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, independientemente de las faltas administrativas y/o delitos que
en su caso puedan constituirse, las conductas siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion para la presentacion de una solicitud de
acceso a informacion publica;

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma 4gil y expedita las solicitudes de acceso a
informacion publica;

c) Declarar, deliberadamente y a sabiendas de su notoria improcedencia, la incompetencia para la atencion de una solicitud
de acceso a informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas que le permitan
pronunciarse de manera sustantiva y directa sobre lo solicitado;

d) Proporcionar de manera ilegal documentacién e informacion confidencial, reservada, o relativa a datos personales sin
autorizacion del titular o de la ley;

e) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su empleo,
cargo, comision o funciones; y

f) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacidn, procesamiento, difusion y evaluacion de la informacion en
materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

3. Contrataciones publicas

Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo, funcién, mandato o comisién, o a través de
subordinados, participe en contrataciones publicas, deberan conducirse con transparencia, imparcialidad y legalidad;
orientar sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantizar las mejores condiciones para el Estado, en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, independientemente de las faltas administrativas y/o delitos que
en su caso puedan configurarse, las conductas siguientes:

a) Omitir declarar, conforme a las disposiciones aplicables, los posibles conflictos de interés, negocios y transacciones
comerciales que de manera particular haya tenido con personas u organizaciones que contraten con el Congreso de la
Ciudad de México;

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los participantes dentro de los
procedimientos de contratacion publica;

c) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del servicio publico, provocando
gastos excesivos e innecesarios;
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d) Establecer condiciones en las contrataciones que celebren, en materia de adquisiciénes de bienes, arrendamientos,
servicios de cualquier naturaleza y contratacion de obra publica, que representen ventajas o den un trato diferenciado a las
personas fisicas 0 morales;

e) Beneficiar a los proveedores en el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de cotizacion;

f) Proporcionar de manera ilegal informacion de los particulares que participen en los procedimientos de contrataciones
publicas;

g) Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion y, en su caso, rescision del contrato;

h) Influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para beneficiar a un participante en los procedimientos de
contratacion;

i) Evitar la imposicién de sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables;

j) Enviar correos electrdnicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a través de cuentas personales o
distintas al correo institucional,

k) Reunirse con licitantes, proveedores contratistas o concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los actos
correspondientes a la visita al sitio o fuera de sitio acordados en las bases de licitacion o los contratos;

1) Dejar de cumplir con los lineamientos y protocolos de actuacion en contrataciones, establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, y

m) Ser beneficiario directo o a través de familiares, de contratos relacionados con el Congreso de la Ciudad de México.

4. Tramites y servicios

Las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo, funcién, mandato o comision participen en la
prestacion de trdmites y en el otorgamiento de servicios, deberén atender a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,

oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, independientemente de las faltas administrativas y/o delitos que
en su caso puedan configurarse, las conductas siguientes:

a) Actuar de manera contraria a la actitud de servicio, respeto y cordialidad en el trato;

b) Otorgar deliberadamente informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas, tramites, gestiones y
servicios;

c) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestion
Yy Servicios;

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a las sefialadas por las disposiciones juridicas y
administrativas que regulan los tramites y servicios, y

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacion de tramites y gestiones y la prestacion de
Servicios.

5. Recursos humanos

Las personas servidoras publicas que participen en procedimientos de recursos humanos, de nombramientos, seleccién y/o
ratificacion de personas servidoras publicas; o que desempefien en general un empleo, cargo, funcién, mandato o comision
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en el Congreso de la Ciudad de México, deberan apegarse a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, independientemente de faltas administrativas y/o delitos que en
su caso puedan configurarse, las siguientes;

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al servicio pdblico o funcion pudblica con base en el mérito;

b) Designar, contratar, nombrar, seleccionar o ratificar, en un empleo, cargo, comisién o funcién, a personas cuyos intereses
particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios, puedan contraponerse o ser contrarios a los intereses que
les corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio pablico;

c) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes del personal y en archivos de recursos
humanos, o informacién relativa a nombramientos, seleccién y/o ratificacion de servidores publicos, que se encuentre bajo
su resguardo;

d) Suministrar informacién a personas ajenas a la organizacién de los concursos sobre los reactivos de los examenes
elaborados para la ocupacion de plazas vacantes;

e) Seleccionar, contratar, nombrar, ratificar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos
y documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano;

f) Seleccionar, contratar, nombrar, ratificar o designar, directa o indirectamente a familiares o personas con quien tenga
relaciones juridicas comerciales o de negocios;

g) Otorgar a personas servidoras publicas subordinadas, durante su proceso de evaluacién, una calificacion que no
corresponda a sus conocimientos, aptitudes, capacidades o desempefio;

h) Disponer de personal a su cargo para realizar tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar, ajenos al
servicio o funcion publica;

i) Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento de metas de su evaluacion del
desempefio o gestion;

j) Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de servidores publicos de carrera, sin tener atribuciones o por
causas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables;

k) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés;

1) Evitar que el proceso de evaluacién-del desempefio de las personas servidoras publicas se realice en forma objetiva y en
su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando su desempefio sea contrario a lo esperado, y

m) Eludir la reestructuracion de éreas identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una
alta incidencia de conductas contrarias al Codigo de Etica.

6. Administracion de bienes muebles e inmuebles

Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo, funcién, mandato o comisién, participen en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes
inmuebles, deberan administrar los recursos con eficiencia, eficacia, legalidad, transparencia y honradez, para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, independientemente de las faltas administrativas y/o delitos. que
en su caso puedan configurarse, las conductas siguientes:
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a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando estos sigan siendo Utiles y suficientes para el
desempefio de sus funciones operativas;

b) Compartir informacidn con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccién de
bienes publicos, o sustituir documentos y/o alterar éstos;

c) Intervenir o influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para que se beneficie a algin participante en
los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

d) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles, anteponiendo intereses
particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado;

e) Manipular o alterar la informacion proporcionada por los particulares en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles;

f) Utilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado para este propdsito, para uso particular, personal o familiar,
fuera de la normativa establecida por el Congreso de la Ciudad de México;

g) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable, y

h) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que se encuentran afectos y destinarlos a
fines distintos al servicio publico.

7. Procesos de evaluacion, auditoria y rendicion de cuentas
Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo, funcion, mandato o comision, participen en procesos
de evaluacion, auditoria y rendicion de cuentas, deberan apegarse en todo momento a los principios de legalidad,

imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, independientemente de las faltas administrativas y/o delitos que
en su caso puedan constituirse, las conductas siguientes:

a) Proporcionar de manera ilegal la informacion contenida en los sistemas de informacién del Congreso, o acceder a esta en
situaciones ajenas al ejercicio de sus funciones y facultades;

b) Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones y auditorias que realice cualquier instancia
externa o interna;

c) Dejar de atender y/o solventar las recomendaciones, observaciones o hallazgos formulados por cualquier instancia de
evaluacion, auditoria y rendicién de cuentas, ya sea interna o externa, y

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciones, gestiones, programas y
proyectos.

8. Control interno
Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo, funcién, mandato o comision, participen en
procesos de control interno, deberan generar, obtener, utilizar y comunicar informacion suficiente, oportuna, confiable y de

calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicidn de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, independientemente de las faltas administrativas y/o delitos que
en su caso puedan configurarse, las conductas siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los relacionados con
corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos;
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b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control interno;
c) Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente;
d) Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacién incompleta, confusa o dispersa;

e) Omitir supervisar los planes, programas 0 proyectos a su cargo y en su caso, las actividades y el cumplimiento de las
funciones del personal que le reporta;

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacion en los plazos de ley, que se deban conservar por su relevancia o por sus
aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad;

g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan;

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo;

i) Dejar de implementar mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés, e

j) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de operacion de procesos, de calidad
de trdmites y servicios o de comportamiento ético de las personas servidoras publicas.

9. Procedimiento administrativo
Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion participen en procedimientos
administrativos, deberan incentivar una cultura de denuncia, respetar las formalidades esenciales del procedimiento,

garantia de audiencia, y principios de legalidad y seguridad juridica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, independientemente de las faltas administrativas y/o delitos que
en su caso puedan configurarse, las conductas siguientes:

a) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa;
b) Excluir la oportunidad de presentar alegatos;
c) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucién dictada;

d) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con conductas contrarias a la
normatividad y al Cddigo de Etica;

e) Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacion que el Comité y la autoridad competente requiera para el
gjercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades, e

f) inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos de los que tenga conocimiento.
10. Desempefio permanente con integridad

Las personas servidores publicas que desempefien un empleo, cargo, funcién, mandato o comisién deberadn conducir su
actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, independientemente de las falas administrativas y/o delitos que
en su caso puedan configurarse las conductas siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacion, atencion al publico, y de
cooperacion entre servidores publicos;
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b) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a-otras personas servidoras publicas como a toda persona en general;
c) Retrasar, de manera negligente, las actividades que permitan atender de forma agil y expedita al publico en general;
d) Amedrentar, intimidar o amenazar a comparieros de trabajo o personal subordinado;

e) Realizar actividades particulares en horario de trabajo que contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos;

f) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacién o resolucién de asuntos en los que tenga
interés personal, familiar, de negocios o cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés;

g) Aceptar documentacion que no redna los requisitos para la comprobacion de gastos de representacion viaticos, pasajes,
alimentacion, entre otros, y

h) Utilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado para este proposito, para uso particular, personal o familiar,
fuera de la normativa establecida por el Congreso de la Ciudad de México.

11. Cooperacion con la integridad

Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién, deberan cooperar con el
Congreso de la Ciudad de México y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores
intrinsecos al servicio y/o funcion publica, asi como en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio publico integro, las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion;

b) Proponer y adoptar, en su caso, cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas
antiéticas, y

c) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.
12. Comportamiento digno.
Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo, funcién, mandato o comisién, deberdn conducirse
con elevada moral, sentido ético, decoro y acciones honrosas, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia la dignidad
de las personas con las que tiene o guarda relacién en el servicio o la funcién publica.
Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician un servicio publico digno, las siguientes:
a) Eliminar expresiones y comportamientos inadecuados;
b) Evitar el uso de lenguaje inapropiado, y
c) Ejercer el servicio o funcion publica con decoro.
Capitulo V
Del Comité de Etica

Articulo 7.- Comité de Etica

Con la finalidad de fomentar y vigilar el cumplimiento del Cddigo de Etica, la Contraloria Interna integrara un Comité de
Etica, siendo la responsable de regular su integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento.

Articulo 8.- Aplicacion y cumplimiento del Codigo de Etica
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El Comité de Etica interpretara, para efectos administrativos, el presente Codigo de Etica, y resolvera los casos no previstos
en el mismo.

La Contraloria Interna vigilara la observancia del presente Codigo de Etica.

Articulo 9.- Capacitacién y Difusién

El Comité de Etica establecera los mecanismos de capacitacion de las personas servidoras publicas en el razonamiento sobre
los principios, valores y directrices a que se refiere el presente Codigo, respecto de una situacion dada, acorde a las

atribuciones, misién y vision del Congreso.

La Contraloria Interna difundira y publicara en su pagina de internet el presente Cadigo de Etica y a través de sus unidades
administrativas y lo hara del conocimiento de las personas servidoras publicas.

Transitorios

Primero. El presente Codigo de Etica entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México.

Segundo. A partir de su entrada en vigor, quedan abrogados los ordenamientos que contravengan las presentes
disposiciones.

Emitido en la Ciudad de México, a los 31 dias del mes de octubre de dos mil veintidds.
El encargado de despacho de la Contraloria Interna del Congreso de la Ciudad de México.
(Firma)

Maestro Omar Color Rosas



