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Ciudad de México, a 09 de agosto de 2022
COPRED/P/COPPyL/EL/203/2022

DIP. HECTOR DiAZ POLANCO

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA

CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, Il LEGISLATURA
PRESENTE

Estimado Diputado Diaz Polanco:

Como es de su conocimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 37, fracciones III, XXX y XXXI
de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México (LPREDCM), el Consejo para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED) tiene entre sus atribuciones actuar
como 6rgano conductor de la aplicacion de la LPREDCM, velando por su cumplimiento y la consecucion de
sus objetivos; realizar de manera permanente estudios sobre los ordenamientos juridicos vigentes, a fin de
detectar disposiciones discriminatorias y proponer, en su caso, las modificaciones que correspondan; asi
como emitir opinidn a peticion de parte, respecto de las iniciativas de leyes o decretos vinculados directa o
indirectamente con el derecho fundamental a la no discriminacion.

En la sesion ordinaria de la Comision Permanente del Congreso de la Ciudad de México, realizada el 13 de
julio del presente afio, la Diputada Marisela Zufiiga Ceron, del Grupo Parlamentario de Morena, presento la
Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
de Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Distrito Federal, a efecto de prevenir y eliminar
actos de discriminacion en los condominios de la Ciudad de México, la cual fue turnada para su andlisis y
dictamen a la Comision de Vivienda con opinién de la Comision de Derechos Humanos.

Con el objeto de contribuir desde la perspectiva de igualdad y no discriminacion en el analisis que aporte al
proceso de dictaminacion, me permito compartirle algunas consideraciones en torno a la iniciativa de
referencia.

Desde el COPRED nos parece fundamental el tema planteado en la iniciativa, por lo que la acompafiamos y
apoyamos, en virtud de que consideramos indispensable que el marco normativo de nuestra Ciudad
incorpore la perspectiva transversal de igualdad y no discriminaciéon, con disposiciones que contribuyan a
prevenir y eliminar actos discriminatorios, en este caso en particular en las normas de convivencia de los
condominios de la Ciudad de México, en virtud de que es necesario modificar diversas disposiciones de la
Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Distrito Federal, a fin de garantizar que los
reglamentos internos que regulan la convivencia en los condominios de la Ciudad de México, no contengan
disposiciones discriminatorias y estén apegados a los principios que marca la Constitucidn Politica de la
Ciudad de México.
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Al respecto, la iniciativa retoma en la exposicion de motivos la opinidn juridica 01-2022, emitida por este
Consejo el pasado 25 de abril, derivado de una queja de oficio al conocer que en el condominio Cumbres
de Santa Fe, se prohibia el libre transito en las areas comunes para las empleadas domésticas y personal
que realice cualquier otro servicio, en la que se detectaron practicas discriminatorias que limitan el ejercicio
de derechos como libre transito o el derecho a la recreacidon a personal doméstico y de servicio,
identificAndose un perfilamiento racial, por lo que determinamos que los Lineamientos de Convivenciay
Sanciones de dicho condominio contenian disposiciones discriminatorias, particularmente, el
apartado, inciso s), referente a “Convivencia en Areas Comunes”, desafortunadamente estas practicas
y disposiciones que fomentan y permiten el perfilamiento racial contintan jerarquizando y asignando
roles negativos a las personas dependiendo de su aspecto fisico asociado a su fenotipo o pertenencia
étnico-cultural. En este entendido, asociar el control de las personas con aspecto sospechoso a una
supuesta seguridad de otras, pasa precisamente por una practica que reafirma las castas asociadas a
la racializacion.

El racismo es una construccidn social desde el privilegio, a través del cual se jerarquiza a las personas
por la tonalidad de su piel o su pertenencia étnico-racial, pues se apega a un sentimiento irracional de
superioridad de una persona sobre otra por ciertos rasgos visibles o no y la consecuente
estereotipacion de estos. Ello, deriva en un proceso de exclusion social, obstaculizacion en el acceso a
oportunidades y al reforzamiento de procesos a través de los cuales algunas personas no solo poseen
menos, sino que son crecientemente incapaces de acceso a los diferentes ambitos de la vida social.

En este sentido, este Consejo determind que dicha medida descansa en una diferenciacion por
tonalidad de piel, apariencia fisica y/o pertenencia étnico racial, y en la ocupacion de las personas
(empleados domésticos) la cual esta asociada a las mismas caracteristicas. Dichas categorias estan
prohibidas de acuerdo con la clausula de no discriminacion del articulo 4 de la Constitucion de la
Ciudad de México y 5° de la Ley para Preveniry Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México.

En los puntos resolutivos de la Opinién Juridica en comento, este Consejo emitié un respetuoso exhorto al
Congreso de la Ciudad de México, para que, de acuerdo con los estandares de derechos humanos y en
especial, del derecho a laigualdad y no discriminacion, realice las adecuaciones legales correspondientes a
la Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles del Distrito Federal y a las demas disposiciones legales
que considere pertinentes para garantizar que los reglamentos internos y que regulan la convivencia de los
condominios en esta Ciudad estén apegados a los principios que marca la Constitucion Politica de la Ciudad
de México.

Por ello, reconocemos la importancia de esta iniciativa, pues retoma el sentido de este respetuoso exhorto
por lo cual reitero nuestro total apoyo y acompafiamiento.
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Por otra parte, derivado de conversaciones con nuestra Asamblea Consultiva consideramos necesario que
en la reforma a la Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Distrito Federal ademas se
incorporen disposiciones que promuevan medidas de accesibilidad para personas con discapacidad, por lo
que sugerimos que en la iniciativa de referencia se incluya lo siguiente:

Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Distrito Federal
\ Iniciativa Dip. Marisela Zuiiiga Sugerencia COPRED
Articulo 80.- La Procuraduria | Articulo 80.- La Procuraduria

Texto vigente

Articulo 80.- La Procuraduria

proporcionara a los condéminos,
poseedores y administradores y
comités de inmuebles bajo el
régimen de propiedad en
condominio,  orientacion vy
capacitacion a través de diversos

cursos, charlas y talleres en
materia condominal,
habitabilidad, adaptabilidad,

sustentabilidad y exigibilidad de
derechos; en los cuales se
difundira por cualquier medio la
cultura condominal de manera
permanente; la cual sentara las
bases, condiciones y principios
gue permitan convivir de manera
armodnica, conformando una
cultura de la paz, en
coordinacion con los organismos
de vivienda y de otras
dependencias e instituciones
publicas y privadas.

Suscribiendo  convenios  de
colaboracién que permitan la
aplicacion de programas,
proyectos, presupuesto en favor
de estos inmuebles, teniendo
como objetivo:

a)ale)

proporcionara a los condéminos,
poseedores y administradores y
comités de inmuebles bajo el
régimen de propiedad en
condominio,  orientaciéon vy
capacitacion a través de diversos

cursos, charlas y talleres en
materia condominal,
habitabilidad, adaptabilidad,

sustentabilidad, exigibilidad de
derechos e igualdad y no
discriminacion; en los cuales se
difundira por cualquier medio la
cultura condominal de manera
permanente; la cual sentara las
bases, condiciones y principios
gue permitan convivir de manera
armodnica, conformando una
cultura de la paz, en
coordinacion con los organismos
de vivienda y de otras
dependencias e instituciones
publicas y privadas.

Suscribiendo  convenios  de
colaboracion que permitan la
aplicacion de programas,
proyectos, presupuesto en favor
de estos inmuebles, teniendo
como objetivo:

a) ale)...

proporcionara a los condéminos,
poseedores y administradores y
comités de inmuebles bajo el
régimen de propiedad en
condominio,  orientaciéon vy
capacitacion a través de diversos
cursos, charlas y talleres en
materia condominal,
habitabilidad, adaptabilidad,
sustentabilidad, accesibilidad,
exigibilidad de derechos e
igualdad y no discriminacion;
en los cuales se difundird por
cualquier medio la cultura
condominal de manera
permanente; la cual sentara las
bases, condiciones y principios
gue permitan convivir de manera
armoénica, conformando una
cultura de la paz, en
coordinacion con los organismos
de vivienda y de otras
dependencias e instituciones
publicasy privadas.

Suscribiendo  convenios  de
colaboracion que permitan la
aplicacion de programas,
proyectos, presupuesto en favor
de estos inmuebles, teniendo
como objetivo:

a)ale)...
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Texto vigente
f) Fomentar la equidad de |f)
género, la no discriminacion por

Sugerencia COPRED
Fomentar la accesibilidad,
igualdad de género, la no

Fomentar la igualdad de | f)
género, la no discriminacion por

origen étnico o nacional, edad,
discapacidades, condicién
social, condiciones de salud, la
religion, las opiniones, las
preferencias sexuales y el estado
civil para garantizar el respeto
entre condéminos, poseedores y
habitantes.

motivo de origen étnico o
nacional, color de piel,
apariencia, género, edad,
discapacidad, condicion social,
condiciones de salud, religion,
condicion migratoria,
preferencias sexuales,
identidad de género, estado
civil o cualquier otro que atente
contra la dignidad humana,
para garantizar el respeto entre
condéminos, poseedores,
habitantes, visitantes o
personas trabajadoras en el
condominio.

discriminacién por motivo de
origen étnico o nacional, color
de piel, apariencia, género,
edad, discapacidad, condicion
social, condiciones de salud,
religion, condicion migratoria,
preferencias sexuales,
identidad de género, estado
civil o cualquier otro que atente
contra la dignidad humana,
para garantizar el respeto entre
condéminos, poseedores,
habitantes, visitantes o
personas trabajadoras en el
condominio.

Finalmente, le reitero nuestro compromiso de colaborar con el poder legislativo, a fin de fortalecer y
garantizar el derecho a la igualdad y no discriminacion de todas las personas que habitan y transitan en la
Ciudad de México.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

. ATENTAK/I NT

ALDINA GONZALEZ DE VA VEGA HE
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