
TRABAJAMOS MEJOR
C O N R E S P E T O

¿Qué es la violencia, el acoso y el hostigamiento sexual y laboral?

Acoso u Hostigamiento
Sexual

Comentarios o insinuaciones de
carácter sexual
Miradas o gestos incomodos
Envio de mensajes, fotos o contenido
sexual no deseado
Contacto fisico no deseado
Condicionar beneficios laborales a
cambio de favores
Amenazas o presiones

Trato degradante o humillante
Repetición de conductas que
generan malestar
Obstaculizar el desarrollo
profesional
Asignación de tareas sin
justificación
Discriminación por cualquier motivo

Violencia Laboral Hostigamiento Laboral

Humillar o menospreciar
Instalar o descalificar
Intimidar o amenazar
Aislar deliberadamente
Generar un ambiente hostil
Usar la posición laboral
para presionar o maltratar

Conductas que constituyen violencia, acoso y hostigamiento

Recuerda

Son conductas que atentan contra la dignidad, integridad, la igualdad y el derecho de las
personas a un entorno laboral seguro y libre de discriminación.

CAMPAÑA PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA, EL ACOSO Y
EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y LABORAL

EL RESPETO NO ES OPCIONAL.  ES PARTE DE NUESTRO TRABAJO

Lo que para una
persona puede ser

una broma, para
otra puede ser una
forma de violencia. Que alguien se ría

no significa que
esté cómodo. El

consentimiento si
importa.

El poder no es
permiso para

humillar, intimidar,
acosar o discriminar.

El respeto, la empatía
y la igualdad también
son parte del trabajo.

La prevención es
responsabilidad de

todas y todos.

¿Qué puedes hacer?
Si vives o presencias una situación de violencia, acoso u hostigamiento:

Identifica
Reconoce la
conducta y
allégate de
información
relacionada

Documenta
Guarda mensajes,

documentos y
otros elementos

(si es seguro)

Busca
orientación
Acude a las
instancias

institucionales
correspondientes

Comunica

Si decides
denunciar

proporciona la
información

necesaria

No normalices
Tu trabajo debe

ser un espacio de
respeto y
dignidad

¿Y si eres testigo?
También puedes actuar
No lo normalices.
Brinda apoyo, sin presionar a
la persona afectada.
Informa sobre las opciones
institucionales disponibles.
Si corresponde, proporciona
información sobre lo ocurrido.
Evita difundir rumores o
información personal.

PREVENIR LA VIOLENCIA TAMBIÉN ES
RESPONSABILIDAD COLECTIVA

La prevención también es
parte de nuestro trabajo

Construyamos un entorno laboral
donde todas las personas podamos

desarrollarnos con seguridad, respeto y
dignidad Respeto Igualdad Empatía Comunicación Trato digno Confidencialidad

Si necesitas orientación o quieres presentar una queja o denuncia
acude a la Contraloría Interna del Congreso de la Ciudad de México

Fray Pedro de Gante No. 15, 4° piso,
Col. Centro, Alcaldía Cuauhtémoc, 
C.P. 06010, Ciudad de México

Teléfonos:
5130 1980 / 5130 1900
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