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DIP. HECTOR DIiAZ POLANCO
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL
H. CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO,
Il LEGISLATURA

PRESENTE.

El suscrito, Diputado a la Il Legislatura del Congreso de la Ciudad de México, integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Accidon Nacional, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 122,
apartado A, Base |, primer parrafo, vy I, parrafo quinto, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 29, apartado A, numeral 1, apartado D, inciso a), f), i) y r), 30, numeral 1, inciso
b), de la Constitucién Politica de la Ciudad de Mexico y 12, fraccién 11, 13, y 29, fraccién VIl de la Ley
Orgénica del Congreso de la Ciudad de México: 5, fraccion | y Il, 82, 95, fraccién Il y 96 del
Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, someto a Ia consideracion de este H. CONGRESO
DE LA CIUDAD DE MEXICO, la presente INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
DEROGA LA LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO PARA EL DISTRITO FEDERAL, y se
APRUEBA LA LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO DE LA CIUDAD DE MEXICO de

conformidad con lo siguiente:
I.- TITULO DE LA PROPUESTA.

Iniciativa con proyecto de decreto por el que se deroga la Ley de Proteccién y Fomento al Empleo
para el Distrito Federal, y se aprueba la Ley de Proteccién y Fomento al Empleo de la Ciudad de

México en materia de armonizacién legislativa.
Il.-. PROBLEMA QUE LA INICIATIVA PRETENDE RESOLVER.

La presente iniciativa tiene por objeto atender el articulo transitorio TRIGESIMO NOVENO de |a

CONSTITUCION POLITICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, que a la letra sefiala:

En las materias de su competencia, el Congreso deberd adecuar la totalidad del orden
Juridico de la Ciudad de México a esta Constitucion, a mds tardar el 31 de diciembre de

2020.
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Por lo cual la presente iniciativa propone una redaccion acorde a la nueva realidad juridica de la
Ciudad de México y en ese tenor busca actualizar la ley, para que su observancia sea mas sencilla y

acorde al universo del nuevo marco normativo.
Ill.- ARGUMENTOS QUE LA SUSTENTAN.

El trabajo es parte fundamental de la vida en la actualidad, constituye la condicién basica para la
creacion de riqueza, fuente de bienes y servicios que satisfacen nuestras necesidades, ademas de
que fomenta la salud psicosocial y amalgama la interrelacion con otras areas de la vida, como el

esparcimiento, el tiempo libre y la familia.

El trabajo es un elemento transformador, piedra angular en el desarrollo y creacion de civilizaciones,
motor de las mejoras tecnoldgicas, herramienta en los descubrimientos de la ciencia, instrumento
en la creacion de obras artisticas y es la via para la materializacion de las ideas y consumacion de los

objetivos de desarrollo de las sociedades.
El trabajo satisface necesidades:

1. Necesidades fisioldgicas: el trabajo cubre los requerimientos economicos para atender las
necesidades de alimento, de acceso al agua, permite acceder a satisfactores sexuales, asi como

garantizar el acceso a la salud entre otras.

2. Necesidades de seguridad: permite adquirir una casa, contar con un techo y paredes que te
protejan del exterior, adquirir vehiculos, asi como ropa que te cubra de las inclemencias del
tiempo y en determinado momento a la adquisicion de servicios de seguridad, asi como equipos

de seguridad en contra de agentes externos.

3. Necesidades sociales: el trabajo es la via y permite la interaccidn social desde dos dpticas la
primera es a través del ejercicio del mismo trabajo y de la interaccion que éste requiere en el
entorno laboral y la sequnda es la obtencion de recursos que permiten acceder a actividades

con significado social.

4. Necesidades de estima: el trabajo permite obtener beneficios que se pueden compartir y
potencializar en el entorno familiar o social que traiga como consecuencia la reciprocidad, la
atencion, el sentido de proteccion y de pertenencia a un grupo o0 grupos compatibles con el

trabajador y su estilo de vida.
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5. Necesidades de autorrealizacidn: este es uno de los principales elementos porque de igual
manera se obtiene la autorrealizacion desde dos vias la primera es a través del éxito profesional
y la confirmacion de las capacidades del individuo y la segunda es derivado del pago en
retribucién a dicho trabajo que permite la adquisicion de bienes y servicios a los que aspira el

trabajador.

Como observamos, bajo esta 6ptica, el trabajo juega un rol sumamente importante en cada una de
estas cinco grandes necesidades de las personas, en todo momento, el trabajo le permite a una
persona sobrevivir, tener seguridad, relacionarse con otros individuos, satisfacer la estima y auto

realizarse.

Es Por lo anterior que debemos de actualizar el marco normativo en materia de fomento al empleo

para dotar de un instrumento vigente que facilite el fomento y la proteccion al empleo.

La ley debera siempre de fomentar Ia participacion de poblacién en desventaja como es el caso de
jovenes de entre 16 y 29 afios personas con discapacidad mujeres adultos mayores victimas u
ofendidos de delitos personas preliberadas poblacién que se encuentra en situacién de pobreza
extrema y de alimentacién que de manera activa buscan empleo, asi como al resto de la

poblacion.

Ademas de la armonizacién legislativa la LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO PARA EL
DISTRITO FEDERAL sélo sefiala en su articulo 5 fraccion XVIII que es facultad del secretario del
trabajo de la Ciudad de México, impulsar la conformacién de ferias del empleo. Sin embargo, en
la préctica esto se traduce en una Feria del empleo anual, lo que si bien constituye un excelente
espacio de interrelacion entre oferente y buscador de empleo es insuficiente para que todas las
personas que demandan un empleo pueden encontrar una opcion acordé a sus necesidades y a
su vez todos los que demandan de fuerza laboral puedan encontrar personas que se adapten a

sus necesidades y requerimientos.

Es por lo anterior que consideramos muy importante en la nueva LEY DE PROTECCION Y FOMENTO
AL EMPLEO DE LA CIUDAD DE MEXICO poder ampliar el calendario de estos espacios o eventos de
interrelacion y que no sélo se efectde una feria al afio, sino que se instituya que estas ferias del
empleo deberdn de realizarse cuando menos una vez al mes, lo que dard como resultado que al final

de afio podamos garantizar que se implementaron 12 ferias del empleo lo cual y con un simple
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calculo matematico dara como resultado que los beneficios de estos espacios de intercomunicacion

se multipliquen por 12.

Si bien la implementacion de una sola de estas ferias requiere de planeacion, organizacion e
implementacion de cada evento, con un conjunto de etapas procesos y acciones por parte del
Gobierno de la Ciudad de México y de las alcaldias, que requiere esfuerzo y coordinacion con las
empresas e instituciones participantes, consideramos que el beneficio y sobre todo las necesidades

que hoy imperan en la ciudad obligan a realizar acciones de Fomento al empleo como estas.
IV.- FUNDAMENTO LEGAL Y CONSTITUCIONALIDAD.

Este Congreso tiene facultades para conocer, discutir y en su caso aprobar la presente iniciativa, de
acuerdo los articulos 6, apartado A, 109, fraccion Il parrafos quinto y sexto, 113, parrafo ultimo, y

116, fraccién VIlI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Asimismo, conforme a los articulos 29, apartado D, inciso a), b), i), r); 30, numeral 1 inciso b), de la

Constitucién Politica de la Ciudad de México.

V.- ORDENAMIENTO A MODIFICAR.

DICE
LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL
EMPLEO PARA EL DISTRITO FEDERAL

DEBE DECIR
LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL
EMPLEO DE LA CIUDAD DE MEXICO

" Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico,
interés social y observancia general en el
Distrito Federal y tiene por objeto establecer
las bases de proteccion, promocion y fomento
del empleo con el proposito de procurar el
desarrollo econdémico y social integral.
Asimismo, instituir y normar, como politica
publica, la programacion del Seguro de
Desempleo en beneficio de las vy
trabajadores que involuntariamente pierdan su
_empleo formal en el Distrito Federal.

los |

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico,
interés social y observancia general en la
Ciudad de México y tiene por objeto establecer
las bases de proteccion, promocion y fomento
del empleo con el propésito de procurar el
desarrollo econémico y social integral.
Asimismo, instituir y normar, como politica
publica, la programacion del Seguro de
Desempleo en beneficio de las y los
trabajadores que involuntariamente pierdan su
empleo formal en la Ciudad de México.

Articulo 3.- Lla aplicacion de esta Ley
corresponde al Jefe de Gobierno del Distrito
Federal por conducto de la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo y la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, ambas del Distrito
Federal, asi como de los drganos politico-
administrativos de  las  demarcaciones

Articulo 3.- La aplicacion de esta Ley
corresponde a la jefatura de Gobierno de la
Ciudad de Meéxico por conducto de la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleoy la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, ambas de
la Ciudad de México, asi como de los organos
politico-administrativos de las alcaldias de la |
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territoriales del  Dijstrito Fedefal, de
conformidad con sus atribuciones y dentro del
ambito de sus respectivas competencias.

Ciudad de Meéxico, de conformidad con sus
atribuciones y dentro del ambito de sus
respectivas competencias.

Articulo 4.- Para los efectos de lo establecido en
esta Ley, se entendera por:
I.  Beneficiario: Todo ciudadano
asalariado mayor de 18 afios que haya
perdido su empleo por causas ajenas a
su voluntad, resida en el territorio del
Distrito Federal, y cumpla con los
requisitos previstos en esta ley, para
acceder a los beneficios del Seguro de
Desempleo.
Il. Consejo.- Al Consejo Consultivo para
el Fomento y Proteccion al Empleo del

Distrito

Federal;

lll.  Delegaciones.- A los organos
politico-administrativos de las
demarcaciones territoriales del Distrito
Federal;

(ADICIONADA, G.O.D.F. 13 DE
NOVIEMBRE DE 2015)

V...

V. Jefe de Gobierno.- Al
Gobierno del Distrito Federal;
(RECORRIDA EN SU ORDEN, G.0.D.F. 13
DE NOVIEMBRE DE 2015)

VL. Ley.- A la Ley de Proteccién y
Fomento al Empleo para el Distrito
Federal;

VIl. Reglamento.- Al Reglamento de la
Ley de Proteccién y Fomento al Empleo
para el Distrito Federal;

(RECORRIDA EN SU ORDEN, G.0.D.F. 13
DE NOVIEMBRE DE 2015)

VIHI. Secretaria.- A la Secretarfa de
Trabajo y Fomento al Empleo del
Gobierno del Distrito Federal;
(RECORRIDA EN SU ORDEN, G.0.D.F. 13
DE NOVIEMBRE DE 2015)

IX. Secretaria de Desarrollo
Economico.- A la  Secretaria de
Desarrollo Econémico del

Gobierno del Distrito Federal;

Jefe de

Articulo 4.- Para los efectos de lo establecido en
esta Ley, se entenderd por:
I. Beneficiario: Todo ciudadano
asalariado mayor de 18 afios que haya
perdido su empleo
por causas ajenas a su voluntad, resida
en el territorio de la Ciudad de México,
y cumpla con los requisitos previstos en
esta ley, para acceder a los beneficios
del Seguro de Desempleo.
Il. Consejo.- Al Consejo Consultivo para
el Fomento y Proteccién al Empleo de
la Ciudad de México;

lll. Alcaldias.- A los érganos politico-
administrativos de las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México;

V...
V. Jefatura de Gobierno.- Al Jefe o jefa
de Gobierno de la Ciudad de México

VI. Ley.- A la Ley de Proteccidn %
Fomento al Empleo de la Ciudad de
México;

VIl. Reglamento.- Al Reglamento de Ia
Ley de Proteccién y Fomento al Empleo
de la Ciudad de México;

VIIl. Secretaria.- A la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo del
Gobierno de la Ciudad de México;

IX. Secretaria de Desarrollo Econdmico.
- A la Secretaria de Desarrollo
Econdmico de la Ciudad de Meéxico;
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(RECORRIDA EN SU ORDEN, G.0.D.F. 13
DE NOVIEMBRE DE 2015)

X. Secretaria de Finanzas.- A la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Distrito Federal; y

(RECORRIDA EN SU ORDEN, G.0.D.F. 13
DE NOVIEMBRE DE 2015)

XI. Seguro: Al Seguro de Desempleo

X. Secretaria de Finanzas.- A la
Secretaria de Administracion y
Finanzas de la Ciudad de México; y

XI. Seguro: Al Seguro de Desempleo

Capitulo Il
De las Facultades y Obligaciones

Articulo 5.- El Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, por conducto de la Secretaria, sera
responsable del cumplimiento de esta Leyy de
sus disposiciones complementarias:

L

Il...

IIl. Promover y observar que los programas y
acciones de capacitacion local y/o de
regulacion federal fortalezcan y eleven la
calidad y productividad de la fuerza de trabajo
y economia del Distrito Federal; (ADICIONADA

[N. DE E. REFORMADA] G.O.D.F. 13 DE
NOVIEMBRE DE 2015)

V...

Vi

VI. Propiciar de manera coordinada con la
Secretaria  de Desarrollo  Economico,
autoridades federales y las demas areas
competentes para atraer al Distrito Federal,
inversiones nacionales y extranjeras, a través
de una politica competitiva de incentivos para
la inversién, que promueva la generacion de
empleos;
ViI...
VIILL..
IX. Promover y realizar investigaciones para
obtener el conocimiento exacto de:
a) Las caracteristicas fundamentales de
la fuerza de trabajo, del desempleo y
del subempleo en el Distrito Federal;
b) ...
c) ...
d) s

Capitulo I
De las Facultades y Obligaciones

Articulo 5.- El titular de la Jefatura de Gobierno
de la Ciudad de México, por conducto de la
Secretaria, sera responsable del cumplimiento
de esta Ley y de sus disposiciones
complementarias:

L

...

Ill. Promover y observar que los programas y
acciones de capacitacion local y/o de
regulacion federal fortalezcan y eleven la
calidad y productividad de la fuerza de trabajo
y economia de la Ciudad de México;

V...
Vi
VI. Propiciar de manera coordinada con la
Secretaria de Desarrollo Econdmico,
autoridades federales y las demas areas
competentes para atraer a la Ciudad de
México, inversiones nacionales y extranjeras, a
través de una politica competitiva de incentivos
para la inversion, que promueva la generacion
de empleos;
Vil...
VIIL...
IX. Promover y realizar investigaciones para
obtener el conocimiento exacto de:
a) Las caracteristicas fundamentales de
la fuerza de trabajo, del desempleo y
del subempleo en la Ciudad de México;
b) ...
o)
d) ...
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Xl... Xl...
XIl... X1l...
XII... XI...
XIV... XIV...

XV. Promover la inclusion a las actividades
productivas formales a las personas de la
tercera edad, personas con capacidades
diferentes y demads grupos que presenten esta
problematica;

XVI. Coordinarse con el Sistema Nacional de
Empleo, para realizar las medidas que mas
convengan al buscador de empleo, a través de

los programas que se implementen con
relacion al mismo;
XVII...

XVII. Coordinar, promover y realizar ferias del
empleoy el servicio de colocacién, por si misma
0 através de las delegaciones;

XIX...

XX...

XXI...

XXII....

XV. Promover la inclusion a las actividades
productivas formales a las personas de la
tercera edad, personas con capacidades
diferentes, madres solteras, personas
preliberadas y liberadas y demas grupos que
presenten esta problematica;

XVI. Coordinarse con el Servicio Nacional de
Empleo, para realizar las acciones que mas
convengan al buscador de empleo, a través de
los

programas que se implementen con
relacion al mismo;
XVII...

XVIIl. Coordinar, promover y realizar ferias del
empleo mensuales y el servicio de colocacion,
por si misma o a través de las alcaldias;

X

XX...

XXI...

XXIL...

Articulo 6.- En el marco del disefio de los planes
y programas de politica de empleo y del analisis
del funcionamiento del mercado de trabajo, el
Jefe de Gobierno deberd evaluar las
condiciones existentes para determinar, en su
caso, las modificaciones pertinentes que
procedan a efecto de estimular el empleo en el
Distrito Federal.

Articulo 6.- En el marco del disefio de los planes
Yy programas de politica de empleo y del analisis
del funcionamiento del mercado de trabajo, la
Jefatura de Gobierno deberd evaluar las
condiciones existentes para determinar, en su
caso, las modificaciones pertinentes que
procedan a efecto de estimular el empleo en la
Ciudad de México.

Articulo  7.- Corresponde a los Jefes | Articulo 7.- Corresponde a los titulares de las |
Delegacionales: alcaldias:
s b
| S I ...
1. ... 1. ...
V. V. ..
TITULO SEGUNDO DEL SEGURO DE TITULO SEGUNDO DEL SEGURO DE

DESEMPLEO
Capitulo | Disposiciones Generales
Articulo 8.- El Seguro de Desempleo es un
sistema de proteccion social para las personas
desempleadas, residentes del Distrito Federal,

tendiente a crear las condiciones para su |

DESEMPLEO
Capitulo | Disposiciones Generales
Articulo 8.- El Seguro de Desempleo es un
sistema de proteccidn social para las personas
desempleadas, residentes de la Ciudad de
México, tendiente a crear las condiciones para
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incorporacién al mercado de trabajo y al goce
del derecho constitucional de empleo digno y
socialmente util.

su incorporacion al mercado laboral y al goce
del derecho constitucional de empleo digno y
socialmente util.

Articulo 9.- Los Beneficiarios solo pueden
acceder al Seguro durante un plazo no mayor a
seis meses, cada dos aflos, siempre que
justifiquen ante la Secretaria el cumplimiento
de los requisitos y las obligaciones previstas en
este ordenamiento, en la convocatoria
respectiva y demas disposiciones
administrativas aplicables.

(REFORMADO, G.O.D.F. 28 DE NOVIEMBRE DE
2014)

El monto del Seguro ascendera a 30 veces la
Unidad de Cuenta de la Ciudad de Meéxico
vigente y serd entregado mensualmente al
beneficiario

Articulo 9.- Los Beneficiarios solo pueden
acceder al Seguro durante un plazo no mayor a
seis meses, cada dos afios, siempre que
justifiquen ante la Secretaria el cumplimiento
de los requisitos y las obligaciones previstas en
este ordenamiento, en la convocatoria
respectiva Vi demas disposiciones
administrativas aplicables.

El monto del Seguro ascenderd a 40 veces la
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) y
sera entregado mensualmente al beneficiario

Capitulo Il
Del Seguro de Desempleo
Articulo 10.- Los objetivos especificos del
Seguro son:

.

Il Estimular Y promover la
incorporacion de las y los
beneficiarios del Seguro a un
empleo en el sector formal de la

economia en el Distrito Federal, y

1. Impulsar la capacitacion de los
beneficiarios en el desarrollo de
nuevas habilidades que les
permitan fortalecer su potencial
laboral y orientarlos hacia la
organizacién social del trabajo, a
traves de acciones
complementarias implementadas
por la Administracion Publica del
Distrito Federal en sus programas
sociales.

Capitulo Il
Del Seguro de Desempleo
Articulo 10.- Los objetivos especificos del
Seguro son:

L.

I II. Estimular y promover la
incorporacion de las y los
beneficiarios del Seguro a un
empleo en el sector formal de la
economia en la Ciudad de México,
Y

M. Impulsar la capacitacién de los
beneficiarios en el desarrollo de
nuevas habilidades que les
permitan fortalecer su potencial
laboral y orientarlos hacia la
organizacion social del trabajo, a
través de acciones
complementarias implementadas
por la Administracion Publica de la
Ciudad de México en sus
programas sociales.

Articulo 11.- El derecho a los beneficios del
Seguro es de caracter personal e intransferible
y podrd otorgarse a aquellas personas
desempleadas que:

I

. Residan en el Distrito Federal;

Articulo 11.- El derecho a los beneficios del
Seguro es de caracter personal e intransferible
y podra otorgarse a aquellas personas
desempleadas que:

I.

1. Residan en la Ciudad de México;
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Lo

V.

V. Se encuentren inscritas en las oficinas
de empleo ya sea de manera directa en
la Secretaria 0 en su caso en las

V. Se encuentren inscritas en las oficinas
de empleo ya sea de manera directa en
la Secretaria o en su caso en las

beneficiarios y el Jefe de Gobierno

Articulo 12.- ..

Delegaciones; alcaldias;
VI. VI,
VL. VII.
Capitulo Il Capitulo 1l
De las obligaciones de la Secretaria, los | De las obligaciones de la Secretaria, los

beneficiarios y el titular de la Jefatura de
Gobierno
Articulo 12.- ...

Articulo 13.- La Secretaria deberd dar respuesta
a las solicitudes presentadas por las personas
interesadas en obtener el Seguro, en un plazo
maximo de 10 dias habiles contados a partir de
la recepcion de las mismas; asi como a publicar
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y en su
pagina de internet la lista de quienes, en su
caso, accedan a dicho beneficio,
salvaguardando las previsiones que en estos
casos plantea la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion del Distrito Federal.

Articulo 13.- La Secretaria debera dar respuesta
a las solicitudes presentadas por las personas
interesadas en obtener el Seguro, en un plazo
maximo de 10 dias habiles contados a partir de
la recepcion de las mismas; asi como a publicar
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y
en su pagina de internet la lista de quienes, en
su caso, accedan a dicho beneficio,
salvaguardando las previsiones que en estos
casos plantea la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México.

Articulo 15.- La Secretaria suspendera el
derecho a la percepcién del Seguro cuando se
presenten algunos de los siguientes supuestos:

I

Il.

M.

Articulo 15.- La Secretaria suspenderd el
derecho a la percepcion del Seguro cuando se
presenten algunos de los siguientes supuestos:

I

1.

1.

en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del
Distrito Federal, la asignacion que garantice,
efectivamente, el derecho al Seguro que se
regula en la presente Ley, a favor de todas las
personas desempleadas que cumplan los

V. V.
V. V.
VI. Ser beneficiario de algin otro VI. Ser beneficiario de algin otro
programa del Gobierno del Distrito programa del Gobierno de la
Federal con ayuda econdémica; Ciudad de México con ayuda
economica;
VII. VL.
VI, VI,
Articulo 16.- El Jefe de Gobierno, debera incluir Articulo 16.- El titular de la Jefatura de

Gobierno, deberd incluir en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Ciudad de
México, la  asignacion que  garantice,
efectivamente, el derecho al Seguro que se
regula en la presente Ley, a favor de todas las
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requisitos establecidos en la mismay los demas
que sefale la Secretaria para tal efecto.

personas desempleadas que cumplan los
requisitos establecidos en la mismay los demas
que sefiale la Secretaria para tal efecto.

Articulo 18.- El beneficio del Seguro sera
entregado por la Secretaria, a través de una

considere pertinente conforme a la Ley.

tarjeta de débito u otro mecanismo que se |

Articulo 18.- El beneficio del Seguro sera
entregado por la Secretaria mensualmente, a
través de una tarjeta de débito u otro
mecanismo que se considere pertinente

conforme a la Ley.

TITULO TERCERO DEL FOMENTO AL EMPLEO'
Capitulo | De los Estimulos Fiscales
Articulo 19.- El Jefe de Gobierno a traves de la
Secretaria de Finanzas estimulara, apoyara,

productividad de las empresas, de tal manera
que el crecimiento del empleo se traduzca en
mayores niveles de bienestar para los
habitantes del Distrito Federal.

fomentara y promovera acciones que eleven la |

TiITULO TERCERO DEL FOMENTO AL EMPLEO
Capitulo | De los Estimulos Fiscales _
Articulo 19.- El titular de la Jefatura de
Gobierno de la Ciudad de México a través de la
Secretaria de Finanzas estimulard, apoyara,
fomentard y promovera acciones que eleven la
productividad de las empresas, de tal manera
que el crecimiento del empleo se traduzca en
mayores niveles de bienestar para los
habitantes de la Ciudad de México

Articulo 24.- las empresas que contraten
indefinidamente desempleados en situacion de
exclusion social, podran acogerse a los
estimulos fiscales previstos en este capitulo. La
situacion de exclusion social se acreditara por
los servicios sociales competentes y quedard
determinada por alguno de los siguientes
casos:

I. Perceptores de cualquier prestacion
menor al salario minimo general
vigente para el Distrito Federal;

|

. ...

W

Viua

Articulo 24.- lLas empresas que contraten
indefinidamente desempleados en situacién de
exclusién social, podran acogerse a los
estimulos fiscales previstos en este capitulo. La
situacién de exclusion social se acreditara por
los servicios sociales competentes y quedara
determinada por alguno de los siguientes
casos:

I. Perceptores de cualquier prestacion
menor al salario minimo general
vigente para la Ciudad de México;

I. ...

|}

V. ..

Vi

Capitulo 11

Del Consejo
Articulo 26.- El Consejo Consultivo para el
Fomento y Protecciéon al Empleo del Distrito
Federal, es un érgano colegiado de consulta en
materia de proteccién al empleo para las
instancias correspondientes, mismo que
coordinard sus acciones con las demas
dependencias encargadas de la proteccion y
fomento al empleo.

Capitulo I

Del Consejo
Articulo 26.- El Consejo Consultivo para el
Fomento y Proteccién al Empleo de la Ciudad
de México, es un 6rgano colegiado de consulta
en materia de proteccion al empleo para las
instancias correspondientes, mismo que
coordinard sus acciones con las demds
dependencias encargadas de la proteccion y
fomento al empleo.

Articulo 27.- Son facultades del Consejo:

Articulo 27.- Son facultades del Consejo:
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. Formular las propuestas de

incentivos a la  inversion,
analizando previamente las
actividades estratégicas
contenidas en los planes de

fomento y proteccion al empleo de
cada una de las delegaciones;

(ADICIONADA  [N. DE E.
REFORMADA] G.O.D.F. 13 DE
NOVIEMBRE DE 2015)

V2

V.

VI,

VI,

1.

M. Formular las propuestas de

incentivos a la inversion,
analizando previamente las
actividades estratégicas
contenidas en los planes de

fomento y proteccion al empleo de
cada una de las alcaldias;

V.
V.
VI,
VII.

Articulo 28.- El Consejo se integra por:

l.

Il

. Vocales:
a) El Secretario de Gobierno del
Distrito Federal;
b) El Secretario de Finanzas del
Gobierno del Distrito Federal;

c) El Secretario de Desarrollo
Social del Gobierno del Distrito
Federal;

d)...

e)..

Los miembros del Consejo tendran voz y voto
en las sesiones que celebren, en caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Asimismo, podrdn asistir como invitados, con
voz pero sin voto, los Presidentes de las
Comisiones de Asuntos Laborales y Previsién
Social, de Fomento Econdmico y de
Administracion Publica Local de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

Articulo 28.- El Consejo se integra por:

i

Il

InI. Vocales:
a) El Secretario de Gobierno de
la Ciudad de México;
b) El secretario de
Administracién y Finanzas de
la Ciudad de México;
c) El Secretario de Inclusion y
Bienestar Social de la Ciudad
de México;
dj ...
e) ..

Los miembros del Consejo tendran voz y voto
en las sesiones que celebren, en caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Asimismo, podran asistir como invitados, con
voz pero sin voto, los Presidentes de las
Comisiones de Asuntos Laborales, Trabajo y
Prevision Social, de Desarrollo Econémico y de
Administracién Publica Local del Congreso de
la Ciudad de México.

Articulo 29.- El Presidente del Consejo,
convocara por lo menos tres veces al afio, a los
integrantes del mismo para proponer medidas
y/o acciones de proteccién y fomento al

Articulo 29.- El Presidente del Consejo,
convocara por lo menos cuatro veces al afio, a
los integrantes del mismo para proponer
medidas y/o acciones de proteccion y fomento |

11
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empleo, previa convocatoria y de manera [al empleo, previa convocatoria y de manera |

extraordinaria cuando el Presidente o las dos
terceras partes de los integrantes del Consejo
asi lo requieran.

extraordinaria cuando el Presidente o las dos
terceras partes de los integrantes del Consejo
asi lo requieran,

Capitulo HI
Del padron de personas que soliciten empleo

Articulo 31.- La Secretaria elaborara en
coordinacion con las delegaciones, un padron
de las personas que soliciten empleo, segun
aptitudes, aspiraciones o profesion y de las
empresas que manifiesten tener puestos
vacantes.

El Reglamento determinara los datos
personales, laborales y demas que considere la
Secretaria para el padron.

Capitulo Il
Del padrén de personas que soliciten empleo

Articulo 31.- La Secretaria elaborard en
coordinacién con las alcaldias, un padron de las
personas que soliciten empleo, segun
aptitudes, aspiraciones o profesion y de las
empresas que manifiesten tener puestos
vacantes, con dichos elementos realizard la
planeacién y la implementacion de las Ferias

del Empleo mensuales y con caracter
itinerantes.
El Reglamento determinard los datos

personales, laborales y demds que considere la
Secretaria para el padron.

Articulo 32.- El padrén de las personas que
soliciten empleo sera regulado por la Secretaria
y ésta deberd informar al Consejo y al Jefe de
Gobierno para que, en el marco de sus
atribuciones, tomen las medidas pertinentes
para llevar a cabo los programas o en su caso,
realizar las modificaciones o ajustes al mismo,
con el objeto de propiciar una mayor
estabilidad laboral.

Articulo 32.- El padron de las personas que
soliciten empleo serd regulado por la Secretaria
y ésta debera informar al Consejo y al titular de
la Jefatura de Gobierno para que, en el marco
de sus atribuciones, tomen las medidas
pertinentes para llevar a cabo los programas o
en su caso, realizar las modificaciones o ajustes
al mismo, con el objeto de propiciar una mayor
estabilidad laboral.

Articulo 33.- La Secretaria debera informar
anualmente a la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal sobre los resultados del
programa y contenidos del padron para que en
su caso, ésta en la esfera de sus atribuciones,
oriente o coadyuve en la determinacion de
medidas complementarias para mejorar la
proteccion al empleo.

Articulo 33.- La Secretaria deberd informar
anualmente al Congreso de la Ciudad de
México sobre los resultados del programa y
contenidos del padrén para que, en su caso,
ésta en la esfera de sus atribuciones, oriente o
coadyuve en la determinacion de medidas
complementarias para mejorar la proteccion al
empleo.

TITULO CUARTO DEL RECURSO DE
INCONFORMIDAD

Capitulo Unico Del Recurso de Inconformidad
Articulo

34.- En contra de las resoluciones de las
autoridades de fomento y proteccion al
empleo, dictadas con fundamento en las
| disposiciones de esta Ley vy demas

TITULO CUARTO DEL RECURSO DE
INCONFORMIDAD

Capitulo Unico Del Recurso de Inconformidad
Articulo

34.- En contra de las resoluciones de las
autoridades de fomento y proteccion al
empleo, dictadas con fundamento en las
disposiciones de esta Ley y demas

12
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reglamentarias, podra interponerse recurso de | reglamentarias, podra interponerse recurso de ‘
inconformidad en la via administrativa, en | inconformidad en la via administrativa, en |
términos de lo dispuesto en la Ley de | términos de lo dispuesto en la Ley de |
Procedimiento Administrativo del Distrito | Procedimiento Administrativo de la Ciudad de
Federal. México.

VIi. TEXTO NORMATIVO PROPUESTO.

Se armoniza el total del cuerpo normativo, para que este acorde con la nueva denominacion
constitucional del gobierno de la Ciudad de Meéxico, asi como con la nueva figura de las
demarcaciones territoriales como alcaldias, asi como que exista logica cuando se mencionan o se
interrelacionan con otras leyes, las cuales ya estan actualizadas, se modifica al Articulo 5 fraccién
XVIII; El articulo 9, se actualiza la unidad de medida para tutelar que el seguro ascendera a 40 veces
la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA), por tratarse de una Medida establecida como criterio
de uniformidad y se aumenta a 30 a 40 veces para que el apoyo que se entrega este sea mas justo
para la persona desempleada; el articulo 18, se robustece que el apoyo del seguro de desempleo
se entregara mensualmente; el articulo 29 se modifica El Consejo Consultivo para el Fomento y
Proteccion al Empleo de la Ciudad de México para que se reuna no tres, si no cuatro veces al afio,
es decir cada trimestre, y se amplia el articulo 31, para mencionar la implementacion de las ferias

del empleo mensuales e itinerantes.

Se propone la creacion de la LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO DE LA CIUDAD DE

MEXICO, para quedar como sigue:

LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO DE LA CIUDAD DE MEXICO
TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES, FACULTADES Y OBLIGACIONES
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico, interés social y observancia general en la Ciudad
de México y tiene por objeto establecer las bases de proteccion, promocion y fomento del empleo
con el propdsito de procurar el desarrollo econdmico y social integral. Asimismo, instituir y normar,
como politica publica, la programacion del Seguro de Desempleo en beneficio de las y los
trabajadores que involuntariamente pierdan su empleo formal en la Ciudad de México.

Articulo 2.- El desempleo para efectos de esta Ley, se tomara en cuenta cuando el trabajador por
causas ajenas a su voluntad deje o sea separado de su empleo formal con caricter temporal o
definitivo, en la actividad que venia desarrollando y sea privado de su salario.

13
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3.- La aplicacion de esta Ley corresponde a la jefatura de Gobierno de la Ciudad de México

por conducto de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo y la Secretaria de Desarrollo
Economico, ambas de la Ciudad de México, asi como de los drganos politico-administrativos de las
alcaldias de la Ciudad de México, de conformidad con sus atribuciones y dentro del 4mbito de sus
respectivas competencias.

Articulo

VI.
VII.

VIILL

Xl

Articulo

4.- Para los efectos de lo establecido en esta Ley, se entendera por:

Beneficiario: Todo ciudadano asalariado mayor de 18 afios que haya perdido su empleo
por causas ajenas a su voluntad, resida en el territorio de la Ciudad de México, y cumpla
con los requisitos previstos en esta ley, para acceder a los beneficios del Seguro de
Desempleo.

Consejo. - Al Consejo Consultivo para el Fomento y Proteccién al Empleo de la Ciudad de

Meéxico;

. Alcaldias. - A los organos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales de la

Ciudad de México;

. Acoso laboral. - Aquellas acciones realizadas de manera cotidiana contra determinada

persona de su mismo entorno laboral, bien sea por su superior jerarquico o de igual nivel,
tales como persecuciones tendientes a provocarle aislamiento, pérdida de la autoestima,
desmerecimiento, violacion de la intimidad, falsa denuncia, afectacidon en sus tareas
laborales, intromision en la computadora, utilizacion de influencias e indiferencia a sus
reclamos.

Jefatura de Gobierno. - Al Jefe o jefa de Gobierno de la Ciudad de México

Ley. - A la Ley de Proteccion y Fomento al Empleo de la Ciudad de México;

Reglamento. - Al Reglamento de la Ley de Proteccion y Fomento al Empleo de la Ciudad de
Meéxico;

Secretaria. - A la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo del Gobierno de la Ciudad de
Mexico;

Secretaria de Desarrollo Econémico. - A la Secretaria de Desarrollo Econdmico de la Ciudad
de Mexico;

Secretaria de Finanzas. - A la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de
México; y

Seguro: Al Seguro de Desempleo

Capitulo 1l
De las Facultades y Obligaciones

5.- El titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, por conducto de la

Secretaria, sera responsable del cumplimiento de esta Ley y de sus disposiciones complementarias:

l.
1.

Programar, dirigir y ejecutar el Seguro de Desempleo en la Ciudad de México;
Promover la generacion de nuevas fuentes de empleo y consolidar las existentes en el
Distrito Federal;
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VI

VL.

VIIL

Xl

X1,

XIV.
XV.

Promover y observar que los programas y acciones de capacitacion local y/o de regulacién
federal fortalezcan y eleven la calidad y productividad de la fuerza de trabajo y economia
de la Ciudad de México;
Coordinar con la Secretaria de Desarrollo Economico, autoridades federales y las demas
areas competentes en la implementacion de estrategias publicas, programas y actividades
de proteccion, promocion y fomento del empleo; asi como para la disminucion,
erradicacion y denuncia del acoso laboral;
Fomentar una cultura emprendedora entre las clases, grupos y personas mas
desprotegidos y vulnerables de la sociedad a fin de que accedan a mejores niveles de
bienestar, a través de programas y acciones de caracter laboral, econémico y educativo de
contenido social;
Propiciar de manera coordinada con la Secretaria de Desarrollo Econdmico, autoridades
federales y las demas areas competentes para atraer a la Ciudad de México, inversiones
nacionales y extranjeras, a través de una politica competitiva de incentivos para la
inversion, que promueva la generacion de empleos;
Fortalecer a los sectores publico, privado y social, asi como el fomento cooperativo,
generadores de empleo, mediante el establecimiento de programas y acciones de apoyo
empresarial, vinculacion, distribucién y comercializacion de los bienes y servicios que
produzcan, asi como la proveeduria de sus productos a la administracion publica local;
Contar con un sistema de informacién estadistica, que contenga variables financieras y
econémicas relacionadas al-empleo, y que permita permear a la sociedad los efectos de
las politicas adoptadas en el tema;
Promover y realizar investigaciones para obtener el conocimiento exacto de:

a) Las caracteristicas fundamentales de la fuerza de trabajo, del desempleo y del

subempleo en la Ciudad de México;
b) De la oferta y demanda de trabajo, segun las calificaciones requeridas y
disponibles;

c) Medios y mecanismos de la capacitacion para el trabajo, y

d) De los fenomenos relacionados con el aprovechamiento del factor humano.
Promover una coordinacion efectiva de la politica de desarrollo econédmico y social tanto
en el sector gubernamental como el privado, de manera que se logren los objetivos de
fomento al empleo;
Fomentar las relaciones y el enlace entre los planteles educativos y los sectores
productivos;
Establecer sistemas de comunicacion que permitan coordinar eficazmente sus actividades
con instituciones del sector publico y privado, asi como con organismos internacionales a
fin de garantizar el cumplimiento de sus objetivos;
Realizar investigaciones tecnoldgicas y proyectar la creacidn de empleos, capacitando y
readaptando a las necesidades del mercado laboral a la fuerza de trabajo;
Instituir un servicio de orientacion profesional y vocacional entre los trabajadores;
Promover la inclusidn a las actividades productivas formales a las personas de la tercera
edad, personas con capacidades diferentes, madres solteras, personas preliberadas y
liberadas y demas grupos que presenten esta problematica;
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XVI. Coordinarse con el Servicio Nacional de Empleo, para realizar las acciones que mas

convengan al buscador de empleo, a través de los programas que se implementen con
relacion al mismo;

XVII.  Concertar, desarrollar y evaluar acciones inherentes al programa de becas de capacitacion
para desempleados;
XVIII. Coordinar, promover y realizar ferias del empleo mensuales y el servicio de colocacion, por

si misma o a traves de las alcaldias;
XIX. Producir, reproducir, publicar y difundir materiales didacticos de todo tipo para apoyar el
cumplimiento de sus funciones y programas;

XX. Determinar, expedir, coordinar y gestionar la convocatoria para acceder al seguro de
desempleo;
XXI. Promover y celebrar convenios de cooperacion técnica y/o financiera con organismos
gubernamentales, segtin sus facultades expresamente conferidas, y
XXI1. Dirigir y orientar a los solicitantes mas adecuados por su preparacién y aptitudes, hacia los

empleos vacantes.

Articulo 6.- En el marco del disefio de los planes y programas de politica de empleo y del analisis
delfuncionamiento del mercado de trabajo, la Jefatura de Gobierno debera evaluar las condiciones
existentes para determinar, en su caso, las modificaciones pertinentes que procedan a efecto de
estimular el empleo en la Ciudad de México.

Articulo 7.- Corresponde a los titulares de las alcaldias:

I Promover y fomentar el empleo en sus demarcaciones territoriales, asi como, coadyuvar
con la Secretaria en el estudio, planeacion y ejecucion de los programas y acciones que en
materia de empleo se determinen, de conformidad con esta Ley, el Reglamento y reglas
de operacion que al efecto expida la Secretaria;

1. Establecer en coordinacion con la Secretaria, los mecanismos que agilicen la colocacion de
los solicitantes de empleos en las plazas disponibles;

Ill.  Dar publicidad de la demanda existente de puestos de trabajo, y
Iv. Las demas que le confiera esta Ley y su Reglamento.

TITULO SEGUNDO DEL SEGURO DE DESEMPLEQ
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 8.- El Seguro de Desempleo es un sistema de proteccion social para las personas
desempleadas, residentes de la Ciudad de México, tendiente a crear las condiciones para su
incorporacion al mercado laboral y al goce del derecho constitucional de empleo digno y
socialmente util.

Articulo 9.- Los Beneficiarios solo pueden acceder al Seguro durante un plazo no mayor a seis
meses, cada dos afios, siempre que justifiquen ante la Secretaria el cumplimiento de los requisitos
y las obligaciones previstas en este ordenamiento, en la convocatoria respectiva y demas
disposiciones administrativas aplicables.
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El monto del Seguro ascendera a 40 veces la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) y sera
entregado mensualmente al beneficiario.

Capitulo Il
Del Seguro de Desempleo

Articulo 10.- Los objetivos especificos del Seguro son:

i Otorgar un derecho econémico a los beneficiarios, bajo las condiciones establecidas
en esta Ley;

Il. Estimulary promover la incorporacién de las y los beneficiarios del Seguro a un empleo
en el sector formal de la economia en la Ciudad de México, y

. Impulsar la capacitacion de los beneficiarios en el desarrollo de nuevas habilidades
que les permitan fortalecer su potencial laboral y orientarlos hacia la organizacién
social del trabajo, a través de acciones complementarias implementadas por la
Administracion Publica de la Ciudad de México en sus programas sociales.

Articulo 11.- El derecho a los beneficios del Seguro es de caracter personal e intransferible y podra
otorgarse a aquellas personas desempleadas que:

l. Sean mayores de 18 afios;
Il.  Residan en la Ciudad de México;
. Hayan laborado previamente a la pérdida del empleo, para una persona moral o fisica, con
domicilio fiscal en la Ciudad de México, al menos durante seis meses;

V. No perciban otros ingresos econdémicos por concepto de jubilacién, pension, subsidio o
relacion laboral diversa;
V. Seencuentren inscritas en las oficinas de empleo ya sea de manera directa en la Secretaria
0 en su caso en las alcaldias;
VI, Sean demandantes activas de empleo, y
VIl.  Cumplan con el resto de los requisitos establecidos en esta Ley y demas disposiciones

reglamentarias aplicables.

Capitulo 1l
De las obligaciones de la Secretaria, los beneficiarios y el titular de la Jefatura de Gobierno

Articulo 12.- La Secretaria expedira la convocatoria para acceder al Seguro y sus bases de
participacion estableceran cuando menos:

l. Las caracteristicas del Seguro a otorgarse;

Il. La documentacién y demas requisitos necesarios para acceder al Seguro;

1. El modelo de carta compromiso que deberan suscribir los interesados, a efecto de que
conozcan las obligaciones que adquieren quienes son acreedores a dicho beneficio;

V. El procedimiento que habrdn de agotar los interesados en obtener el seguro;
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El domicilio de las oficinas y modulos a los que habran de acudir los interesados para
presentar su solicitud y pedir orientacion o aclaraciones, y
Las demas que determine la Secretaria y el Reglamento.

Articulo 13.- La Secretaria debera dar respuesta a las solicitudes presentadas por las personas
interesadas en obtener el Seguro, en un plazo maximo de 10 dias habiles contados a partir de la
recepcion de las mismas; asi como a publicar en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en su
pagina de internet la lista de quienes, en su caso, accedan a dicho beneficio, salvaguardando las
previsiones que en estos casos plantea la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

Articulo 14.- Los Beneficiarios del Seguro se encuentran obligados, entre otras acciones, a:

VI.

Entregar a la Secretaria, la documentacion e informacion que reglamentariamente se
determine a efectos del otorgamiento, suspension o reanudacion de las prestaciones
que marque la presente Ley;

Participar en programas de empleo o en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales que determine la Secretaria;

Suscribir una carta compromiso en la que se adquiere el derecho de recibir las
prestaciones por desempleo en el lapso y condiciones determinadas por la Secretaria;
Solicitar la baja en las prestaciones por desempleo cuando se produzcan situaciones
de suspension o extincién del derecho o se dejen de reunir los requisitos exigidos para
su percepcion, en el momento de la produccion de dichas situaciones y las demas que
determine la Secretaria y el Reglamento;

Comunicar de inmediato sus cambios de domicilio;

Conducirse con verdad en todo momento, apercibidos que en caso de falsedad en sus
declaraciones, le seran retirados los beneficios del Seguro, sin perjuicio de las
consecuencias legales procedentes.

Articulo 15.- La Secretaria suspendera el derecho a la percepcién del Seguro cuando se presenten
algunos de los siguientes supuestos:

VI,

VII.
VIIL

Agotamiento del plazo de duracion de la prestacion;

Rechazo injustificado de una oferta de empleo adecuada al perfil y aptitudes del
beneficiario;

Negativa a participar en los programas de empleo y capacitacion, o en acciones de
promocién, formacion, y reconversion profesional, salvo causa justificada;

Cuando se esté cumpliendo condena que implique privacion de la libertad,
Realizacion de un trabajo por cuenta ajena de duracidn igual o superior a doce meses,
o realizacion de un trabajo por cuenta propia, por tiempo igual o superior a
veinticuatro meses;

Ser beneficiario de algin otro programa del Gobierno de la Ciudad de México con
ayuda economica;

Cambiarse de residencia al extranjero o algtin otro Estado de la Reptiblica Mexicana, y
Renuncia voluntaria al derecho.
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Articulo 16.- El titular de la Jefatura de Gobierno, deberd incluir en el Proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Ciudad de México, la asignacion que garantice, efectivamente, el derecho al Seguro
que se regula en la presente Ley, a favor de todas las personas desempleadas que cumplan los
requisitos establecidos en la misma y los demas que senale la Secretaria para tal efecto.

Capitulo IV
Disposiciones Complementarias

Articulo 17.- Las reglas de operacién fijaran la forma como se har4 valer el Seguro, asi como la
verificacion de la residencia, la elaboracién y actualizacion permanente del padrén de beneficiarios
y demds requisitos y procedimientos necesarios para el ejercicio del derecho establecido en esta
Ley.

Articulo 18.- El beneficio del Seguro serd entregado por la Secretaria mensualmente, a través de
una tarjeta de débito u otro mecanismo que se considere pertinente conforme a la Ley.

TITULO TERCERO DEL FOMENTO AL EMPLEO
Capitulo | De los Estimulos Fiscales

Articulo 19.- El titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México a través de la Secretaria
de Finanzas estimulara, apoyara, fomentarad y promovers acciones que eleven la productividad de
las empresas, de tal manera que el crecimiento del empleo se traduzca en mayores niveles de
bienestar para los habitantes de |a Ciudad de México

Articulo 20.- La Secretaria de Finanzas podrd determinar el método o los métodos de proteccion
mediante los cuales se proponen dar efecto a las disposiciones de esta Ley.

Articulo 21.- Podrén acogerse a los estimulos fiscales establecidos en la presente Ley y en el
Reglamento, de acuerdo con los requisitos y condiciones que sefiale la Secretaria de Finanzas, las
empresas que generen fuentes formales y permanentes de empleo.

Articulo 22.- Se podra otorgar a las empresas estimulos fiscales cuando se demuestre
fehacientemente que, durante los dos ejercicios fiscales anteriores, hayan generado nuevos
empleos, tomando como base |3 plantilla de trabajadores que tuvieran al afio posterior, para el
caso de empresas ya establecidas.

Articulo 23.- Podran tener acceso a los estimulos fiscales que se establecen en el presente capitulo,
los contribuyentes que constituyan nuevas fuentes de empleo.

Articulo 24.- Las empresas que contraten indefinidamente desempleados en situacién de
exclusion social, podran acogerse a los estimulos fiscales previstos en este capitulo. La situacion
de exclusion social se acreditars por los servicios sociales competentes y quedara determinada por
alguno de los siguientes casos:
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. Perceptores de cualquier prestacion menor al salario minimo general vigente para la
Ciudad de Mexico;,

II. Personas que no puedan acceder a las prestaciones referidas en la presente Ley;

IIl. Personas con capacidades diferentes;

IV. Personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo que se encuentren en procesos
de rehabilitacién o reinsercién social; y

V. Personas que se encuentran compurgando en libertad o que hayan compurgado la
sentencia que se les impuso.

Articulo 25.- Las empresas beneficiadas por los estimulos fiscales, deberan hallarse al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, de conformidad con lo establecido en los

ordenamientos juridicos aplicables.

Capitulo I
Del Consejo

Articulo 26.- El Consejo Consultivo para el Fomentoy Proteccion al Empleo de la Ciudad de México,
es un organo colegiado de consulta en materia de proteccién al empleo para las instancias
correspondientes, mismo que coordinara sus acciones con las demas dependencias encargadas de
la proteccién y fomento al empleo.

Articulo 27.- Son facultades del Consejo:

I Proponer estrategias de trabajo que coadyuven a mejorar la orientacion de las
actividades de la Secretaria en relacion al empleo;

Il Crear los Comités necesarios para analizar la problematica de las diferentes areasy,
en su caso, plantear las propuestas de solucion correspondiente;

. Formular las propuestas de incentivos a la inversion, analizando previamente las
actividades estratégicas contenidas en los planes de fomentoy proteccion al empleo
de cada una de las alcaldias;

IV. Convocar a los diversos organismos empresariales para organizar foros de consulta
encaminados a la realizacion de diagndsticos sectoriales en materia de fomento y
proteccion al empleo; asi como para la disminucién, erradicacién y denuncia del acoso

laboral.

V. Apoyar a la Secretaria en la creacion de Comités, asi como, establecer los lineamientos
para formar los mismos;

VI. Asesorar a los distintos comités estableciendo mecanismos para que lleven a cabo las
acciones encaminadas al logro de sus objetivos; y

VI Evaluar cada seis meses los efectos de las politicas de fomento y proteccion al empleo

adoptadas por la Secretaria.
Articulo 28.- El Consejo se integra por:

. Un Presidente, que sera el Secretario del Trabajo y Fomento al Empleo;
Il. Un Vicepresidente, que sera el titular de la Secretaria de Desarrollo Economico, y
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1. Vocales:
a) El Secretario de Gobierno de I3 Ciudad de México;
b) El secretario de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México;
¢) El Secretario de Inclusion y Bienestar Social de la Ciudad de México;
d) Cinco representantes del sector privado relacionados con el tema del empleo,
podran ser de los sectores industrial, comercial y social, los cuales seran a
invitacién por el Presidente del Consejo; y
e) Tres representantes de organizaciones sociales afines con el tema.

Los miembros del Consejo tendran voz y voto en las sesiones que celebren, en caso de empate, el
Presidente tendrd voto de calidad.

Asimismo, podrén asistir como invitados, con voz, pero sin voto, los Presidentes de las Comisiones
de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social, de Desarrollo Econdmico y de Administracidn
Publica Local del Congreso de la Ciudad de Meéxico.

Articulo 29.- El Presidente del Consejo, convocaré por lo menos cuatro veces al afo, a los
integrantes del mismo para proponer medidas y/o acciones de proteccion y fomento al empleo,
previa convocatoria y de manera extraordinaria cuando el Presidente o las dos terceras partes de
los integrantes del Consejo asi lo requieran.

Articulo 30.- Los titulares que conforman el Consejo podran nombrar a un representante suplente
de su drea respectiva, con conocimientos en la materia de fomento y proteccion al empleo.

Capitulo Il
Del padrén de personas que soliciten empleo

Articulo 31.- La Secretaria elaborar en coordinacion con las alcaldias, un padrén de las personas
que soliciten empleo, segtin aptitudes, aspiraciones o profesién y de las empresas que manifiesten
tener puestos vacantes, con dichos elementos realizara |a planeacion y la implementacién de las
Ferias del Empleo mensuales Y con caracter itinerantes.

El Reglamento determinard los datos personales, laborales y demas que considere Ia Secretaria
para el padron.

Articulo 32.- El padrén de las personas que soliciten empleo sera regulado por la Secretaria y ésta
debera informar al Consejo y al titular de la Jefatura de Gobierno para que, en el marco de sus
atribuciones, tomen las medidas pertinentes para llevar a cabo los programas o en su caso, realizar
las modificaciones o ajustes al mismo, con el objeto de propiciar una mayor estabilidad laboral.

Articulo 33.- La Secretaria debera informar anualmente al Congreso de la Ciudad de México sobre
los resultados del programa y contenidos del padrén para que, en su caso, ésta en la esfera de sus
atribuciones, oriente o coadyuve en la determinacién de medidas complementarias para mejorar
la proteccién al empleo.
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TITULO CUARTO DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD
Capitulo Unico Del Recurso de Inconformidad Articulo

34 - En contra de las resoluciones de las autoridades de fomento y proteccion al empleo, dictadas
con fundamento en las disposiciones de esta Ley y demds reglamentarias, podra interponerse
recurso de inconformidad en la via administrativa, en términos de lo dispuesto en la Ley de
pProcedimiento Administrativo de la Ciudad de México.

VIIl. ARTICULOS TRANSITORIOS.

PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México.

SEGUNDO.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el Diario Oficial de la
Federacion para su mayor difusion.

TERCERO.- La integracion del Consejo, a que se refiere el articulo 26 de esta Ley, se debera llevar a
cabo dentro de los 60 dias posteriores a la entrada en vigor de la presente Ley.

CUARTO.- Una vez integrado el Consejo, €l mismo debera expedir los lineamientos y reglas para su
operacion.

QUINTO.- Para una exacta observancia y aplicacion de esta Ley, el titular de la Jefatura de Gobierno
de la Ciudad de México expedirad el Reglamento correspondiente, asi como las modificaciones
administrativas que se requieran dentro de los 60 dias posteriores a la entrada en vigor de la
presente Ley.

SEXTO.- Sélo podran ser beneficiarios del Seguro, aquellas personas que cumplan los requisitos
estipulados en la presente Ley y demas disposiciones aplicables y que hayan perdido su empleo a
partir del 12 de enero de 2021 por causas ajenas a su voluntad.

Dado en el Recinto Legislativo de Donceles, Ciudad de México, 17 de septiembre de 2021.
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