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Ciudad de México, a 21 de abrilde 2023
OFICIO NO. SG/DGJIYEL/RPAJII/ALC/00457 /2023

Dip. Fausto Manuel Zamorano Esparza
Presidente de la Mesa Directiva del
Congreso de la Ciudad de México
Presente

Le saludo con respeto; y con fundamento en los articulos 26, fraccién Il de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivoy de la Administracién Plblica de la Ciudad de México; 7, fraccién I, inciso B) y 55, fracciones
XVIy XVII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Piblica de la Ciudad de
México; me permito adjuntar el oficio AVC/DGDS/DEGPS/SPSPA/JUDSMA/086/2023 de fecha 20 de
abril de 2023, signado por el Jefe de la Unidad Departamental de Servicios Médicos y Adicciones enla
Alcaldia de Venustiano Carranza, José Luis Campos Linas, mediante el cual remite la respuesta al
Punto de Acuerdo promovido por la Dip. Leticia Estrada Hernandez y aprobado por ese Poder
Legislativo de esta Ciudad en su sesidn celebrada el dfa 7 de marzo de 2023, mediante el similar
MDSPOSA/CSP/1381/2023.

Atentamente,
El Director Genera
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Ciudad de México, 2 20 de abril de 2023
Oficio No. AVC/ DGDS/DEGPS/SPSPA/ JUDSMA/ 086/2023

LIC. MARCOS ALEJANDRO GIL GONZALEZ

DIR. GRAL. JURIDICO Y DE ENLACE LEGISLATIVO
DE LA SRIA. DE GOBIERNO DE LA CDMX
PRESENTE:

En atencion al oficio No. SG/DGJyEL/PA/CCDMX/I1/00066.9/2023, dirigide a la Lic. Evelyn Parra Alvarez,
Alcaldesa en ‘/’mnustmno Carranza, que por este conducto y con fundamento en los articulos 26, fraccidon [l de la

imf Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Pdblica de la Ciudad de México; 7, fraccién |, inciso B y

55. Fracciones XVI v X‘v’!i jel Reglamento Interior del Poder Ejecutive v de la Administracién Publica de la

Cludad de México, med‘zzm'@ el cual se hace del conocimiento del Punto de Acuerdo, aprobado en su sesién
lebrada el dia 7 de marzo de 2023, el cual en su parte resolutiva, a la letra indica.

PUNTO DE ACUERDO

SNICO".- Se exhorta respetiosamente i Jas 16 alcaldias de la Cludad e Mosico para que, en el mblito de sus atribuciones v de
conformidad a su disponibifidad presupuestal, realicen una campaia de orientacion y promocion de las diversas modalidades de
seguro para fa satud gue ofrece of Instituto Mexicano del Seguro Socizl para personas trabajadoras no asafariadas, divigida a

muferes gue rabajen por cucnta propia en lg capital

Por lo anterior informo a Ud. que en la Alcaldfa Venustiano Carranza en las Jornadas Médico Asistenciales donde
se cubren todas las territoriales de ésta demarcacién, se llevard acabo la difusion de dicha informacion
“modalidad 33" con la finalidad de erradicar la desigualdad de género por medio de las politicas publicas que
fortalezcan el desarrollo y empoderamiento de las mujeres trabajadoras.

Anexo al presente material impreso relativo a esta modalidad, sin mas por el momento reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

5 jardin Balbuena
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Requisitos:

1. Tener cotizadas como
minimo 52 semanas en
los ultimos 5 afios y
solicitarlo en los 12
meses subsecuentes a
la baja del trabajador
ante la empresa en el
IMSS.

2. Serequiere de la
contratacion minima de
“dos personas
pertenecientes a la
familia bioldgica.

Para mayor informacion
acudir a los moédulos del
IMSS o vista la pag de
internet:
https://www.imss.gob.mx
/contacto
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