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Ciudad de México, a 3 de julio de 2023

OFICIO NO. SG/DGJyYEL/RPA/11/00162/2023

Dip. Fausto Manuel Zamorano Esparza

Presidente de la Mesa Directiva de la Comision Permanente
del Congreso de la Ciudad de México

Presente

Le saludo con respeto; y con fundamento en los articulos 26, fraccion Il de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracidn Pablica de la Ciudad de México; 7, fraccion |, inciso B) y 55, fracciones
XVI'y XVII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Plblica de la Ciudad de
México; me permito adjuntar el oficio SAF/PF/SLC/SALCF/246/2023 de fecha 29 de junio de 2023,
signado por el Subprocurador de Legislaciony Consulta de a Secretaria de Administracién y Finanzas
de la Ciudad de México, Lic. José Manuel Calva Merino, mediante el cual remite la respuesta al Punto
de Acuerdo promovido por la Dip. Polimnia Romana Sierra Barcena y aprobado por ese Poder
Legislativo de esta Ciudad en su sesion celebrada el dia 14 de diciembre de 2021, mediante el similar
MDPPOPA/CSP/1890/2021. |

in otro particular, reciba un cordial saludo.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GOBIERNO DE LA PROCURADURIA FISCAL
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) 202
e : 16 N Ffﬁifi‘cLis'cJo
%’ o ~GZ VIL
— Ciudad de México, a 29 de junio de 2023.
30 JUN. 7023 OFICIO: SAF/PF/SLC/SALCF/246/2023
| D RECCION GENERAL VOLANTE: OF$220000219
| JUR’DICA,Y ENLACE LEGISLATIVO FOLIOS: 16615 y 31911

cecee HedrS REciBIDe norn (21T _

NUMEROS:211y297 TURNO:; 227
ASUNTO: El que se indica.

LIC. MARCOS ALEJANDRO GIL GONZALEZ

DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE
LEGISLATIVO EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE
LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

Se hace referencia a su oficio SG/DGJYEL/PA/CCDMX/11/140.17/2021, mediante el cual el Director General Juridico y de
Enlace Legislativo de la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México, remitid el diverso MDPPOPA/CSP/1890/2021,
suscrito por el Presidente de la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México, a través del cual se hace del
conocimiento que fue aprobado el Punto de Acuerdo que se indica a continuacién, con la solicitud de enviar a esa
dependencia, la informacién necesaria para atender dicho planteamiento, o en su caso, la relativa a las acciones que
estime procedente realizar esta Secretaria de Administracién y Finanzas.

PUNTO DE ACUERDO

"Unico.- Se exhorta atenta y respetuosamente a las 16 Alcaldias, la Administracién Piblica, Tribunales, Organismos Auténomos,
Oficial Mayor y Sindicato de Trabajadores del Congreso, todos de la Ciudad de México, a fin de generar acciones afirmativas
transversales desde la pérspectiva de género e interés superior de la nifiez, ampliando de seis meses a dos afios los derechos
laborales para ejercer el derecho a la lactancia materna.”(sic)

Sobre el particular, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93, fraccién XXI, del Reglamento Interior del Poder
Ejecutivoy de la Administracién Piblica de la Ciudad de México, esta Unidad Administrativa informa que mediante oficio
SAF/DGAPYDA/0496/2023, el Director General de Administracién de Personal y Desarrollo Administrativo realizd
pronunciamiento en relacién al Punto de Acuerdo que nos ocupa en los siguientes términos:
r
Con fecha 14 de agosto de 2015, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el "ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DA A
CONOCER LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA CULTURA LABORAL EN LA CIUDAD DE MEXICO POR EL QUE SE ESTABLECE LA ORGANIZACION DEL TIEMPO DE
TRABAJO, OTORGAMIENTO DE LICENCIAS ESPECIALES Y PERIODOS VACACIONALES, PARA LAS Y LOS TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA, ESTABILIDAD
LABORAL, ENLACES, LIDERES COORDINADORES, MANDOS MEDIOS ¥ SUPERIORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, PARA LA
EFECTIVIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO A LA CIUDADANIA Y LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR". En tal contexto la
implementacién de la nueva cultura laboral representa un avance significativo para la Ciudad de México, que coloca a
ésta, a la vanguardia a través de la consideracién de aspectos tales, como la conciliacién de la vida laboral con el personal
"Con Corresponsabilidad Social"”, fomentando ademas la igualdad, que constituye un requisito para continuar avanzando
en las premisas de la presente administracién hacia la equidad de género y respecto a los derechos, permitiendo en su
conjunto configurar una normativa que regula y garantiza derechos bésicos de la poblacién trabajadora.

Asimismo, el 10 de mayo de 2016 se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el "ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL
DIVERSO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA CULTURA LABORAL EN LA CIUDAD DE MEXICO POR EL QUE SE ESTABLECE LA
ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO, OTORGAMIENTO DE LICENCIAS ESPECIALES Y PERIODOS VACACIONALES, PARA LAS Y LOS TRABAJADORES DE
BASE, CONFIANZA, ESTABILIDAD, LABORAL, ENLACES, LIDERES COORDINADORES, MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL, PARA LA EFECTIVIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO A LA CIUDADAN(A Y LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR."
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De la cual se puede sustraer, que las licencias especiales para las prerrogativas de la maternidad y lactancia de
conformidad con la Organizacién Mundial de la Salud es la forma mds adecuada y natural de proporcionar durante los
primeros meses de vida aporte nutricional, inmunoldgico y emocional al recién nacido, sin olvidar que le permite crear un
fuerte lazo afectivo con la madre.

En tal sentido, el articulo 170 fracciones I, I, Il Bis, lil, IV, V, VI y VIl de la Ley Federal del Trabajo sefialan puntualmente lo
siguiente:

Articulo 170.- Las madres trabajadoras tendrén los siguientes derechos:

|. Durante el perfodo del embarazo, no realizaran trabajos que exijan esfuerzos considerables y signifiquen un
peligro para su salud en relacion con la gestacién, tales como levantar, tirar o empujar grandes pesos, que
produzcan trepidacion, estar de pie durante largo tiempo o que actden o puedan alterar su estado psiquico y
nervioso;

1. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto. A solicitud expresa de la
trabajadora, previa autorizacion escrita del médico de la institucién de seguridad social que le corresponda o, en
su caso, del servicio de salud que otorgue el patrén, tomando en cuenta la opinién del patrén y la naturaleza del
trabajo que desempefie, se podra transferir hasta cuatro de las seis semanas de descanso' previas al parto para
después del mismo, En caso de que los hijos hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o requieran atencién
médica hospitalaria, el descanso podré ser de hasta ocho semanas posteriores al parto, previa presentacién del
certificado el médico correspondiente.

En caso de que se presente autorizacion de médicos particulares, ésta deberd contener el nombre y nidmero de
cédula profesional de quien los expida, la fecha y el estado médico de la trabajadora.

. e . . 3 . 1
Il Bis. En caso de adopcién de un infante disfrutardn de un descanso de seis semanas con goce de sueldo,
posteriores al dia en que lo reciban;

1. Los periodos de descanso a que se refiere la fraccion anterior se prorrogaran por el tiempo necesario en el caso
de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del parto;

IV. En el periodo de lactancia hasta por el término maximo de seis meses, tendran dos reposos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico que designe la empresa, o
bien, cuando esto no sea posible, previo acuerdo con el patrén se reducird en una hora su jornada de trabajo
durante el periodo sefialado;

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccidn 11, percibirdn su salario integro. En los casos de
prérroga mencionados en la fraccidn Ill, tendrdn derecho al cincuenta por ciento de su salario por un periodo no
mayor de sesenta dias;

VI. Aregresar al puesto que desempefiaban, siempre que no haya transcurrido mas de un afig de la fecha del parto;
y

VII. Aque se computen en su antigliedad los periodos pre y postnatales.

Ahora bien, en estricto apego a las leyes y normas que regulan las relaciones laborales entre los Organos de la
Administracién Plblica de la Ciudad de México con sus funcionarios y con la finalidad de regular los conceptos antes
referidos, la Direccién General de Administracién de Personal y Desarrollo Administrativo en la Secretaria de
Administracion y Finanzas mediante Gaceta Oficial de la Ciudad de México de fecha 22 de diciembre de 2020, tuvo a bien
emitir lo siguiente:

ADENDA POR LA QUE SE MODIFICA EL NUMERAL OCTAVO, NOVENO Y SE DEROGA EL NUMERAL DECIMO DEL I'AC'UERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL DIVERSO
POR EL QUE SE DA A CONOCER LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA CULTURA LABORAL EN LA CIUDAD DE MEXICO POR EL QUE SE ESTABLECE LA
ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO, OTORGAMIENTO DE LICENCIAS ESPECIALES Y PERIODOS VACACIONALES, PARA LAS Y LOS TRABAJADORES DE
BASE, CONFIANZA, LABORAL, ENLACES, LIDERES COORDINADORES, MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL, PARA LA EFECTIVIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO A LA CIUDADANIA Y LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR."

Misma que en su numeral Octavo y Noveno se establecié lo que a continuacion de trascribe:
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OCTAVO. Las madres trabajadoras de base, confianza, estabilidad laboral, interinatos, enlaces, lideres
coordinadores, mandos medios y superiores de la Administracién Publica de la Ciudad de México que tengan hijos
en el periodo de lactancia, exceptuando a las trabajadoras de base sindicalizadas, podran disponer de una hora
diaria para alimentar a sus hijos, eligiendo ellas que el disfrute del tiempo sea al inicio o al final del horario de
labores, por un periodo de hasta seis meses contado a partir de su reincorporacién por la conclusién del Permiso
Retribuido.

Se excepttian de lo dispuesto en el presente numeral a las madres trabajadoras de base sindicalizadas agremiadas
al Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México, debido a que su derecho se encuentra
dispuesto en el articulo 72 de las "Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal".

NOVENO. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer los lineamientosy el procedimiento para que las madres
trabajadoras de base, confianza, estabilidad laboral, interinatos, enlaces, lideres coordinadores, mandos medios
y superiores de la Administracién Piblica de la Ciudad de México, puedan solicitar una licencia especial de hasta
cuatro meses y medio, contada a partir de su reincorporacién por la conclusién de la licencia por maternidad,
periodo durante el que percibirdn el equivalente al 100% de su salario bruto mensual, bajo el concepto
denominado 'permiso retribuido",

Asi mismo, el articulo 72 de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal (hoy Ciudad de México)
establece lo siguiente:

Articulo 72.- El registro de asistencia de las madres trabajadoras, con hijos menores de diez afios, se podra hacer
una hora después dgl horario de entrada o una hora antes de! horario salida, siempre a solicitud de las
trabajadoras. :

Asimismo, gozaran de este derecho los padres trabajadores que acrediten ser los (inicos responsables de la guarda
y custodia de los menores, decretada por autoridad competente o por fallecimiento de la madre.

Para gozar de este beneficio, la madre o el padre trabajador registrard por Gnica ocasién la solicitud
correspondiente por cada hijo menor de diez afios. La autorizacién otorgada sera vigente hasta en tanto el menor
no rebase el limite de edad.

De acuerdo a lo anterior y como se puede observar, la Secretaria de Administracién y Finanzas a través de la Direccién
General de Administracién de Personal y Desarrollo Administrativo ha realizado acciones en beneficio de las personas
trabajadoras de base, confianza, estabilidad laboral, interinatos, enlaces, lideres coordinadores, mandos medios y
superiores de la Administracién Publica Centralizada y Paraestatal de la Ciudad de México, que tengan hijos en el periodo
de lactancia, ponderando en todo momento el interés superior de la nifiez, en estricto apego a las leyes y normas que
regulan las relaciones laborales entre los Organos de la Administracién Piblica de la Ciudad de México.

No se omite mencionar, que la implementacién de las acciones sefialadas en el Punto de Acuerdo que nos ocupa, podria
tener repercusiones de carécter presupuestal para los Organos de la Administracién Plblica de la Ciudad de México.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL SUBP RADOR DE LEGISLAZION Y CONSULTA.

sprocu@iinanzas,cdmi.gob.mx
LIC, ANTONIO GUTIERREZ MARTINEZ, Director Ejecutivo de Asuntos Juridicos e Inmobiliarios. magutierrezm@finanzas.cimx.eob, my
LIC, JORGE RAMON DIAZ MARTINEZ, Jefe de Unidad Departamental de Seguimiento a lo Consultivo. jdiazm@finanzas.cdmy.gob.mx
LIC. JESUS RICARDO FUENTES GOMEZ, Director General de Enlace y Relaciones con el Congreso. rfuentes@finanzas celmx, pob.mz
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