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OFICIO MO, $G/DGIYEL/RPA/I1/0405 /2022

Dip. Fausto Manuel Zamorano Esparza
Presidente de 1a Mesa Directiva del

Congreso de la Ciudad de México
Presente

Le saludo con respeto; y con fundamente en los articulos 26, fraccidn I de la Ley Orgénica
del Poder Ejecutiva v de la Administracion Publica de 1a Ciudad de México: 7, Fraceion 1,
inciss B) v 55, fracciones XV y XVl del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo v de la
Administracién Pablica de la Ciudad de Méxlco; me permito adjuntar el oficla
STYFE/DUTYPS/5400/2022 de fecha 17 de noviembre de 2022, signado por el Directar
temeral de Trabajo v Previsidn Social de la Secretaria del Trabajo ¥ Fomento al Emplea de
la Ciudad de México, el Mtro, Luis Cdgar Salas Lara, por el cual remite la respuesta al
Punte de Acuerdo promavide por la Dip. Marisela Zafigs Cerdn v aprobade por ese Poder
Legislativo de esta Cludad en su sesidn celebrads el dia 20 de julio de 2022, mediante e)
similar M DSPRPA/CSP/0925/2022,

5in otro particular, reciha wlial saburin
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Ciudad de México, a 17 de noviembre de 2022
STyFE/DGTYPS,/5400/2022
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LIC. MARCOS ALEJANDRO GIL GONZALEZ

DIRECTOR GENERAL JURIDICO ¥ DE EMLACE LEGISLATIVO
OE LA SECRETARIA DE GOBIERMND DE LA CILUDAD DE MEKIIII-
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Por instrucciones del Secretario de Trabajo y Fomento al Emplea, por medio del presente v
en atencion a sy oficio nimero SG/DGIVEL/PA/CCOMX/I/000228.6/2022, por el que
remiten para su atencion el diverse ndmero MDSPRPA/CSP/0925/2022, suscrito por &l Dip.
Hector Diaz Polanco, Presidente de la Mesa Directiva del H. Congreso de la Ciudad de
Mexica, mediante el cual se hace del conocimiento ¢l Punto de Acuerdo aprobade en su
sesion celebrada el 20 de julio de 2022, por el que se exharta:

"S¢ exhorta respetuosaments a las personas titulares de los entes publicos
PERTENECIENTES A LA Administracién Publica de Ia Ciudad de México, para que
informen a este Congreso las medidas positivas que han implemerado a favor
de las personas LGETTTI, la forma en coma las han divulgado vy si han sido
registradas para su correcto y debido monhtares, en términos de lo dispuesto por
el articulo 20 de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacian de la Cludad de
Mexico™,

Al respecto, y una vez analizado este exharto, le infarma que esita Secretaria cuenta con el
Programa Social “Economia Social de la Cludad de Meéxico 2022” (Ecanomia Social Cludad
de Meéxica), el cual busca mejorar v fortalecer las capacidades organizativas, de gestion y
financieras de las Organizaciones Sociales y/o Cooperativas para ser una opcion de inclusian
productiva y laboral gue contribuya al acceso al derecho al emplen digno, procurando el
desarrollo econtmico sustentable.

En dicho programa siempre se busca dar cumplimiento a la atencidn de los Frupas
prioritarios a que se refiere el articulo 11 de la Constitucian Politica de fa Ciudad de México,
tal como se establece en la Regla 2.2, parrafo segundo, milsma que dispone:

-l Programa “Economia Social de I3 Cludad de Méwico 2022% (Economia Social Ciudad de
Méxlca), da cumplimiente a la atencidn de los grapos pricritarios mencionados en ol articuls 11
Cludad incluyente”, apaitade &, en donde se especificn; “La Ciudad de México garartizars i3
atengion prioritasla cara ef pleno sjercicio de los derechos de las personas que debide 2 I
deshgualdad estructural enfrentan discriminacion, exclusiin, maltrato, abuzo, vielenea W TiEeoTas
nbstaculos para ol pleno ajercicio de sus derochos y bertades fundsmentalas: reconaciondn como
grupos de atencion prioritaria, a los establecidas oo el articulo 11 “Cudad incluyente” de la
Lonstitucice Politica de la Cludad de México: las mujeres, |as personas jfwenes, |35 personas
mayores, |as personas con discapacidad, las personas LGETTTL, de fas victimas [en tanta Yy & la
madida que suinclusién no represente unz modaligad de revictimizar as|, las personas en sltuacldn
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de calle {en tanto v en s medida que su inclusian se alines 3l Marco normativol, A5 pereonas
privadas de su libertad (en el reconocimiento del derecho a la reinsercidn soclal, apeyande el
senticn dignn dewdz a la conclusidn de sus sanciones), las personas que residen en instituciones
de asistancia social, 1as personas afrodescendientes, las personas de identidad indigena.”

Como se observa, mediante al Programa Social en Comento, se da atencidn prioritaria a los
grupos indicados en |a constitucian entre los que se encuentran las personas LGETTTI, par
lo que sus derechos estan plenamente garantizados,

Mo abstante, debe sefialarse gue dicha accion, como se desprende de o expuesto, no se
encuentra focalizada a las personas LGBTTTI, por lo que no se cuenta con un manitoreo al

respecta; sin embargo, se buscara realizar acciones espacificas, a las que se les pueda dar
sEgUimienta.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo
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MTRQ, EDGAR SALAS LARA
DIRECTOR GENERAL DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL
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