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Ciudad de México, a 10 de diciembre de 2021

OFICIO NO. SG/DGJyEL/RPA/II/ALC/000169/2021

Dip. Héctor Diaz Polanco

Presidente de la Mesa Directiva

del Congreso de la Ciudad de México
Presente

Lo saludo respetuosamente; y con fundamento en los articulos 26, fraccion II de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administraciéon Publica de la Ciudad de
México; 7, fraccion 1, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México; me permito
adjuntar el oficio AATH/110/2021 de fecha 12 de noviembre de 2021, signado por la
Asesora de la Alcaldesa en Tlahuac, la Profra. Josefina Salgado Vazquez, mediante el
cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo emitido por ese Poder Legislativo de
esta Ciudad y comunicado mediante el similar MDPPOPA/CSP /0677 /2021.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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PP i ENLAéJE LESFSEATN{‘ Alcaldia Tlahuac, Ciudad de México, a 12 noviembre del 2021
P MW 5 e e T | Oficio No. AATH/ 110 / 2021

MARCOS ALEJANDRO GIL GONZALEZ

DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE LEGISLATIVO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En atencion a su oficio SG/DGJyEL/PA/CCDMX/II/57.8/2021, signado por el Director Juridico y de
Enlace Legislativo de la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México, Marcos Alejandro Gil Gonzalez,
mediante el cual hace mencién del oficic MDPPOPA/CSP/0677/2021, emitido por el Dip. Héctor Diaz
Polanco, Presidente de la Mesa Directiva, referente al punto de acuerdo que a la letra dice:

PUNTO DE ACUERDO

‘A las 16 Alcaldias de la Ciudad de Mexico para que en medida de sus facultades y competencias den
seguimiento e integren los Sistemas Delegacionales del Sistema de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes, con el objetivo de contar con estrategias, protocolos y programas que atiendan a los
menores en las demarcaciones territoriales”.

Conocedores que el Sistema Nacional de Proteccién Integral de Ninas, Nifos y Adolescentes, fue
mandatado por la Ley General de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de 2014, a efecto de que el
Estado cumpla con su responsabilidad de garantizar la proteccion, prevencién y restitucién integrales de
los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes, que hayan sido vulnerados.

El Articulo 13 de dicha Ley. menciona:

“Todas las nifias, nifios y adolescentes son iquales ante la ley y merecen un trato igual y equitativo. De
manera enunciativa mas no limitativa, en la Ciudad de México gozaran de los siguientes derechos:

.....IX. Derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad social”

Con base en el Capitulo Noveno de la Ley de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, Articule
47 que a la letra dice:

"Articulo 47. Ninas, nifics y adolescentes tienen derecho a disfrutar del mas alto nivel posible de salud,
asi como a recibir la prestacion de servicios de atencion médica integral gratuita y de calidad, de
conformidad con la legislacion aplicable, con el fin de prevenir. proteger y restaurar su salud. Las
autoridades y los 6rganos politico administrativos...”

Al respecto le informo a través de las diferentes areas que coordina la Direccion General de Desarrolio
Social y Bienestar, da cumplimiento a este punto de a acuerdo se realiza lo siguiente.

La Subdireccion de Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva

Se envian las actividades que se estan llevando a cabo en relacion con las infancias y adolescencia por
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parte de la Subdireccién de Derechos Humano e Igualdad Sustantiva a mi cargo.

MHUAC COORDINACION

BiENESTAR. o¢ Astsores

Se inici6 con la estrategia pedagdgica de intervencion educativa “Tlahuac crece con los Derechos”, en
esta primera parte de implantacion, actividades ludicas dirigidas a la comunidad escolar para el fomento
y la promocion de los derechos humanos con perspectiva de género de la alcaldia por medic de;

v 1.- Actividades ludicas en comunidad cautiva en espacios escolares publicos del nivel
preescolar con las nifias y nifios de 3 a 5 afos y a la poblacién infantil v adolescentes en
general.

v Como etapa inicial el taller de "Me cuido, te cuidas, nos cuidamos, por nuestros Derechos” con
el objetivo de que las y los participantes identifiquen la importancia del auto cuidado y cuidado
muto por medio de las medidas sanitarias con [a finalidad de promover el gjercicio del derecho a
la salud y el derecho a vivir en condiciones de bienestar. Dirigido a comunidad escolar
(docentes, administrativos, comité de participacion social, tutoras y tutores) en la modalidad
presencial v a distancia. Taller que dio inicio el dia 25 de Octubre del afio en curso y del cual se
tienen agendado un total de 50 preescolares dentro de la demarcacion. (Se anexa lista)

v' 2.- Diagnéstico de Necesidades de Intervencion Pedagogica a partir del ingreso a las escuelas
mediante el taller y con el apoyo de encuestas realizadas a las autoridades escolares, en temas
de fomento a los derechos humanos e igualdad sustantiva. Con el objetivo de llevar talleres,
conversatorios y actividades lddicas que promuevan y brinden en atencién en temas de
Derechos Humanos de los Nifos, Nifias y Adolescentes, atendiendo las necesidades de la
comunidad escolar (docentes, administrativos, comité de participacion social, tutoras y tutores).

v 3.- Jornadas ludicas y recreativas que promuevan y refuercen los Derechos Humano de ios
Nifies, Nifias y Adolescentes que se llevaran a cabo en todas las coordinaciones territoriales y
espacios publicos dentro de la alcaldia para poder tener alcance con el mayor nimero posible
de nifias, nifios y adolescentes de la alcaldia Tlahuac.

v" Los puntos anteriores se presentaran en el POA del proximo afio 2022 en el Programa “Tiahuac
crece con los Derechos” nembre provisional del 2021, de las acciones que se llevaran a cabo
durante este ultimo trimestre del presente.

La Subdireccion de Servicios Educativos, tiene programado la instalacién del Consejo Promotor de
los Derechos de las Nifias, Nifos y Adolescentes v el Consejo Técnico Educativo, a celebrarse en el mes
de enero y febrero del afio proximo 2022, asi como el Consejo de Ciencia y Tecnologia

Jefatura de Unidad Departamental de Salud Publica implementara las siguientes actividades, para
garantizar el acceso a lg salud y la informacién en los siguientes rubros:

Para nifias y nifios de la Primera Infancia (menores de 5 afios):

v Se fomentaran los programas de vacunacién y el control de la nifiez sana para vigilar su
crecimiento y desarrollo en forma periddica.

v Se implementara la Certificacion “Escuelas libres de caries”, llevandose a cabo en Centros de
Desarrollo Infantil y Preescolares de la Demarcacion.

v Se enfocara la atencion en la prevencion de enfermedades cronicas degenerativas (Diabetes
infantil y Obesidad), a través de platicas de nutricion, a los docentes y perscnal que labora en
pianteles educativos.

v Se implementaran platicas acerca de las buenas practicas de higiene con la finalidad de
prevenir y erradicar enfermedades infecto-contagiosas.
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v' Se dispondra de lo necesario para que nifias, nifios y adolescentes con discapacidad reciban la
atencion apropiada a su condicion, gue mejore su calidad de vida.

TLAHUAC
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Para nifios y nifas de 7 a2 12 afios:

v" Se fomentaran los programas de vacunacion y el control de la nifiez sana parz vigilar su
crecimiento y desarrolio en forma periédica.

v Se implementara la Certificacion “Escuelas libres de caries”, llevandose a cabo en Centros de
Desarrollo infantil y Preescolares de la Demarcacion.

v Se enfocara la atencién en la prevencion de enfermedades cronicas degenerativas (Diabetes
infantil y Obesidad), a través de pléticas de nutricidn, a docentes y personar que labora en
planteles educativos.

v Se implementaran platicas acerca de las buenas practicas de higiene con la finalidad de
prevenir y erradicar enfermedades infecto-contagiosas.

La Jefatura de Unidad Departamental de CENDIS, atiende lo siguiente:

DERECHO A LA EDUCACION: Se atiende a nifias y nifios que sus padres sean trabajadores
cubriéndolos espacios disponibles a partir de la solicitud de sus tutores

v Cubriendo los requisitos de acuerdo a la normatividad y manual de procedimiento, no se hace
distincién por clase social, religion o contexto sociocultural, discapacidad u otros.

v Todos los alumnos son tratados con respeto

v Se integran los CENDI'S a la gratuidad por medio de gaceta 2018

v La Jefa de Gobierno reconoce la educacion inicial como una prioridad y se les da apovo
gubernamental como la posibilidad de profesionalizacion a docentes sin el perfil.

v El DIF otorga apoyo para la mejora de las instalaciones

v Se entregan tarjetas de apoyo econémico para utiles escolares e uniformes.

DERECHO A LA PARTICIPACION A UNA FORMA LIBRE DE TODA FORMA DE VIOLENCIA:
Acciones:

v Platicas para el personal Docente, de diferentes instituciones como: UAMASI ASIAEM, Juridico
de la Alcaldia, donde se dan orientacioneés de como actuar anie una posible sospecha de
abuso, acosos o violencia escolar; de la misma manera las consecuencias juridicas vy
administrativas que se tienen si el personal las ejercer dentro de la institucion educativa :
Violencia, acoso o abuso.

v Platicas y talleres dirigido a docentes, impartidas por area de psicologia para prevenir las
conductas violentas.

v Platica a los padres de familia de lo que es violencia en sus distintcs géneros (verbal,
psicologica, fisica, etc)

v El area de Equidad y género da orientaciones para una vida sin violencia e inclusiva.

v Platicas y taller del violento metro, déndose a conocer el semaforo que identifica acciones que
se puedan estar viviendo y son indicadores de un ambiente violento (en su familia, trabajo,
escuela, etc).

v Se realizan reglamentos para padres de familia describiendo sus compromisos de actuacion
dentro de la escuela (dirigirse con respeto, atender las necesidades basicas de su hijo
(alumnos).favoreciendo la sana convivencia dentro de la institucion.
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Normas de convivencia para cada sala o salén,

v Reglamentos de cada area de multidisciplinario que se tiene en los CENDI's

¥ Se trabaja en algunos CENDIS en apoyo de la supervisora escolar con cine debates. dirigido ai
personal administrativo, técnicos y cocina.

Se trabaja por medio de cuentos la prevencién de abuso sexual como "los dragones, el arbol
de chilpoca”, “Ale, ale”.

v Teatro guificl sobre acoso escolar y maltrato

<

v Se dan platicas para la prevencidn del acoso, escolar con teatro guifiol con apoyo de seguridad
publica.

DERECHO A LA PARTICIPACION DE NINOS Y NINAS:

v" Dentro de los planes y programas que rigen la educacion inicial y la educacion preescolar se
tiene prioridad al enfoque de lenguaje y comunicacién, socioemocional y se sustenta a partir de
los principios pedagogicos que estan vigentes.

v Se planea en todas las salas dando la libertad de expresion, orientandolos a pensar por si
mismos, el manejo de sus emociones, se favorece el aprendizaje desde su lengua materna.

v' Se implementan juegos simbdlicos donde se pueden expresar libremente a partir de sus
vivencias y conocimientos.

v Se realizan distintos eventos para que los alumnos participen y tengan diferentes experiencias
tanto en lo teatral, dancistico, oratoria © poemas. Ya sea en sala o ante un publico escolar
(padres de familia).

v Se han realizado mini olimpiadas para la participacién fisica de forma libre.

v' Dentro de la planeacién y estancia en la educacion inicial y preescolar se busca se logre el perfil
de egreso que en sus 11 puntos manifiesta se logre.

¥v" En lenguaje y comunicacion la expresion de sus emociones, gustos e ideas en su lengua
materna. El uso del lenguaje para relacionarse con otros.

¥ En exploracion y comprensiéon del mundo natural y social: muestre curiosidad, explore su
entorno cercano, plantee preguntas y amplié su conocimiento del mundo.

v Pensamiento critico y solucion de problemas: que proponga ideas y acciones para jugar,
aprender, conocer su entorno; de solucion a problemas sencillos y exprese sus conocimientos.

v Desarrolie habilidades socioemocionales y proyectos de vida: identifique sus cualidades vy
reconozca las de otros, muestre autonomia al proponer estrategias para jugar y aprender de
manera individual y en grupo. Experimente satisfaccién al cumplir sus objetivos.

v Colaboracion y trabajo en equipo: que participe con interés y entusiasmo en actividades
individuales y de grupo.

v" Convivencia y ciudadania: Que hable acerca de su familia de forma libre, de sus costumbres,
tradiciones, propias v de otros. Que conozca reglas basicas de convivencia en la casa y en la
escuela.

v Teller de crianza positiva.

v Se tienen protocolos de prevencion, atencién y seguimiento en caso de: abuso sexual, acoso
escolar y maltrato. Lineamientos que estdn marcados en la guia operativa para el
funcionamiento de las instituciones de educacién basica.

¥ Se atienden las normas de proteccién de datos de todos los alumnos.

v Se atiende la normatividad de COTECIAD

¥ Se atienden la ley de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes de la CDMX

v

Se siguen los protocolos y reglamentos de las normas de funcionamiento de CACI.
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DERECHO A LA SALUD:
Participacidn de todas las areas del equipo técnico de los Cendis como:

¥ Atencién al cuerpo y la salud: identifique sus rasgos y cualidades fisicas y reconozca la de los
demas. Realice actividades fisicas a partir del juego motor y saber que es bueno para su
salud. (se planea para lograr el perfil de egreso hacia este rubro).

v A todos los alumnos y al personal se solicita estudios clinicos basicos para, prevenir, detectar
y dar seguimiento a alguna enfermedad y evitar el contagio o avance de la misma (a cargo del
area médica).

v Se participa en las campanfas de vacunacidn con apoyo del centro de salud de la zona.

v Se verifica y revisa que todos los alumnos cumpla con el esquema de vacunacion de acuerdo a
su edad (equipo técnico estad al pendiente de estas medida.

¥ Se implementaron protocolos de salud al ingresar a los diferentes Cendis paraevitar contagios
de coronavirus.

v" Platicas de la importancia de la higiene bucal con nifios y padre de familia.

v Revisién programada con el ares de odontologia.

v Cepillado de dientes con técnica.

v Se participé con una revisién y deteccion de caries y placa bacteriana con apoyo de las
unidades moviles del DIF en los diferentes Cendis.

g

Se rezlizé el diagnostico temprano de cancer infantil donde participo el centro de salud de San

José donde si se detectaba algun indicio de la posible enfermedad o desnutricién se canalizaba

para darle seguimiento.

v Platicas por parte del centro de salud de distintos temas para el cuidado de la salud en el
menor

v Se hace la revisién periddica de talla peso y alimentacion de cada alumno, {a cargo del area de

nutriologia).

Psicologia platicas de salud mental para padres de familia.

Platicas y talleres favoreciendo la autcestima y Auto cuidado.

Platicas de alimentos nutritivos, cuidado del cuerpo, prevencion y proteccion contra el COVID19,

(Area de enfermeria).

SNENEN

DERECHO AL ACCESO A LAS TECNOLOGIAS:

v Se realiza cada afio la semana de la ciencia y la tecnologia donde se les da diferentes
oportunidades de conocer mas sobre diferentes temas.

v Taller de ciber seguridad dirigido a padres y docentes.

v Considerando el perfil de egreso: Habilidades digitales, se dan las bases para que conozcan el
uso basico, de las herramientas basicas digitales a su alcance.

v Que en esta pandemia se logra el objetivo ya que se llevaron a cabo las clases de forma virtual
haciendo uso de las tecnologias y medios de comunicacion digital.

v Las docentes y personal se actualizan por medio de cursos de las diferentes plataformas
(Movistar, cursos Slim, del GDF, cursos en el area de capacitacion. Curses para el uso de
Clasroom)

DERECHO A LA PROTECCION DE DATOS:

Con la finalidad de garantizar la proteccion de datos de las nifias y nifios que asisten a los Centros
de Ensefianza y Desarrollo Infantil de esta demarcacion, se toman las medidas necesarias que se
estable en el Sistema de Datos Personales, resguardandc en cada Cendi los documentos que
ingresan de las nifias y nifios que asisten a los diferentes Centros de Ensefianza y colocando la
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siguiente leyenda en los documentos de ingreso:
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La Direccion General de Desarrolio Social y Bienestar, con domicilic Andador Migue! Hidalgo Esq. Andador Allende Edificio Leona
Vicario s/n Barrio San Mateo Alcaldia Tidhuac COMX C.P. 13040 Planta Alta. Es Ia responsable del tratamiento de los datos
personales que nos proporcione, los cuales se encuentran protegidos bajo el “Sistema de Datos Personales de los Beneficiarios de
los Centros de Ensefianza y Desarrollo Infantil (CENDIS)". Con fundamente en los Articulos 6. Fraccion Il y XVI de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 7 apartado E de la Constitucién Politica de la

Ciudad de México, 20,28 35,36 de ia Ley Orgénica de las Alcaldias de la Ciudad de México 34, 35,36, de la Ley Desarrollo Social
del Distrito Federal, 551535556,57.58 y 59 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distritc Federal
2,48,10,11,12,13,14,15,16,19.20,21 de Ia Ley de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligades de la Ciudad de México

Se informa que los datos personales recabados serén utilizados con la finalidad de integrar expedientes de los beneficiarios hijos
de madres y/o padres trabajadores en situacion de vulnerabilidad para proporcionar atencion asistencial y pedagogice
coadyuvando al mejoramiento del desarrolio de sus capacidades. Es importante sefialar que se datos personales pueden ser
transferidos a terceros ajencs a la Alcaldia Tidhuac. Como lo son Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacidn Pdblica y Rendicién de cuantas de la Ciudad de Meéxico, Crganos de Control, Organos
jurisdiccionales, Auditoria Superior de la Ciudad de México. Asimismo se informa que sus datos no podran ser difundidos sin su
consentimiento expreso, salvo previo consentimiento de su titular

Para la finalidad antes sefalada se soﬁcﬁtar:; los siguientes datos personales Datos Personales Identificativos: Clave de lector, (aifa-
numérico adverso credencial INE). Caive Unica de Registro de Poblacicn (CURP). Domicilio, Edad, Fecha de nacimiento, genero,
lugar de nacimiento, Nombre, Teléfono Particular, Teléfono Celular. Datos salud: Expediente

Clinico. Datos Laborales: Ocupacion. Datos Académicos: Certificados y Reconocimientos. La temporalidad de los datos tratados
tendra un cicle de vida de 5 afios.

Nota: Todos los datos sefialados en asterisco (*) son obligatorios, sin ellos no podré completar el trémite a los Centros de
Ensefianza y Desarrollo Infantil (CENDIS).

Usted podra efjercer sus derechos de Acceso. Rectificacién, Cancelacion u Oposicion de sus datos personales (Derechos Arco), Asi
como soficitar ia revocacion de los mismos a raves de las siguientes modalidades comunicarse al (TEL-INFO56364636, enviar
correo electronico alut tahuac@gamail.com ingresado al Sistema INFOMEX vaww. infomexdf org.mx /o a la Plataforma Nacional de
Transparencia hitp/fevev plataformadetransparencia.org. mx.

De igual manera y si usted io prefiere, podrd acudir directamente a la Unidad de Transparencia de Ia Alcaldia Tidhuac ubicada en:
AV. Tidhuac Esq. Nicolés Bravo SIN B® La Asuncién, C.P. 13000, en un horario de atencién de 8:00 horas a 15:00 horas.

He ieido y acepto el presente Aviso de privacidad. De igual manera autorizo mi consentimiento para que sean recabados y tratados
los datos personales de mi hijo mencr de edad, para las finalidades previstas en el presente Aviso de Privacidad

Ante cuaiquier situacion no prevista, siempre se tiene en consideracién el intarés superior del menor, con base en eso se resuelve
cualquier conflicto ya sea laboral, o de servicio.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
\~ .
{..*

| 4 :
PROFRA. JOSEFINA &GADO VAZQUEZ .-

ASESORA DE LA/ALCALDESA

c.c.p Miro. Oscar Del Cueto Garcia.- Director General de Desarroilo Social y Bienestar
JSV*mp
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