GORIESRD DE LA SHCRETANIA DE GOATERNT
IhG TS L R

4 CIUDAD DE MEXICO

3
ﬂ\;ﬂ

e e

e
-
e * sk
Lo B
B

DFICIO NO. SG/DGIyEL /RPASL/0413 /2022

Dip. Fausto Manuel Zamaorano Esparza
Presidente de ta Mesa Directiva del
Congreso de la Ciudad de México
Presente

Le saludo con respeto; w con fundamento en los articulos 26, fraccion [1de ia Ley Urganica
del Poder Ejecutive y de la Administracidn Pablica de la Ciudad de Méxice; ¥, fraccion |,
inciso B) v 55, fracciones XVI v XVI del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo v de 13
Administracidn Pdblica de la Cludad de México; me permito adjuntar el oficio
STyFE/DGTYPS/5392/2022 de fecha 17 de naviembre de 2022, signado por ei Director
General de Trabajo v Previsitn Social de la Secretaria del Trabajo vy Fomento al Emplec de
la Ciudad de Méxice, €] Mtro, huis Fdgar Salas Lara, por el coal remite la respuesta al
Funte de Acuerdo promoevido por la Dip. Polimnia Romana Sierra Barcenas v aprobado
por ese Poder Legislativo de esta Ciudad en su sesion celebrada el dia 14 de diciembire de
2021, megiante el similar MDPTOPA/CER/1890/2021.

Sin otre particilar, reciba un cordial salude.
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Ciudad de México, a 17 de noviembre de 2022
STYFE/DGTYPS/5392/2022
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LIC. MARCOS ALEJANDRO GIL GONZALEZ |

DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE LEGISLATIVO TH
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNG DE LA CIUDAD DE MEKICO L i
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Por instrucciones del Titular de 1a Secretaria de Trabajo Fomento al Emplag, y en ateéncién
a su oficio SG/DEIVEL/PA/CCDMX1I/140.21/2021, por el gue remiten para su atencidn el
diversa numero MDFPOPASCSPI1230/2021, suscrite par el Dip. Héctor Diaz Pelanco,
Frasidente de la Mesa Directiva del H. Congreso de 1a Ciudad de México, mediante el cual
sp hace del conoeimiente el Punta de Acuerdo aprobado en su sesion celebrada el 14 de
diciembre de 2021, por el que se exhorta:

“A las 16 alcaldias, la Bdrministracion Publica, Tribunales, Organismos Autdnomos, Oficlal Mayor y Sindicata
de Trabajadores del Congreso, todos de la Ciudad de Meéxics, a fin de penesar axlones afmativas
transveriales deide la perspectiva de géners & nterds sugerior de | pifiee, ampligndo de sals meses a dos
anos oy dereschos laborales para ejercer el derech a la lactancia materna®

Al respecto, v una vez analizado este exhorto a través de la Direccion de Asuntos Juridicos
y Unidad de Transparencia le infoarmao que, las disposiciones relativasz a las prerrogativas de
lactancia para las mujeres trabajadoras de las dependencias del gobiernc de la Ciudad de
Méxica, s establecieron mediante el "Acverdo por el gue se da a conocer la
Implementacian de la Mueva Cultura Laboral”, publicado en la Gaceta Oficial del entonces
Distrito Federal, el 14 de agosto de 2015, cuya aplicacion es de caracter genaral y de
observancia obligatoria para las dependencias, drganos desconcentrados, delegaciones
(ahora alcaldias) v entidades. Por lo que, para atender la prapuesta contenida en el Punto
de Acuerdo gue nos ocupa, seria necesario realizar una reforma al referido Acuerdo, misma
que carresponderia a la lefatura de Gobierno de la Civdad de México,

Paor otra parte, es preciso mencionar que la Direccion General de Admunistracién de
Personal v Desarrolle Administrativo de la Secretaria de Administracidn v Finanzas,
confarme al Articule 110 del Reglamento Interior del Poder Ejecutiva y de la Administracién
Fublica de la Ciudad de Méxlco, tiene las sigulentes atribucioneas:

L. Ernitir las normas v disposiciones, asi como L interpretacion de las leyes an la materla, gue
parmitan a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Dasconcentrados. Alcaidias v

Entdade:, abtensr una administracion eficar ¥ eficients de su capital humana;
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Vi Acordar directrices para establecer la atencion de las relaciones laborales con el capital humano
al servicio de fa Administracidn Plblica, con base en las dispesicianes constitusionales v irgales
aplicables ¥ los lineamientas que fije 13 persona titklar de |3 Jefatura de Gobisrmne, 850 coma resalver
Ins asuntos lshorales de lz2 Dependencias, Unidades Admnistrativas, Organos Desconcentrados,
&lcaldias y Enfidades, cuya atencicn no estd a cargo de otra autcridad conforme a las disposiciones
juridicas respestivas,

Por 1o gue hace a la administracidn del personal corresponde a las Direcoiunes Generales, Sjecutivas
a de Area de Administracién y Finanzas en las dependencias, canforme al articula 129 fracoidn |y X1
del Reglamento interior del Poder Ejecutivo y de a Administracion Publica de la Ciudad de México:

. Coadyuncar en ka programacion y participar en la administracion de los recursos humanos v
materiales, asi coma an os recursos financieros destinados 3 los gastes par servicios personales i
materiales e faz Dependencias, conforme a las politicas, lineamientos, criterios y mormas
determinadas por [a Secretaria de Administracidn y Fimanzas,

#1 Aplicar al imteriar de las Dependencizs, Uaidades Sdminiztrateas, Unidades Administiativis De
Apove  Técnico-Operative w Organce  Desconcentradeos, las  politicas, normas, sistemas,
precedimientos v programas en materia de administracion v desarrollo del personal, de
CrEanizacicn, de sistemas adminsstrativos, serdicias generales, de la informacién que 52 genere en
el Ambite de su competencia, de conformidad con las disposicionss jusidscas v administrativas
apliahles;

Par lo expuestio, cabe mencionar que esta Secretara, e encuentra sumamente comprometida con
la perspectiva de género ¥ el intarés superior de {2 nifez. 5in embargoe. coma quedd expussts, no
cuenta comn las facultades necesarias para realizer las modificaciones legislativas o administrativas
necesarias para la implementacion de |la propuesta contenida en &l punto de Acuerdo que nos
aoupa. Mo chstante, en cuanto éstas se pealicen, osts depoendencia efectuara fas acciones
conducentes para aplicarlas al interior de [a misma

Mg omito sefalar que, en la respuesta del presente punto de acuerdo, s& reconace el interés que la
Nputada, Polimniz Romana Sierra Barcena tiens en las problematicas  sociales , en
correspondencia, de conformidad con sus atribucinnes, la Secretariz les otorga la debida atencion;
comprendiendo la relevancia @ importancia de dar solucién a dichas problematicas, desde una
constants interaccion entre el Congresa v ia Administracion Pablica de |a Ciudad de Mexico,

Sincatro particular, reciban un cordial saludn,
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