URI LA ]

o
W CIUDAD DE MEXICO [HRE E ENLACH
o (

Ricardo

' Flores
2022 e

% 1 ok prECURsS:
s

Ciudad de México, a 17 de noviembre de 2022
OFICIO NO. SG/DGJyEL/RPA/11/0395/2022

Dip. Fausto Manuel Zamorano Esparza
Presidente de la Mesa Directiva del
Congreso de la Ciudad de México
Presente

Le saludo con respeto; y con fundamento en los articulos 26, fraccion Il de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México; 7, fraccion I,
inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administraciéon Publica de la Ciudad de México; me permito adjuntar el oficio
CECDMX/P/SE/DAF/438/2022 de fecha 16 de noviembre de 2022, signado por la
Directora de Administracion y Finanzas del Consejo de Evaluacion de la Ciudad de México,
Ximena Bustamante Morales, por el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo
promovido por el Dip. Luis Alberto Chavez Garcia y aprobado por ese Poder Legislativo de

esta Ciudad en su sesién celebrada el dia 11 de octubre de 2022, mediante el similar
MDPPOSA/CSP/0987/2022.
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C.c.c.e.p gfena Bustamante Morales, Directora de Administracion y Finanzas del Consejo de Evaluacién de la Ciudad de México.
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CECDMX/P/SE/DAF/438/2022
Asunto: Informe de personas con discapacidad.

LIC. MARCOS ALEJANDRO GIL GONZALEZ

DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE LEGISLATIVO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En atencién a su oficio nimero SG/DGJyEL/PA/CCDMX/I1/000299.39/2022, mediante el cual remite el
oficio nimero MDPPOSA/CSP/0987/2022 suscrito por el Diputado Presidente de la Mesa Directiva del
Congreso de la Ciudad de México, a través del cual hace del conocimiento los puntos de acuerdo de la
sesion celebrada el 11 de octubre del presente, en los cuales solicita se informe sobre el nimero de
personas con discapacidad en integran actualmente la base laboral y los programas o acciones que se
estan implementando para garantizar la inclusion de personas con discapacidad en la base laboral de
la Administracién Plblica de la Ciudad de México.

Por indicaciones de la Consejera Presidenta del Consejo de Evaluacion de la Ciudad de México, Dra.
Araceli Damian Gonzalez, me permito precisar lo siguiente:

El Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social de la Ciudad de México fue, entre 2008 y 2021, un
organismo publico descentralizado, sectorizado a la Secretaria de Inclusién y Bienestar Social (SIBISO).
El 9 de junio de 2021 se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el “Decreto por el que se
expide la Ley de Evaluacion de la Ciudad de México”. A partir de lo mandatado en dicha norma la
institucion se convierte en el Consejo de Evaluacion de la Ciudad de México. Un organismo
constitucional auténomo técnico colegiado e imparcial, de caracter especializado en evaluacién, con
personalidad juridica y patrimonio propios, autonomia técnica y de gestion, asi como capacidad para
decidir sobre el ejercicio de su presupuesto, determinar su organizacion interna y encargado de la
evaluacién de las politicas, programas y acciones que implementen los entes de la Administracién
Publica y las Alcaldias.

El Consejo es respetuoso de los principios de respeto a los derechos humanos, la dignificacion del
trabajo y el salario, respeto por la diferencia y la aceptacion de la discapacidad como parte de la
diversidad y la condicién humanas, la igualdad sustantiva, la no discriminacidn, la inclusion y la

accesibilidad, establecidos en la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, asi
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como en la Constitucién Politica de la Ciudad de México; cuenta dentro de su base laboral con una
persona con discapacidad. Se anexa el Formato Registro de Personas con Discapacidad.

En ese sentido el Consejo, para garantizar la inclusién de personas con discapacidad prohibe cualquier
tipo de discriminacién por motivo de discapacidad en la seleccidn, contratacion, remuneracién y tipo
de empleo. Lo anterior, de conformidad con el primer y segundo parrafo del numeral 66 de los
Lineamientos de Capital Humano del Consejo de Evaluacién de la Ciudad de México, DE LA
CONTRATACION, NOMBRAMIENTOS, IDENTIFICACION Y EXPEDIENTES DE PERSONAL que establece:

66. Seentiende pordiscriminacion, toda distincion, exclusion o restriccidn que tenga porefecto
u objeto anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, de los derechos y libertades
fundamentales, asi como la igualdad real de oportunidades de las personas, o que atente contra
la dignidad humana o produzca consecuencias perjudiciales para los grupos en situacion de
discriminacion.

Para la contratacion, formalizacion, permanencia ¥ oportunidades de ascensos, o en [(a
determinacion y aplicacion de sanciones, asi como en todo tipo de tramites, est3 prohibida yserd
denunciada por cualquier persona, ante las autoridades competentes, cualquier forma de
discriminacion, sea por accion u omision, por razones de origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencia o identidad
sexual o de género, estado civil, apariencia exterior o cualquier otra analoga. Los Servidores
Piblicos que incurran en presuntas violaciones al derecho humano de igualdad y no
discriminacion que se advierte en el presente numeral;: se sujetaran a los procesos civiles,
penales o administrativos a que haya lugar; y en su caso, a las sanciones que para el efecto dicte
la legislacion vigente en la materia; queda prohibido solicitar pruebas de no gravidez (embarazo)
yde deteccion del virus de la inmunodeficiencia humana VIH/SIDA para el ingreso, permanencia,
promocion y, en general, para todas las etapas que conforman la relacién laboral, en cualguiera
de sus formas; con la finalidad de garantizar plenamente el derecho que toda persona tiene al
trabajo y a la no discriminacion de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales de Derechos Humanos de los gueel
Estado Mexicano forma parte.

El Consejo no cuenta con un programa o proyecto especifico encaminado a dar empleo a las personas
con discapacidad, sin embargo, para tomar decisiones sobre seleccién y contratacién de personal, se
valoran los siguientes criterios:

a) Formacion académica;
b) Experiencia profesional;
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c) Idoneidad y adecuacién del perfil a las necesidades del cargo vacante.

La inclusién de personas con discapacidades en la Administracién Publica de la Ciudad de México
requiere eliminar barreras de comunicacién y de actitud de los servidores publicos, que pueden
dificultar la capacidad de las personas de tener una participacion plena en la sociedad. Es por ello que
se invita a las personas servidoras plblicas del Consejo a tomar los cursos y talleres que imparte el
Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México.

Hasta el momento, el personal de este érgano auténomo se ha capacitado en los siguientes cursos y
talleres:

- Estrategias de inclusion para las personas con discapacidad

- Sordocegueray Discapacidad multiple

- Mujeres, violencia y discapacidad

Sin otro particular, quedo a sus 6rdenes para cualquier informacién adicional y aprovecho para enviarle
un cordial saludo.

ATENTAMENTE
-
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XIMENA'B u_sTAn{jAN%E MORALES
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Cc.p.:  Dra. Araceli Damian Gonzalez.- Consejera Presidenta del Consejo de Evaluacion de la Ciudad de México.- De conocimiento.
Mtro. Guillermo Jiménez Melgarejo.- Secretario Ejecutivo del Consejo de Evaluacion de la Ciudad de México.-
guillermo.jimenez@cdmx.gob.mx

Tel 5663 1419 y 5662 2294
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Ciudad de México, a 17 de octubre de 2022

SG/DGJyEL/PA/CCDMX/11/000299.39/2022
Dra. Araceli Damian Gonzalez

Consejera Presidenta de Evaluacion del

Desarrollo Social de la Ciudad de México
Presente

Le saludo con respeto; y con fundamento en los articulos 26, fraccién Il de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo y de la Administracién Pablica de la Ciudad de México; 7, fraccién I, inciso B) y 55,
fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Pablica de
la Ciudad de México; me permito remitirle, para su atencién, el oficio MDPPOSA/CSP/0987 /2022,
suscrito por el Diputado Presidente de la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México,

mediante el cual se hace del conocimiento el Punto de Acuerdo aprobado en su sesién celebrada el
dia 11 de octubre de 2022, por el que:

Primero.- El Congreso de la Ciudad de México exhorta al Gobierno de la Ciudad de México, a los
entes publicos, asi como a las 16 alcaldias, remitan a esta soberania un informe detallado sobre
el niimero de personas con discapacidad que integran actualmente su base laboral.

Segundo.- El Congreso de la Ciudad de México exhorta al Gobierno de la Ciudad de México
remitan a esta soberanfa un informe detallado sobre los programas o acciones se estdn

implementando para garantizar la inclusidn de personas con discapacidad en la base laboral de
la administracion piblica local.

En mérito de lo anterior, le ruego atentamente que la respuesta sea remitida a esta 4rea en un plazo
no mayor a los de 60 dias naturales establecidos en los articulos 34, apartado A, numeral 2 de la

Constitucién Politica de la Ciudad de México y 21 de la Ley Orgéanica del~Congreso de la Ciudad de
México.

Sin otro particular, ,quedo a sus ordenes para cualquier aclaracién e informacién adicional que
estime necesaria. ,,r

/’;
Atentamente, / x"
El Director Général Juridico y ﬁe Enlace Legislativo
dela Secrgtq&ljé e Gobierno de/la Cjudad de México
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

MESA DIRECTIVA
PRIMER PERIODO ORDINARIO DEL SEGUNDO ANO DE EJERCICIO

CONGRESO DET.A
I LEGISLATURA CIUDAN DE MENTCO

Palacio Legislativo de Donceles, a 11 de octubre de 2022.
MDPPOSA/CSP/0987/2022.

MTRO. MARTI BATRES GUADARRAMA

SECRETARIO DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE.

Por este conducto y con fundamento en los articulos 13, fraccidn XV, 21, parrafo segundo
y 32, fracciones XI y XXX, de la Ley Orgéanica del Congreso de la Ciudad de México, en
relacién con el articulo 101 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México; me
permito hacer de su conocimiento que el Pleno del Congreso de la Ciudad de México, en la
sesion celebrada en la fecha citada al rubro, resolvié aprobar el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

Primero.- El Congreso de la Ciudad de México exhorta al Gobierno de la Ciudad de
México, a los entes publicos, asi como a las 16 alcaldias, remitan a esta soberania un
informe detallado sobre el nimero de personas con discapacidad que integran
actualmente su base laboral.

Segundo.- El Congreso de la Ciudad de México exhorta al Gobierno de la Ciudad de
México remitan a esta soberania un informe detallado sobre los programas o
acciones se estan implementando para garantizar la inclusién de personas con
discapacidad en la base laboral de la administracién publica local.

En tal virtud, me permito solicitarle su intervencién y apoyo, a efecto de que se haga del
conocimiento de los Entes Piiblicos de la Ciudad de México. Sirvase encontrar anexo al
presente, copia del punto de acuerdo en comento para los efectos correspondientes.

Sin otro particular, le reitero las seguridades de mi mas amplia y distinguida consideracién.
Cordialmente,
Wiy | ™ B,

DIP. FAUSTO MANUEL ZAMORANO ESPARZA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA
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