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Ciudad de México, a 24 de noviembre de 2022
OFICIO NO. SG/DGJyEL/RPA/II/ALC/1112/2022

Dip. Fausto Manuel Zamorano Esparza
Presidente de la Mesa Directiva del
Congreso de la Ciudad de México
Presente.

Le saludo con respeto; y con fundamento en los articulos 26, fraccién Il de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo y de la Administracién Pablica de la Ciudad de México; 7, fraccion |,
inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México; me permito adjuntar el oficio
AAO/DGJ/240/2022 de fecha 17 de noviembre de 2022, signado por la Directora General
Juridica de la Alcaldia Alvaro Obregon, la Mtra. Sharon M. T. Cuenca Ayala, por el cual
remite la respuesta al Punto de Acuerdo promovido por el Dip. Luis Alberto Chavez Garcia
y aprobado por ese Poder Legislativo de esta Ciudad en su sesion celebrada el dia 11 de
octubre de 2022, mediante el similar MDPPOSA/CSP/0988/2022.

Sin otro particular, recipa un cordial saludo.

Atentamente,

El Director General Juridico y de Enfldce Legislativo
de la Secretarfa de Gobierno defla ¢iudad de Meéxico
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Ciudad de México, a 17 de noviembre de 2022
N° de oficio: AAO/DGJ/240/2022
Folio: 4303

Asunto: Respuesta a Punto de Acuerdo

MARCOS ALEJANDRO GIL GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE
LEGISLATIVO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
DE LA CIUDAD DE MEXICO.

PRESENTE

En atencion a su oficio SG/DGJYEL/PA/CCDMX/11/000296.15/2022 mediante el cual comunica el Punto de
Acuerdo aprobado por el Congreso de la Ciudad de México, Mediante el cual se determino lo siguiente:

“Punto de Acuerdo

“Primero. —El Congreso de la Ciudad de México exhorta al Gobierno de la Ciudad de México, a los entes
publicos, asi como a las 16 alcaldias, remitan a esta soberania un informe detallado sobre el numero de
personas con discapacidad que integran actualmente su base laboral.

Segundo. — El Congreso de la Ciudad de México exhorta al Gobierno de la Ciudad de México remitan a
esta soberania un informe detallado sobre los programas o acciones se estan implementando para
garantizar la inclusion de personas con discapacidad en la base laboral de la Administracion Publica Local.”

En atencion a ello, me permito remitir la respuesta enviada por Lic. Claudia Islas Lagos, Directora General de
Administracién mediante el oficio AAO/DGAF/0369/2022 de 16 de noviembre de 2022.

Lo anterior, con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en el Numeral 2, Apartado A del Articulo 34 de
la Constitucion Politica de la Ciudad de México y al Articulo 21 de Ia Ley Orgénica del Congreso de la Ciudad de
Mexico.

Por lo que solicito a usted, tenga a bien en comunicar al Presidente de la Mesa Directiva del Congreso de la
Ciudad de México, las acciones realizadas por este organo politico administrativo para atender el Punto de
Acuerdo gue nos ocupa. =
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Sin otro particular, le envio un saludo.

DIRECCION GENERAL
JURIDICA Y ENLACE LEGISLATIVO
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17 NOV_2022 Oficio N° AAO/DGAFI () 369 /2022
|75 Vilet Vs Ciudad de México, 16 de noviembre de 2022
w 24; ot i | Asunto: Se atiende Punto de Acuerdo.

MTRA. SHARON M. T. CUENCA AYALA
DIRECTORA GENERAL JURIDICA
PRESENTE.

Me refiero a sus similares AAO/DGJ/129/2022 y AAO/DGJ/129/2022 de fechas 26 de octubre y 15 de
noviembre de 2022, respectivamente, con relacion al Punto de Acuerdo de Urgente y Obvia
Resolucion aprobado por la Comisidn Permanente del Congreso de la Ciudad de México, en su
sesion celebrada el 11 de octubre del presente afio, por el que:

“Primero.— El congreso de la Ciudad de Meéxico exhorta al Gobierno de la Ciudad de México, a los entes publicos,
asi como a las 16 alcaldias, remitan a esa soberania un informe detallado sobre el numero de personas con
discapacidad que integran actualmente su base laboral.

Segundo.— El congreso de la Ciudad de México exhorta al Gobierno de la Ciudad de México remitan a esa
soberanfa un informe detallado sobre los programas o acciones se estén implementando para garantizar la
inclusién de personas con discapacidad en |a base laboral de la Administracién Publica Local.”

(Sic)

Sobre el particular, me permito rendir el informe solicitado en los términos siguientes:

Por lo que respecta al Punto de Acuerdo Primero, se informa que el numero de trabajadores con
discapacidad que se encuentran integrados en la base laboral de esta alcaldia asciende a 79
personas; los tipos de discapacidades son, auditivas, visuales, motoras, mentales, entre otras.

Respecto al Punto de Acuerdo Segundo, se informa que las acciones que se han implementado para

garantizar la inclusion de personas con discapacidad en la base laboral de esta alcaldia son las
siguientes:

1. Reubicacion de personal con discapacidad, a efecto de propiciar el acercamiento a su centro
de trabajo y facilitar su traslado al mismo.

2. Balizamiento de todos los accesos a las areas para las personas con discapacidad para facilitar
su identificacién y su acceso a las mismas.

3. Se han construido y habilitado un sin numero de rampas para facilitar el acceso a todas las
instalaciones de la alcaldia.

4. Se celebr6 la “Feria del Empleo para Personas con Discapacidad” en la cual se impartieron
talleres y platicas para mejorar sus habilidades y se ofrecieron diversos empleos; en dicha
Feria hubo participacion de empleados de la alcaldia y de publico en general.

5. Se implementé el programa “Juntos por una mejor visién” dirigido a personas que sufren de
alguna discapacidad visual.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Adjunto al presente oficio, copia del similar CDMX/AAO/DGAF/DACH/1072/2022, de fecha 14 de
noviembre del presente afio, suscrito por la Directora de Administracion de Capital Humano adscrita a
esta Direccion General, por el que se rinde el informe que nos ocupa.

Se hace de su conocimiento lo anterior, con el propésito de que cuente con los elementos necesarios
para atender el Punto de Acuerdo de Urgente y Obvia Resolucién emitido por el Congreso de la
Ciudad de México.

Sin otro particular, aprovecho |a ocasion para enviarle un cordial saludo.
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LIC. CLAUDIA ISLAS LAGOS
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PRESENTE

En atencion al turno 4769 proveniente de la Oficina de Control del Gestién de esta Alcaldia,
mediante el cual se comunica el oficio SG/DGJYEL/PA/CCDMX/11/000296.15/2022, suscrito
por el Director General Juridico y de Enlace Legislativo de la Secretaria de.Gobierno de la
Ciudad de México, por el cual se comunica el punto de acuerdo de Urgente y Obvia Resolucién
aprobado por el Congreso de la Ciudad de México el dia 11 de octubre de 2022 en el cual se
resolvié lo siguiente: ‘

“Primero. -E| congreso de la Ciudad de México exhorta al Gobierno de |a
Ciudad de México, a los entes publicos, asi como a las 16 alcaldias, remitan a
esta soberania a un informe detallado sobre el nimero de personas con
discapacidad que integran actualmente su base laboral.

Segundo. -El congreso de la Ciudad de México exhorta al Gobierno de Ia Ciudad
de Mexico remitan a esta soberania un informe detallado sobre los programas o
acciones se estan implementando para garantizar la inclusién de personas con
discapacidad en la base laboral de la Administracién Piblica Local.”

En atencion a lo anterior y por lo que corresponde a esta Direccidn de Capital humano, me
permito enviar a usted la siguiente informacién: '

Primero. — El nimero de trabajadores con discapacidad que se encuentran integrados en la
base laboral de esta alcaldia asciende a 79 personas.

Segundo. - Las acciones que se estan implementando para garantizar la inclusién de las
personas con discapacidad en la base laboral de la Administracién Publica son:

1. Reubicacién de personal con discapacidad, a efecto de propiciar el acercamiento a su
centro de trabajo y facilitar su traslado al mismo.

2. Balizamiento de todos los accesos a las areas para las personas con discapacidad
para facilitar su identificaciéon y su acceso a las mismas.

3. Se han construido y habilitado un sin numero de rampas para facilitar el acceso a
todas las instalaciones de la alcaldia.

Calle Canario S/N, esq. Calle 10, colonia Tolteca, CIUDAD INNOVADGRAY DE
Alcaldia Alvaro Obregén C.P. 01150, Ciudad de México :
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4. Seimplemento en esta alcaldia la “Feria del empleo para personas con discapacidad”
donde se impartieron talleres y platicas para mejorar sus habilidades y se ofrecieron
diversos empleos ahi participaron empleados y publico en general que padece alguna

discapacidad.

5. Se implemento el programa “Juntos para una mejor visién” dirigido a las personas que

sufren alguna discapacidad visual.

6. En el area de atencién ciudadana, se implementé el sistema Braille, para personas con

discapacidad visual.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

AMENTE

FIOC/JATY/DMA/gel
DGAF-286 DACH-0607 CDP-0845 JUDSCMP-646P
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