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Dip. Héctor Diaz Polanco
Presidente de la Mesa Directiva
del Congreso de la Ciudad de México
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Ciudad de México, a 7 de marzo de 2022

OFICIO NO. SG/DGJyEL/RPA/II/ALC/000280/2022

Le saludo con respeto; y con fundamento en los articulos 26, fracgion Il de la Ley Organica

del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad
inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del

de México; 7, fraccidn |,
Poder Ejecutivo y de la

Administracion Plblica de la Ciudad de México; me permito adjuntar el oficio ALCALDIA-
AZCA/DGAF/DACH/2022-0819 de fecha 28 de febrero de 2022, signado por el Director de
Administracién de Capital Humano en la Alcaldia de Azcapotzalco, el Lic. Alejandro Flores
Garcia, por el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo promovido por el Dip. José
Fernando Mercado Guaida y aprobado por ese Poder Legislativo de esta Ciudad en su sesion
celebrada el dia 19 de enero de 2022, mediante el similar MDPRPA/CSP/0184/2022.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

y de Enlace Legislativo
ad de México

. .
Lic. Alejandro Flores Garcia, Director de Administracion de Capital Humano en la Alcaldia de Azcapotzaleg.
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D —_— Azcapotzalco, CDMX, a 28 de febrero de 2022
JURIDICA Y ENLACE LEGISLATIVC . ALCALDIA-AZCA/DGAF/DACH/2022-0819
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Lic. Marcos Alejandro Gil Gonzalez

Director General Juridico y de Enlace Legislativo de la
Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México.
Presente

En atencién al oficio SG/DGJyEL/PA/CCDMX/I1/00017.1/2022, en| el cual solicita un informe
pormenorizado de las instalaciones y sesiones de los comités, comisiones y consejos que se
encuentran obligados a instalar de acuerdo con lo establecido en los ordenamientos juridicos
aplicables de la Ciudad de México.

Para lo anterior, le informo lo siguiente:

En el caso de la Comisién de Seguridad y Salud en el Trabajo, se convoca a una reunién en la que
se designan los integrantes de dicha Comisién, la cual debe estar conformada por la Presidencia,
cargo que corresponde al (la) Alcalde (sa), la Secretaria Técnica pertenece al (la) Director (a) General
de Administracion y Finanzas, y la Representacion Oficial compuesta por cinco Representantes
Propietarios y cinco Suplentes por parte de la autoridad y del Sindicato Unico de Trabajadores del
Gobierno de la Ciudad de México, los Representantes Sindicales deberan presentar su acreditacion
firmada por el Presidente.

Se requisitan los formatos que contienen los datos de la Dependencia y del Sindicato, y se presentan
ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, para su registro.

Las Sesiones de la Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo, se realizan de acuerdo a las
necesidades que se detecten en los Centros de Trabajo.

Ahora bien, la Subcomision Mixta de Escalafon, se debe llevar a cabo anualmente en cuatro
sesiones, en las oficinas que la autoridad correspondiente designe, estad conformada por
representantes del Gobierno de la Ciudad de México, Alcaldia y el Sindicato Unico de Trabajadores del
Gobierno de la Ciudad de México, es importante sefalar que las autoridades involucradas y las
Representaciones Sindicales, no se han pronunciado al respecto, debido a que dicha Subcomision se
'-‘( encuentra inhabilitada desde hace mas de seis afios.
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Alcaldia Azcapotzalco
Direccidon General de Administracion y Finanzas
Direccién de Administracién de Capital Humano

Considerando lo establecido en la CIRCULAR Uno Bis 2015 en el
dice:..."En observancia al punto Décimo del “Acuerdo por el que se
Capacitacion y Desarrollo de Personal, en la Administracion Publica del
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numeral 2.2.1, que a la letra
establece el Comité Mixto de
Distrito Federal” (CMCDP), se

integrara un SMC, en cada Delegacion. La Secretaria Técnica del Subcomité Mixto de Capacitacion
(ST), notificara a la DDP previo a la celebracion de la 12 Sesién ordinaria del SMC de cada ejercicio,
nombres y cargos de las y los servidores publicos propietarios y suplentes de estructura y
representantes del SUTGDF integrantes del SMC, asi como de las y los funcionarios de estructura que
se responsabilizaran de realizar todas las actividades inherentes a los Programas de Capacitacion,
Ensefianza Abierta, Servicio Social y Préacticas Profesionales. Para la debida organizacion ejecucion y
seguimiento de estos Programas, las y los servidores pulblicos integrantes de cada SMC, deberan
conocer los Lineamientos, para el Funcionamiento de los Subcomités Mixtos de Capacitacion en
vigor, asi como la metodologia y cronograma de actividades, que emite anualmente la DDP” (sic).

En base a lo anterior, le informo que la Jefatura de la Unidad Departamental de Capacitacion vy
Desarrollo de Personal no ha recibido de la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos
Humanos, las fechas para el desarrollo de la primera, segunda y tercera sesion ordinaria del

Subcomité Mixto de Capacitacion en Azcapotzalco.

Sin ofro particular, le envio un cordial saludo.

Atentame
Director

Lic. Alejandro F

c.c.p. Lic. Margarita Saldafia Hernandez.- Alcaldesa de Azcapotzalco.- Referencia. SPI772/2022
c.c.p. Lic. Miguel Espinosa Armenta.- Director General de Administracion y Finanzas.- Volante 324
"g,c.c.p. Beatriz Loyola Barrera.- JUD de Capacitacion y Desarrollo de Personal.
& Volante 0638 y 0718
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