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Ciudad de México, a 07 de abril de 2022

OFICIO NO. SG/DGJyEL/RPA/11/ALC/0409/2022

Dip. Héctor Diaz Polanco

Presidente de la Mesa Directiva

del Congreso de la Ciudad de México
Presente

Le saludo con respeto; y con fundamento en los articulos 26, fraccion Il de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo y de la Administracion Piblica de la Ciudad de México; 7, fraccion 1,
inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Puablica de la Ciudad de México; me permito adjuntar el oficio
ALCA/CA/094/2022 de fecha 07 de abril de 2022, signado por el Coordinador de
Ascsores, en la Alcaldia Iztapalapa, José Mufioz Vega, por ¢l cual remite la respuesta al
Punto de Acuerdo promovido por el Dip. Carlos Hernandez Mirén y aprobado por ese
Poder Legislativo de esta Ciudad en su sesion celebrada el dia 15 de febrero de 2022,
mediante el similar MDSPOPA /0497 /2022.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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Alcaldia

Coordinacidon de Asesores

Ciudad de México, a 07 Abril de 2022
ALCA/CA/094/2022
Asunto: Respuesta al Oficio No. SG/DGJyEL/PA/CCDMX/i1/00060.4/2022

LIC. MARCOS ALEJANDRO GIL GONZALEZ
" Director General Juridico y de Enlace Legislativo de la
. Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México
"PRESENTE

Por instrucciones de la alcaldesa de Iztapalapa Lic. Clara Marina Brugada Molina, adjunto
informacion relacionada con el punto de acuerdo identificado con el nimero de oficio

MDSPOPA/CSP/0497/2022, aprobado el 15 de febrero de 2022, “A las personas titulares
de las 16 Alcaldias de la Ciudad de México, a que en el ambito de sus atribuciones,
remitan su Plan de Trabajo sobre las acciones que impulsardn cada una de sus unidades
administrativas de fomento a la Equidad de Género durante los préximos tres afios de su
gestién. Segundo:- se exhorta a las 16 Alcaldias de la Ciudad de México a que, en el
ambito de sus atribuciones, remitan su Plan de Trabajo sobre las acciones que impulsaran
cada una de sus unidades administrativas de fomento a la equidad de género en

especifico en materia de nuevas masculinidades”.
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DIRECCION GENERAL DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL

Ciudad de México, a 05 de abril 2022
No. de oficio DGIBS/163/2022
Asunto: Respuesta a punto de acuerdo

JOSE MUNOZ VEGA
COORDINADOR DE ASESORES
PRESENTE

En respuesta al oficio numero ALCA/CA/047/2022 signado a esta Direccion,
referente al punto de acuerdo aprobado por el Congreso de la Ciudad de Meéxico
que exhorta “A las personas titulares de las 16 Alcaldias de la Ciudad de México, a
que en el ambito de sus atribuciones, remitan su Plan de Trabajo sobre las
acciones que impulsaran cada una de sus unidades admistrativas de fomento a la
Equidad de Género durante los proximos lres anos de gestion. en especifico, en

materia de masculinidades”

La Alcaldia de lztapalapa da a conocer el Plan del Trabajo que la DiréCcién
General de Inclusion y Bienestar Social en coordinacion con distintas areas vy la
Unidad de Promocién de los Derechos de las Mujeres y de la Igualdad Sustantiva,
tiene previsto para la gestion 2021-2024 en materia de perspectiva de genero,

igualdad sustantiva y prevencion de la violencia de género:

“Tematica a abordar: Fomentar relaciones familiares armonicas y libres de violencia
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Poblacion beneficada: Mujeres, nifias, nifos, adolescentes. hombres, personas
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.
" Acciones especifica: [ _ _
« |Realizar progesos de rg?'gx':ﬂ-_yf sansibilizacion con las familias de Iztapalapa !;
oara [favorecer la generadjof| de rzlaciones familiares armonicas, basadas en la |
cultuta de paz ellbuen|trafa|y | libreg de vicleneia en colonias con alto indice de
violencia familiar v de gengr
« |identificar casos de violerigia familiar v de género en las colonias de intervencion
para|prindar [atencion ¢ppriuna @ Mmueres y ninas victimas de violencia y asi
puedan salir de refaciongs|y @spacios violentps. i
o |Fomentar actividaties |con|iiiujeres en las colonias intervenidas para que éstas se ‘
aproplen del gspario publica |y se vean como una red de apoyo entre mujeres en 5
su comunidad. :
e |Disefjar y difundin una campana de |prevendion de la violencia contra mujeres y I
nifag, en el mar¢o del pragrama Hiemprevivas, Orientadoras Comunitarias, a |§
través de volantes, videns|v otros materiales|ludicos. z
e |En & marco de |a esiratedia Ruta Libre de Violencia hacia las Mujeres, s2 |
realizaran charlag en unidages cé|transporte publico dirigidas a pasajeras vy :
pasajeros para qye scpe l Jué es |a violencia y el hostigamiento sexual? ;,qué !
hacefl en caso de viviflol| o) [presengiarlo? Y prevenir estas| conductas entre |a |
poblacion masculina |
|
~ Tematica a abordar: Garantizar al acceso|de oportunidades laborales para las mujeres |
de Iztgpalapa formentando |a eutprumiz scpnomica y la igualdad sustantiva de mujeres y '
hambres _
i "'ﬁéEiéEiBﬁ"'Té’héﬂcéda} Mujeres| ayores de adad | Principlamente aquellas que hayan '
vivido| violencia familiar y de generp. |
| Acciohes especifica: | 3
o | Brindar capacitacon integrallen divarsos oficios técnicos ¥ formativos que incluya |
aprendizaje sobrg emprendimiento |empoderamiento y autorjomia personal
e | brindara capacitation tech|dalal mujgres de la alcaldia
o | Garantizar e| dergcho al frabajo y el derecho a una vida libre ce violencia de las
mujeres de :Iztaﬁalapz, especialmente a aquellas que han sido victimas cde
! violghcia de genero
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DIRECCION GENERAL DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL

. Instalar'esbac:os para el desarrollo de proyectos productivos para brindar
capacitacion técnica y formativa en autonomia de las mujeres, economia
feminista y organizacion comunitaria entre mujeres.

« Fortalecer las habilidades de las mujeres en autonomia personal, autoestima y
toma de decisiones para impulsar su proyecto de vida.

e Brindar informacion sobre instancias de “financiamiento y creacion de
cooperativas para acceso a recursos y disefio de emprendimientos

¢ Impulsar la creacion de cooperativas o proyectos colectivos dirigidos por mujeres

LS

rremé'fiiié"é abordar: Desarrollar procesos formativos de capacitacion y sensibilizacion
!sobre perspectiva de género, derechos de las mujeres y prevencion de la violencia a las
édistintas direcciones y areas de la alcaldia, asi como a habitantes de la alcaldia ené
%espacios publicos, escuelas, pargues y centros comunitarios. |

Poblacién beneficiada: Servidoras y servidores publicos, poblacion de Iztapalapa,
| £

personal docente y educativo.

| Accion especifica:

e Capacitar a todo el personal de la Alcaldia en derechos humanos. perspectiva de
género y atencién a la violencia '

o Disefiar materiales de difusion y didacticos, asi como guias para el personal de

la Alcaldia para garantizar una atencion con perspectiva de género dentro de la
alcaldia.

« Disefiar e implementar capacitaciones certificadas y en linea en Genero,
Transversalizacion de la Perspectiva de Género, Prevencion del Hostigamiento y
Acoso Sexual y Paternidades Afectivas para fomentar la profesionalizacion del
personal de la Alcaldia

« Impulsar acciones de sensibilizacion y capacitacion a alumnos, docentes y
padres de familia en antros Educativos con la finalidad de fomentar relaciones

libres de violencia de género y la construccion de nuevas masculinidades

¢ Consolidar los procesos de sensibilizacion a través de talleres vivenciales en las
lavanderias populares para impartir a hombres y mujeres temas como: equidad

i corresponsabilidad, construccion de nuevas masculinidades, paternidades
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|afectivas, pedég:gia de |l termurs] prevencion de la violéncia fam|itaryde
género, entre otras. toda| con la finglidad de construir reladiones equitativas y

libres{de violencia entre|lg|p
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blacion|de |ztapalapa. |

[ o |Impulsar la sana gonvivienais) |3 prevencion |de la violencia familiar y de género,

el ejr poderamiento de| las mq.éjerez's‘ las relaciones familiares arménicas, las

paternidades| afegtivas I]z promasidn de la inclusion v la diversidad, a través de
|
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actividades deponivas, ©L
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