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Ciudad de México, a 2 de febrero de 2023
OFICIO NO. SG/DGJyEL[RPA/t!/ALC]OOl 10/2023

Dip. Fausto Manuel Zamorano Esparza
Presidente de la Mesa Directiva del
Congreso de la Ciudad de México
Presente

Le saludo con respeto; y con fundamento en los articulos 26, fraccion Il de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Plblica de la Ciudad de México; 7, fraccion |, inciso B) y 55, fracciones
XVIy XVII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracidn Pblica de la Ciudad de
México; me permito adjuntar el oficio ALC/DGIGYND/0029/22 de fecha 16 de enero de 2023, signado
por la Directora General de Igualdad de Género y No Discriminacion en la Alcaldia de Coyoacan, la Lic.
Desirée Guadalupe Navarro Lopez, mediante el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo
promovido por la Dip. Ana Francis Lopez Bayghen Patifio y aprobado por ese Poder Legislativo de esta
Ciudad en su sesion celebrada el dia 10 de noviembre de 2022, mediante el similar
MDSPOPA/CSP/1664/2022.

Sin otro particulay, regfba un cordial saludo.

Atentamente
El Director General Juridico y de Eplace Legislativo
delaSe staria He Gobierno de la C dad de Méxiso
]
r*ﬂ""_" —
Tl‘” ‘h i
' -

ic. Marcos At€jand GltGonza:;/
direccierigeperaljuridica@cdmx.gob-

C.c,ee€7p. Lic, Desirée Guadalupe Neva Gpez, Directora General de Igualdad de Género y No Discriminacién en la Alcaldfa de Coyoacan.

Actividad W‘Su\rlﬂnr’?nhllm 7 Cargo 7 Rubrida
Vali " Mtro. Federico Martinez Torres Director de Enlace, Analisis Juridicos y
Acuerdos Legislativos
//Revisb Lic. Nayeli Claiz Diaz Subdirectora de Atencion y Seguimiento
del Proceso Legislativo \\
3
Elaboré Lic. Luis Pablo Moreno Ledn Administrativo Especializado L !
Pino Sudrez 15, piso 2, Colonia Centro, CIUDAD INNOVADORA
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— CDMX, Coyoacén a 16 de enero de 2023.
s B 22 e No. Oficio: ALC/DGIGYND/0029/22
Asunto: Se atiende Punto de Acuerdo Congreso CDMX.

LIC. MARCOS ALEJANDRO GIL GONZALEZ,

DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE LEGISLATIVO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE.

En respuesta y atencion, a su oficio nimero SG/DGJYEL/PA/CCDMX/11/0030613/2022; de fecha 14 de
noviembre del afio en curso, mediante el cual remite al Lic. Jose Giovani Gutiérrez Aguilar, Alcalde de Coyoacan,
para la atencion procedente el oficio MDSPOPA/CSP/1664/2022, suscrito por el Presidente de la Mesa
Directiva del Congreso Local de la Ciudad de México, mediante el cual hace del conocimiento el Punto
de Acuerdo de urgente y obvia resolucion aprobado en su Sesion celebrada el 10 de noviembre del afo
en curso, por el que:

fis3)

Primero.- A las personas titulares de las 16 alcaldias para que, dentro del &mbito de sus atribuciones
remitan a esta soberania la informacién correspondiente a los recursos ejercidos en el periodo
de octubre 2021 a octubre 2022, en materia de acciones para la igualdad sustantiva, atencion y
prevencién de la violencia contra las mujeres y las nifas, transversalidad de la perspectiva de
género, y acciones en cultura, educacion y recreacion; de manera desglosada por programa,
proyecto, objeto y funcion del gasto, metas y objetivos alcanzados, diagnésticos realizados
cobertura e impacto de las acciones, poblacion beneficiada asi como cualquier otra informacion
financiera vinculada con ejes para la igualdad y/o acciones para los sectores culturales y artisticos
de cada demarcacion.

(..

Al respecto le informo, que a efecto de dar cumplimiento al Punto de Acuerdo antes citado, se giro el oficio nimero
ALC/DGIGYND/1075/2022 (anexo 1), con fecha quince de diciembre del 2022, al Mtro. Miguel Angel Primavera,
Director de Recursos Financieros; requiriéndole enviar la informacion presupuestal solicitada, mediante el
oficio nimero SG/DGJYEL/PAICCDMX/I1/0030613/2022; lo anterior en razon que esta Direccion General
a mi cargo, no cuenta condicha informacion.

Allende 36
Col. Villa Coyoacan, C.P.00000, Ciudad de México

Alcaldia de Coyoacan
Tel. 5484.4500 Ext. 1136 CIUDAD :,Ngé)ggggg}fos
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Mediante oficio ALC/DGAF/DRF/2450/2022, de fecha 26 de diciembre del 2022, el Mtro. Miguel Angel Primavera,
Director de Recursos Financieros, envia la informacion correspondiente a la Subdireccion de Presupuesto en
referencia a los informes trimestrales de igualdad sustantiva de octubre 2021 a octubre 2022; que contiene
Programa Presupuestario; Monto Ejercido; Eje, SubEje; Sub Sub Eje y Metas Alcanzadas; refiriendo que por lo
que hace a la informacion relativa al mes de octubre 2022 esta pendiente por entregar. (anexo 2).

Independientemente de la informacion presupuestal enviada por el Mtro. Miguel Angel Primavera, Director de
Recursos Financieros: la Alcaldia Coyoacan, a través de la Direccion General de Igualdad de Genero y No
discriminacién a mi cargo, realiza actividades enfocadas a la prevencion y atencion a la violencia hacia las mujeres
como son: servicios de acompafiamiento y asesoria juridica, apoyo psicologico, talleres para el autoempleo,
talleres de tipos y modalidades de la violencia, platicas de prevencion de la violencia, terminacion de estudios de
nivel basico (primaria y secundaria), entre otros; que como resultado se traduce en el empoderamiento de las
mujeres Coyoacanenses en los ambitos publico y privado.

Reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

™ N
LIC. DESIREE GUADALUPE/NAVARRO LOPEZ
DIRECCION GENERAL DE/(GUALDAD DE GENERO

|~ NO DISCRI CION"

\

dnavarrol@acoyoacan.cdmx.gob.mx
Cualquier duda o aclaracion con ia emision del presente documento oficial deberd ser expedida por el area que lo expide

Se hace constar que el presente documento ha sido eiaborade conforme a las disposiciones juridicas y adm inistrativas apiicables, asi como iog soportes documeriales que
fueron proporcionados por las ‘reas corespondientes y realizados por las personas servidoras publicas, cuyas iniciales y rubncas se insertan a continuaci an

C.c.p- Lic. Femando Daniel Cravioto Padilla.- Director Ejecutivo de Vinculacion Interinstitucional.- En atencitn al Volante de Turno No. COY/3647/2022. Folio 6874.
Lic. Adriana Algjandra Nogueron Rodriguez.- Directora de Desarrollo Integral de la Mujer.- Conocimiento.
Lic. Enrique Belmont Vicente. - Subdirector de Proteccion y Apoyo a la Mujer. - Conocimiento.
Lic. Mayra Ibarra Ramirez.- JUD de Prevencién y Atencion a la Violencia Hacia la Mujer.- Conocimiento.

> i

Elabord - Revisé Autorizé
EBY. | AANR EUMA
'y
A
Allende 36
Col. Villa Coyoacan, C.P.00000, Ciudad de México
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PRECURION D1 L HEVGLUCKIN Men

| CDMX Coyoacén a 15 de diciembre de 2022.
~ No. Oficio: ALC/DGIGYND/1075/2022
Asunto: Se Turna Punto de Acuerdo Congreso COMX.

LIC. MIGUEL ANGEL PRIMAVERA SANCHEZ
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS
PRESENTE

Con objeto de atender el oficio numero SG/DGJyEL/PA/CCOMX/11/0030613/2022; de fecha 14 de
noviembre del afio en curso, asi como el oficio MDSPOPA/CSP/1664/2022, suscrito por el Presidente de
la Mesa Directiva del Congreso Local de la Ciudad de México, mediante el cual hace del conocimiento el
Punto de Acuerdo de urgente y obvia resolucion aprobado en su Sesién celebrada el 10 de noviembre
del afio en curso, por el que: '

()

Primero.- A las personas titulares de las 16 alcaldias para que, dentro del &mbito de sus atribuciones
remitan a esta soberania la informacién correspondiente a los recursos ejercidos en el periodo
de octubre 2021 a octubre 2022, en materia de acciones para la iqualdad sustantiva , atencién y
prevencién de la violencia contra las mujeres y las nifias, transversalidad de la perspectiva de
género, y acciones en cultura, educacion y recreacién; de manera desglosada por programa,
proyecto, objeto y funcién del gasto, metas y objetivos alcanzados, diagnésticos realizados
cobertura e impacto de las acciones, poblacion beneficiada asi como cualquier otra informacién
financiera vinculada con ejes para la igualdad y/o acciones para los sectores culturales y artisticos
de cada demarcacion.

()

Derivado de lo anterior; y toda vez que la informacion solicitada es de carécter programatico presupuestal
con relacion al presupuesto destinado y/o ejercido del periodo de octubre 2021 a octubre 2022, para la
Atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres y las nifias; atentamente le solicito se sirva enviar
la informacién solicitada por el Lic. Marcos Gil Gonzalez, Director General Juridico y Enlace Legislativo
de la Secretaria de Gobierno del Congreso de la CDMX, mediante el oficio numero
SG/DGJYEL/PAICCDMX/I1/0030613/2022; lo anterior en razén que esta Direccion General a mi cargo,
no cuenta con la informacion solicitada.

Francisco Sosa No. 202
Barrio Santa Catarina, C.P.04010,
Alcaldia de Coyoacan, Ciudad de México. CIUDAD INNOVADORA

Tel. 5556589487 Y DE DERECHOGS
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S PRECURGOR BE LA HEVOLUCION MEKICARY,

Siendo oportuno sefialar, que, de forma trimestral, la suscrita remite a la Direccion de Recursos
Financieros, el informe de las actividades realizadas y poblacion beneficiaria del Programa Presupuestal
P001 “Promocién Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Nifias y las Mujeres”;
el cual no,co'ntiene informacién presupuestal de los recursos financieros destinados al cumplimiento de

lus objetivos del programa en comento.
ATENTAMENTE

K :
LIC. DESIREE GUADALﬁEfé NAVARRO LOPEZ
DIRECCION ENERAL DE IGUALDAD DE GENERO
Y NO DISCRIMINACION

dnavarrol@acoyoacan.cdmx‘gob.mx

Cualquier duda o aclaracion con la emision del presente decumenw ¢ficisl deberd ser expedida oor ¢f area gue

Se hace constar que &l presenie cocuments ha sido eiaborads cenforme a ias disposiciones ju
fueron propercionados por las ‘reas conespondienies y realizados por las personas servid

lg exgide

sirativas apiicables, asi como los soporles documentales que

85 pUBlices. cuyas niCiales y ribncas se insertan a continuacién

C.c.p.-- Lic. Femando Daniel Cravioto Padilla.- Director Ejecutivo de Vinculacion Interinstitucional.- En atencién al Velante de Turng No. CQY/3647/2022, Folio 6874,
Lic. Adriana Alejandra Noguerdn Rodriguez.- Directora de Deszrralio Integral de la Mujer.- Conocimiento.

Lic. Enrique Belmont Vicente, - Subdirector de Proteceian ¥ Apcyo a la Mujer. - Conocimiento.

Elaboré Revisé
EBY- AANR

Francisco Sosa No. 202

Barrio Santa Catarina, C.P.04010,
Alcaldia de Coyoacan, Ciudad de México.
Tel, 5556589487

Autorizd
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ALCALDIA COYOACAN
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

& ) ROz TISVER
CDWIX, Coyoatan a 26 de

e diciembre de 2022
No. Oficio: ALC/DGAF/ DRF/ 2450 /2022

Asunto: Respuesta al punto de Acuerdo Congreso CDMX

LIC. DESIREE GUADALUPE NAVARRO LOPEZ
DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD DE
GENERO Y NO DISCRIMINACION.

PRESENTE

Con la finalidad de atencién al oficio numero ALC/DGIGyND/1075/2022, se envia la informacién correspondiente a la subdireccién
de presupuesto en referencia a los informes trimestrales de igualdad sustantiva de octubre 2021 a octubre 2022 como a continuacién
se desglosa:

TRIMESTRE PROGRAMA MONTO EJE SUBEJE SUB SUB EJE | META
. PRESUPUESTARIO EJERCIDO ALCANZADA
QOctubre - | POO1 “Promocién | $31,185.53 1. 5. Derechos de las | 0. Derechos | 44.89
Diciembre 2021 integral para el iguaidad y | Mujeres de las Mujeres
Cumplimiento de los Derechos

Derechos Humanos de
las Nifias y Mujeres”

Enero - Marzo | P0O1 “Promocién | $0.00 1 5. Derechos de las | 0. Derechos | 36.5
2022 Integral para el Igualdad y | Mujeres de las Mujeres
Cumplimiento de los | Derechos
Derechos Humanos de
las Niflas y Mujeres” ‘ |
Enero - Junio | P0O1 “Promocién | $0.00 1. | 5. Derechosdelas | 0. Derechos | 54.5
2022 Integral para el Ilgualdad y | Mujeres de las Mujeres
Cumplimiento de los Derechos
| Derechos Humanos de
{ las Nifias y Mujeres”
| Enero- P001 "Promocién | $331,418.15 | 1. 5. Derechos de las | 0. Derechos | 75.2
| Septiembre Integral para el Igualdad y | Mujeres de las Mujeres
2022 Cumplimiento de los Derechos
_ Derechos Humanos de
L las Nifias y Mujeres”

Adicionalmente, se informa que la informacién requerida se entrega de manera trimestral por lo que el mes de octubre de 2022 esta
pendiente por entregar.

Sin btro part;cular recnbawun cordial saludo.

ATENTAMENTE ,‘:
EL PIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS

/ | m:? 3 f1a /JA

MTRO: MIGUEL‘K/NGEL QRlMQ‘VERA SANCHEZ TR R RARS

c.c. p Mtra. Mancarmen Hernandez Gutiérrez. Dwec!ora General de Administracion y Finanzas, Presente. ’1‘9?-(: Wz '; ( -t
+ .Mtro. Cesar Gutiérrez Viveros. Subdirector de Presupuesto. Presente,

i st
b

Cualquier duda o aclaracion con la emisién del presente documento oficial debera ser atendida por el 4rea que lo expide.

Se hace constar que el presente documento ha sido elaborado conforme a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, asi como los soportes documentales que fueron
proporcionados por las areas correspondientes y realizados por las personas servidoras publicas, cuyas iniciales y rubricas se insertan a continuacion
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