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DI PUTADA GABRI ELA SALI DO MAGOS

PRESTÞËNTA DE LA MESA DtRECT|VA,
DËL CONGRËSO DË LA CIUDAÞ DE MÉXICO

IILEGISLATURA
Donceles esq. Atlende S/n, Col, Çentro Histórico, Ciudacl de México

PRESENTE

E[ motivo del presente es para hacer de su conocimiento que, det día 3 al 9 cle septiembre det aÍio
en curso, la Secretaria Técnica de este Consejo, Georgina lvana Ontiveros Rivera, realizó un viaje
a la cir"rdad de Pollica, República ltatiana con motivo cle la "segunda Ëdición delYor-rth Boot. Camp
for lnclr-¡sive and Sus'tainabte Cities", cuyo objetivo ernpoderar a personäs jóvenes entre [os 20 y
30 aäos con conocimientos y habilidades que les pernritan convertirse en agentes proactivos de
cambio y replicadoras en la lucha contra el racismci y la discriminación dentro de sl¡s propias
cornunidades, escuelâs, familias y demás entornos sociales,

Catre serìalar qlte, en el marco de dicho evento, el COPRED participó en e[ segundo día de
actividacles (4 de septiembre) mediante el conversatoric¡ "Un enfoque histórico sobre e[ racismo
y la rJiscriminación" dirigido a las personas jóvenes convocadas con el objetivo de entablar un
cJiåtogct para aborcJar conceptos básicris, antccedentes históricas y perspectivas socíoct.llturales
qtte r:oadytiven efi [a deconstrucción de estignras, prejuicios y elstereotipos, así como para la
compresión cle:[ racisnlo y la cli,scrirrrinación en sus divt:rsas manifelstaciones.

Asimisnro, el día B de septiernbre, se participó en e I evento "Aprovechar la diplomacia alimentaria
para [a prornoción del desarrolto sostenib[e. Racismo y discrirninación a través dc [a tente de la
crisis climática", donde el Copred compartió algunas de sus acciones y prácticas para prcvenir,
atender y eliminar [a discriminación en la Ciudad de Móxico cor] personal reprcsentante de la
Coalición lnternacional de Cir"¡dades lnclusivas y Sostenibles (lCCAR, por sus sigtas en ínglós) y
personas representantes de ¡;obiernos locales de ltaIia.

"%
o

o ¿qc

I

Çene¡ralPrìm No. 1.0, Coì. Centrc¡
Alr-aklia Cl¡auhtérnoc. C.p. 0601.û,

CiL¡clad der lriéxicr¡
1" Ê¡l 0ôç7 .'¿tc 7

CIUDAD INNOVADORA
Y Ü[ DãRECHOSCOPRED

vlq



tffi]qlp "*
GOBIERNO DE LA
C¡UDAD ÞE MÉXICO
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DISCRIMINACIÓN DE LACIUDAD DÉ UÉXICO

PRËSIDËNCIA

SECRETARiA TÉCT{ICA

Portodo lo anterior, como Presidenta de[ COPRED y en cumptimiento con e[artículo 95" cle la Ley
de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestacio¡les y Ëjercicio de Recursos de [a
Ciudad de México, adjunto al preserrte podrá encoritrar un informe detatlado sobre e[ propósito
delviaje, los resultados obtenidos y que e[ financiamiento de dicho proyecto fue asumido en su
totalidad por las entidades convocantes (ICCAR), lo que significa que este Consejo no efectuó
erogación alguna de su presupuesto parä el desarrolto de la referida actividad.

Sin más por el momento, aprovecho [a ocasión para enviarle un cordiatsaludo, y <Je antemano,
agradezco su atención y amable consideración.
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INFORME DE ACTIVIDADES

Segunda Edición del ICCAR - UNESCO Youth Boot Camp for lnclusive and
Sustainable Cities

Formato: Presencial. Pollica, República ltaliana.

lnvita: Coalición lnternaciònalde Ciudades lnclusivas y Sostenibles (lCCAR, por sus siglas
en inglés) y UNESCO de París.

Gastos: El COPRED no realizó ningún gasto. Cabe señalar que, el hospedaje, los pasajes
aéreos, la alimentación ytransportes internos fueron cubieÉos por la Coalición lnternacional
de Ciudades lnclusivas y Sostenibles (ICCAR, por sus siglas en inglés).

Representación CDMX: Georgina lvana Ontiveros Rivera, Secretaria Técnica COPRED.

l.- Objetivos

r Representar al Gobierno de la Ciudad de México en la "Segunda Edición del
UNESCO e ICCAR Youth Boot Camp for lnclusive and Sustainable Cities", a

celebrarse en Pollica, República ltaliana, del 3 al 9 de septiembre
o Promover esfuerzos colectivos en la lucha contra el racismo y la discriminación a

nivel mundial, nacibnaly local.
o Contribuir en la formación de una red global de personas jóvenes promotoras y

replicadoras de prácticas antirracistas y antidiscriminatorias.
o Dar a conocer eltrabajo del Copred y la Ciudad de México en el combate al racismo

y la discriminación.
o Fortalecer la relación de Copred con otras ciudades y redes de ciudades a nivel

internacional.

ll.- Organización y programa

El evento se realizó durante 5 dfas, durante los cuales se contó con la presencia de
ponentes de diversas latltudes que hablaron sobre la implementación de proyectos a nivel
local, asícomo de derechos humanos, discrimiación y racismo, Resalta la participación con
ponencias y actividades de:

o Gabriela Ramos, Subdirectora General de Ciencias Sociales y Humanas de la

UNESCO, quien dió la bienvenida al Bootcamp.
o Stefano Pisani, alcalde de Pollica, participó en varias actividades de la semana y

platicó de las exþeriencias en la implementación de programas con enfoque de
Derechos Humanos implementados en la localidad.

o Benedetto Zacchiroli, Presidente ICCAR's y ECCAR (European Coalition of Cities
against Racism), quien fungió como organizador y coordinador del evento.

o Ayfer Yazkan Kubal, vicepresidenta de ECCAR, igual participante del staff.
r Fabiana Goyeneche, coordinadora de la coalición latinoamericana de ciudades

contra el racismo y la discriminación (Coalición LAC) y directora de Relaciones
lnternacionales y Cooperación en lntendencia de Montevideo.
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o Joyce Monteiro, coordinadora de lnclusión, Derechos y Diálogo de la UNESCO sede

Parls. Quien estuvo como coordinadora del Bootcamp y facilitando una metodología
de diálogo intercultural.

o Alex uberti, Gerente de proyecto simón centro wiesenthal Europa.
o Franca Ma-ll Sulem Yong - Fundadora y presidenta del Movimiento Afrogivenesso Linda Hyökki, coordinadora de Trabajo ECCAR y activista contra el racismo

. iHÏit=iffl"l.n.touic, testiso de ta comunidad romanf suecâ.
o Sara Roversi, presidenta del Food lnstitute y fundadora del Paideia Campus,

responsable de ser sede del programa.

Por parte de Copred, se contaron con dos espacios de exposición valiosos durante el
programa, el primero fue con la ponencia de apertura "Un acercamiento histórico al racismo
y la discriminación", que se llevó a cabo el 03 de septiembre y tuvo el objetivo de dialogar
sobre las raíces del racismo y la discriminación, así como de la lucha a'favor de los derechos
humanos, desde una visión no eurocéntrica y compartiendo las experiencias locales del
Copred al respecto.

rea una
sobre "Las acciones del Copred para prevenir y atender la discriminación", en la cual se
expuso a personas funcionarias públicas de áreas metropolitanas de ltalia los ejes
principafes de acción del Consejo, así como el modelo de atbnción con enfoque
restaurativo.

lll.- Conclusiones y/o resultados obtenidos

Resultados:

ePresentación de las buenas prácticas de la Ciudad de México para prevenir y eliminar la
discriminación ante representantes de gobiernos locales de ltalia.

oCooperación e intercambio de conocimientos sobre racismo y discriminación entre las
ciudades.

oFortalecimiento de las alianzas y relaciones bilaterales y multilaterales del COPRED y el
Gobierno de la Ciudad de México,

olntercambio de experiencias entre gobiernos locales para combatir la discriminación, el
racismo y la xenofobia.

oCapacitación a personas jóvenes sobre racismo y discriminación.

lV.- Conclusiones:

Espacios como el Youth Boot Carnp permiten difundir la labor del COPRED en la
prevenciÓn, atención y eliminación de la discriminación y con ello. internacionalizar las
buenas prácticas que desde el Gobierno de la Ciudad de México se han llevado a cabo en
la promoción del derecho a la igualdad y la no discriminación.

Durante la semana de actividades se compartieron conocimientos, experiencias y
herramientas para combatir la discriminación, el racismo y la xenofobia entre gobiernos
locales, activistas de organizaciones de sociedad civil y redes de ciudades de diversas
partes del mundo. De ello destaca el reconocimiento de diversos entes y liderazgos en la
labor que se está realizando desde la ciudad de México en la materia.
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También resalta la sensibìlización y el trabajo colectivo llevado a cabo con juventudes en
materia de racismo, discriminación, xenofobia y derechos humanos para convertirse en
agentes de cambio en sus comunidades, escuelas y demás entornos sociales.

Por último, no queda duda de que este espacio sirvió para fortalecer las relaciones
internacionales del Consejo y el Gobierno de la Ciudad de México como referentes en la
lucha a favor de los derechos humanos a nivel global.

lV.- Evidencias

Certificate of Pa rticipation
presented to

Georgina lvana
Ontiveros Rivera

Building DíverCity
for leading

THE ICCAE YOUTH BOOT CAMP FOR
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Vl.- Anexos

DiverCity
THÊ ICCAfì YOUTH BTJOT CAMP ËOR
INCLUSIVE AND STJSTAINABLE CITIES

2023 Edition I Pollica {lTALYi

Prograrrr

Day I - Sunday 3 September
Arrival of the participants in Pollica and kick off with dinner

Day2 * Monday4September

H 9.30 - 9.50

OFFICIAL OPENINO SPEECHES

H 10.00 -12.30

A HISTORICAL APPROACH ON RACISM
ANÞDISCRIMINATIgN

LUNCH BREAK

H 15.OO - t?.OO

REGIONAL PERSPECTIVES ON RACISM
I\ND DISCRIMINÂNONs FROM ICCAR
COAUTION

H t?.lo -18.30
gurcoMEs or l¡¡Ë oey ¡ND wPl\P uP

DINNËR

Gabrlela Rðmo¡ - Assistant Director-Gerìerol for
fhe Sociol ond Humon Scrences of UNESCO
Stefano Plsanl - Mayor of Pollico
Bênqdstto Zacchlroll - trresidente lCcApb
6/obol Steerrn g Commirtee

Georglna
CAPREÐ,

lvana - Iechnicol SecretatTtof
Ciudad de México

A1úerYa:kan Kubal . V¡be preÚ¡dentof ECcy'.R -
Kod t köy M un ici pol,ty C¡ty Cou ncillor - Heod of
5U Rerstr'ons Co¡nrnrttee
Fablana Goycneche - tAC Coolitian coordinotor
Gyonggu Shin -Vice President of ICC-ÃFI,
coardinotor of Asian Pocifrc
Abdeljalll Abazld - Tawn counc¡llæ Cityof
Cosablancø
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