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Introduccion

Con fundamento en los articulos 122 apartado A fracciones Il y V de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29 de la Constitucion
Politica de la Ciudad de México; 3, 4 fracciones VIl, 90y 92 de la Ley
Organica, 225 fraccién I, 295, 297, 298, 299, 300, 301, 302, 303 y 308 del
Reglamento estos Ultimos pertenecientes al Congreso de la Ciudad de
México. Se elabora el presente Programa Anual de Trabajo del Comité de
Administracion y Capacitacion correspondiente al segundo afio legislativo.

El propdsito del presente documento es proyectar las lineas generales de
trabajo que habra de desarrollar el Comité de Administracién y Capacitacion
de este Congreso de la Ciudad de México, | Legislatura.

A grandes rasgos el trabajo que desarrollara el Comité, se proyectara en la
perspectiva institucional de coadyuvar con los objetivos del propio Congreso
de la Ciudad de México en cuanto a la mejora de la eficiencia y eficacia del
funcionamiento del mismo.

Se pondra énfasis en los lineamientos de racionalidad y austeridad
presupuestal del Congreso de la Ciudad de México, los cuales no deberan
mermar en los trabajos de los Diputados y de. Ias Umdaqequdmlnlstratlvas
de apoyo. ) '_ '

) .
En materia de Capacitacion se busca favorecer el desarrollo; gademlco
destrezas y capacidades legislativas de los integrantes, de la | Leglslatura
del Congreso de la Ciudad de Méxicog@simismo se. _etende logranqtﬂe ‘
los trabajadores adquieran nuevog;"" _immntos % habllldades que lesg@ e
permitan mejorar su desempene Igboral Por lo tanto, creemes que sef
debe fortalecer el recurso mas valieso de nuestro Organo Legislatwo el '

capital humano. - et
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Objetivos Generales

Implementar politicas estratégicas, medidas y metas para alcanzar ahorros
sustanciales de los recursos presupuestales de que dispone este Organo
Legislativo sin afectar el buen desempefio de todas y cada una de las areas
que integran el mismo, asi como buscar vinculos con instituciones a efecto
de poder contar con la mayor cantidad de cursos, talleres y conferencias
para la capacitacion del personal del Congreso.

Metodologia de Trabajo

En general el método de trabajo que se empleara por parte del Comité de
Administracion y Capacitacién es el conocido como accion o activa, la cual
implica las practicas materiales que involucran el didlogo colaborativo, |
toma de decisiones participativas, la deliberacion democratica inclusiva
la maxima participacién y presentacion de todos los miembros relevantes.
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Programa de Actividades a Realizar Durante

El Segundo Ano de Ejercicio

e Aprobar el Programa Operativo y convenios que por su monto
Anualy el Programa para el ejercicio deberan ser aprobados por el
de la propuesta de la Tesoreria. propio Comité.

e Conocer y analizar el informe e FElaborar y publicar las
mensual que rinda el Tesorero convocatorias al concurso de
sobre el ejercicio presupuestal oposiciéon para las y los titulares
del Congreso. de las unidades administrativas,

de acuerdo con lo que establece
el Reglamento del Concurso de
oposicion para las y los Titulares
de las unidades administrativas
del Congreso.

e Cumplimentar los acuerdos
qgue emita la Junta en materia de
planeacion, organizacién, direccion
y control de las actividades de las
unidades administrativas.

e Expedir los manuales de
organizacion y procedimientos de
las unidades administrativas.

e Elaborar, enlostérminosdelarticulo
51 del reglamento, el Programa
Operativo Anual y con base en éste,

el anteproyecto del Presupuesto de e Fijar los @"Ej“to H_\Qmetas y
Egresos del Congreso. politicas q:ug':? & >
: unidades :

e Elaborar y difundir los criterios como e};,al a; IIIII
para otorgar el apoyo alos Gr;gpos -‘"le'f» i ;
Parlamentarios, a las Comisiones P e T il I j

i)
o Ll

I
y a los Comités, asi como a las y 4 ”ormular '

1 *Jt__,,—# ras
los Diputados Independientes. «“I‘g% ‘generales de trabajo de as Y. los "
o servidores publicos del Cgpgreso

e Elaborar los criterios a qua
se suletaran los contratos y e Fungir como |nstanCIa de,
convenios que se celebren con gestién, apoyo y consulta  de

terceros en las materias de las y los Diputados, Grupos
obras publicas, adquisiciones, Parlamentarios, Comisiones Yy
arrendamientos y prestaciones de Comités, para sus requerimientos
servicios relacionados con bienes de recursos humanos, financieros,
muebles e inmuebles. Dichos materiales y de servicios.
criterios sefalaran los contratos
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e Proponer a la Junta Ia
creacion de organos de apoyo
administrativo que coadyuven al
desempefio de la administracién
del Congreso.

e Rendir anualmente al Pleno
un informe de las actividades
desarrolladas.

e Remitir de manera mensual
los informes de la Tesoreria y la
Direccion de Registro y Control
de Modulos a los Integrantes
del Comité.

e Remitirmensualmentelosinformes
del gjercicio del presupuesto.
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e Remitir al Tesorero los
criterios con los que se han de
integrar los anteproyectos del
Programa Operativo Anual y de
Presupuesto, para su respectiva
aprobacion del Comité vy
presentacion a la Junta.

e Presentar en el mes de marzo
siguiente a la conclusion del
gjercicio respectivo, el informe
anual del ejercicio del gasto a |
Mesa Directiva. La integracion
mismo se hara en coordinacj
con la Oficialia Mayor y la Tesore
de este H. Congreso en las esferas
de sus respectivas competencias.
| e
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Reuniones Ordinarias

Las sesiones ordinarias del Comité de Administracion se realizaran
conforme al siguiente calendario anual, acorde al Articulo 225 fraccion I,
del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México y se atenderan temas
relativos al Programa de Actividades de este ano legislativo.

Las sesiones fuera de este calendario seran de manera extraordinaria y se
celebraran conforme a lo establecido en el Reglamento.

Octava 27de noviembre de 2019
~ Novena 11de Diciembre de 2019
'~ Décima 29 de Enero de 2020
Décima Primera 26 de Febrero de 2020
Décima Segunda 25 de Marzo de 2020
DécimaTercera 29 de Abril de 2020
Décima Cuarta 27 de Mayo de 2020
Décima Quinta 24 de Junio de 2020
Décima Sexta 29 de Julio de 2020
Décima Septima 26 de Agosto de 2020
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Procedimiento de elaboracion
oficio respuesta

Cuando el Comité de Administracion y Capacitacion reciba peticiones
relacionadas con asuntos de su competencia el presidente del Comité
pondra a consideracion de las y los integrantes la propuesta de acuerdo
que deba resolver dicha peticion. \

Para garantizar una capacitacion institucional efectiva incorporamos
planes y programas dirigidos al personal del Congreso y hemos disefiado
esquemas concretos en aras del desarrollo tanto personal como profesional.
De conformidad con los articulos 298 y 308 del Reglamento del Congreso
de la Ciudad de México, a este Comité le son asignadas las siguientes
atribuciones de materia de capacitacion institucional. (

e Generar en coordinacion con la Comision de Normatividad Legislativa,
Estudios y Practicas Parlamentarias mecanismos de vinculacidon con
instituciones educativas, areas de investigacion y especialistas en |
problematica de la Ciudad, que coadyuven la creacion y

e Promocion de cursos, talleres y conferencias para la formacion y e
desarrollo institucional del Congreso.

e Informar, semestralmente y por eSCI'I’[O* a Ia Junta sob ef.
resultados de los programas ejermdos en materia de capaclta

a partir de Ia definicion de las tematicas Contenldos espacnos y‘n;"
capacitacion, que conllevan al desarrollo institucional. ;

e Ser el 6érgano administrativo ﬁue vincule la busqueda de herramlentas"
tedrico-formativas para el adecuado desempefio de las funciones del
Congreso.

@8&2@&@"&‘@@
G

De este modo, se disefio un programa de capacitacion para el desarrollo q//
competencias en los siguientes temas:
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Cabe mencionar que al margen de las actividades de capacitacion aqui
descritas, se tiene considerado implementar esquemas de vinculacion y
creacion de convenios con instituciones educativas publicas o privadas,
con el fin de ofrecer programas de licenciatura y. ma es‘hnas para formar
servidoras y servidores publicos profesmnales

kI ||||r Iy
Para este segundo afio legislativo se tienen programadas activic y
capacitacion institucional, con base en una estrategia de tres accio, S
de capacitacion: foros, cursos y talleres, con tematicas quertiendan a la
actualizacion y perfecc:|onam|ent0 permanente del personal del Congrescrf;ﬁ%/
gue garantiza aprendizajes en areas sustantivas. :

.

El Comité se coordinara con instituciones de gobierno, educativas, areas de
|nvest|ga0|on y especialistas en la problematica de la Ciudad, que coadyuven
a la promocion e imparticion de los cursos, talleres, conferencias y demas
actividades para la formacion y el desarrollo institucional del Congreso

G

En lo que respecta a los trabajos del segundo afio legislativo, se continuara P\f
trabajando con la Universidad Nacional Autonoma de Méxicoy con el Instltuto

Politécnico Nacional, y a la par celebrar los convenios necesarios, con el
objetivo de que estas instituciones publicas continuen con la capacitaci®
del personal de este H. Congreso.
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Integrantes del Comité de Administracioén
y Capacitacion

Dip. Rigoberto Salgado Vazquez
Presidente- Ty _J f

Dip. Diego Orlando Garrido Lépez Dip. Ernesto Alarcén Ji
Vicepresidente Secretario
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Dip. Alessandra Rojo de la Vega Piccolo Dip. Martha Soledad Avila Ventura
Integrante Integrante

Dip. Lizette Clavel Sanchez
Integrante

hoitiz Saro

G
S
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Dip. Victor Hugo Lobo Roman Dip. José Luis Rodriguez Diaz de Leén
Integrante Integrante
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Dip. Ricardo Ruiz Suarez
Integrante

Dip. Valentina Valia Batres Guadarrama
integrante

Dip. Maria Guadalupe Morales Rubio
Integrante Y

Dip. Ana Cristina Hernandez Trejo Dip. Armando Tonatiuh Gonzal ez Gase
Integrante Integrante




Dip. Mauricio Tabe Echartea
Integrante
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Dip. Circe Camacho Bastida
Integrante
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COMITE DE ADMINISTRACION Y CAPACITACION

SEGUNDO PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ADMINISTRACION
' Y CAPACITACION

29 DE OCTUBRE DE 2019

INTEGRANTE

A FAVOR

EN CONTRA

ABSTENCION

PRESIDENTE

—7 :
DIP. RIGOBERTO SALGADO 3 it
VAZQUEZ A~ _\

DIP. DIEGO ORLANDO GARRIDO
LOPEZ
VICEPRESIDENTE

DIP. ERNESTO ALARCON
JIMENEZ
SECRETARIO

DIP. ALESSANDRA ROJO DE LA
VEGA PiCCOLO
INTEGRANTE

DIP. MARTHA SOLEDAD AVILA
VENTURA
INTEGRANTE

DIP. VICTOR HUGO LOBO
ROMAN
INTEGRANTE

DIP. LIZETTE CLAVEL SANCHEZ
INTEGRANTE

Fray Pedro de Gante No. 15
1 Piso, Tel. 51301900
Ext. 3103






INTEGRANTE

DIP. FERNANDO JOSE ABOITIZ
SARO
INTEGRANTE

EN CONTRA ABSTENCION

DIP. JOSE LUIS RODRIGUEZ
DIAZ DE LEON
INTEGRANTE

DIP. RICARDO RUIZ SUAREZ
INTEGRANTE

DIP. VALENTINA VALIA BATRES
GUADARRAMA
INTEGRANTE

DIP. GUADALUPE MORALES

RUBIO
INTEGRANTE

DIP. DONAJI OFELIA OLIVERA

REYES
INTEGRANTE

DIP. ANA CRISTINA
HERNANDEZ TREJO
INTEGRANTE

DIP. ARMANDO TONATIUH
GONZALEZ CASE
INTEGRANTE

DIP. MAURICIO TABE
ECHARTEA

Fray Pedro de Gante No. 15
1 Piso, Tel. 51301900
Ext. 3103
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INTEGRANTE

A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION
DIP. CIRCE CAMACHO BASTIDA v
INTEGRANTE
N

Fray Pedro de Gante No. 15
1 Piso, Tel. 51301200
Ext. 3103






