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Dip. Héctor Diaz Polanco

Presidente de la Mesa Directiva de la
Comision Permanente del Congreso
de la Ciudad de México

Presente

Le saludo con respeto; y con fundamento en los articulos 26, fraccion Il de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; 7, fraccion |,
inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Plblica de la Ciudad de México; me permito adjuntar el oficio
SIBISO/DGDSyDH/0031/2022 de fecha 14 de enero de 2022, signado por el Director General
de Diversidad Sexual y Derechos Humanos en la Secretaria de Inclusién y Bienestar Social
de la Ciudad de México, Jaime Morales Beltran, mediante el cual remite la respuesta al
Punto de Acuerdo promovido por el Dip. Temistocles Villanueva Ramos y aprobado por ese
Poder Legislativo de esta Ciudad en su sesion celebrada el dia 30 de septiembre de 2021,
mediante el similar MDPPOPA/CSP/0484/2021.

cordial saludo.

Sin otro particylar, reciba un PRESIDENC!A DE LA
MESA DIRECTIVA
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SIBISO/DGDSYDH/0031/2022

Lic. Marcos Alejandro Gil Gonzalez

Director General Juridica y de Enlace Legislativo
Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México
Presente

En relacién al oficio MDPPOPA/CSP/0484/2021, en donde se hace de conocimiento el Punto de Acuerdeo de
Urgente y Obvia resolucién aprobado en sesién celebrada el dia 30 de septiembre de 2021, por &l que se
exhorta:

“A la persona titulor de la Subsecretaria de Participacion Ciudadana y Prevencion del Delito de i Secretario de
Sequridad Ciudadana, a la persona titular de lo Coordinacion General de Comunicacidn Ciudadana, a la persona
titulor de la Direccidn General de Diversidad Sexual y Derechos Humanos de a Secretaria de Inclusion y Bienestar
Social, todas de la Ciudad de México, para que en el ambito de sus competencias generen una campaiia de
informacidn para prevenir ataque a personas que concretan citas o través de aplicaciones o redes sociales,
considerando como poblacién vuinerable a las personas menores de edad y aguellas que pertenecen ¢ la
comunidad LGBTTTIQ

En razén de ello, informo lo siguiente:

El dia lunes 13 de diciembre de 2021 se realizé una reunién con la Subsecretarfa de Participacion Cludadana y
Prevencién del Delito de la Secretarfa de Seguridad Ciudadana, con la Coordinacién General de Comunicacion
Ciudadana vy el Director General de Diversidad Sexual y Derechos Humanos de la Secretaria de Inclusien y
Bienestar Social en la cual se presentaron los materiales realizados por las dos primeras instancias v la
informacién investigada por la Direccién General de Diversidad Sexual y Derechos Humanos. Misma que mostré
aspectos relevantes y actuales de la situacion actual de las personas menores de edad y las denuncias,
experiencias y dindmicas establecidas por las personas LGBTTTH -especiaimente hombres gays y hombres gue
tienen sexo con otros hombres- en relacién con el uso de las redes sociodigitales y {as aplicaciones de ligue.

En dicha reunion se establecié trabajar en conjunto para involucrar a la policia cibernética, incorporar a la
estrategia talleres de prevencion y atencién en caso de haber sido victima, crear materiales (infografias y
carteles) que muestren la ruta de denuncia, asi como, explorar las opciones de reparacion del dafio a las
victimas.
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La mesa de seguimiento estaba agendada para el 10 de enero de 2022 de forma presencial. Sin embargo,
personal de la Direccién Generat de Diversidad Sexual y Derechos Humanos resultaron positivos a COVID-19 y se
tuvo que posponer. E£sto no implica el pausar las tareas o propuesta. Misma que estd siendo elaborada a partii
de las v los actores clave en la difusién, las funciones y atribuciones de nuestras areas v dependencias, las
problematicas actuales (trata de personas, uso de sustancias psicoactivas, etcétera), las potencialidades de la
campanay, sobre todo, [a atencion a las victimas.

Adjunto la ficha realizada y las imagenes que se usaron en la campaia para poder abordar las problematicas y
los enfoques.

Lo anterior para los efectos conducentes a que haya lugar.

Aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Jaime Morales Belp{-én
Director G neral__de Diversidad Sexual y
Derechos umafﬁes de la SIBISO
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Ciudad de México, diciembre 2021,

Notas Mesa de Aplicaciones de Ligue

e NNA: La responsabilidad debe estar en los adulios

Formar habilidades de navegacion y operacién digital, uso de controles
parentales, acompafamiento empatico.

m ¢(Que es el grooming?
Dirigiéndose a NNA hay gue desglosar mas de qué tipo de riesgo estamos
hablando, fortalecer habilidades de pensamiento critico v conocimiento de
dispositivos digitales y virtuales.

# Navegar y operar de forma segura

® iVision DIF, Comision de Trata?

#  Comprender como el internet conecta personas v situaciones
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$SC tiene informacidn actualizada
o Pueden compartir denuncias desagregadas
Ver gué apps pueden cooperar y ofrecer servicios de reporte, denuncia,
recomendaciones.
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Urge generar ruta para bloquear y reportar internamente {apps)

@ Urge ruta para denuncar
La campafia debe identificar poblaciones con caracteristicas
sociodemograticas especificas (en menores qué rango de edades especificn)
DX espadios de mayor denuncia, reporte o identificacion de grooming {apps
v §5C)
Generar ung encuesta para contar con experiencias, anécdotas reales.
La imagen disenada estigmatiza e infantiliza el uso de las aplicaciones.
Violentometro que permita sensibilizar sobre los posibles focos amarilles,
ftaranjas, rojos.
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