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Ciudad de México, a 22 de abril de 2022

OFICIO NO. SG/DGJyEL/RPA/11/ALC/0468/2022

Dip. Héctor Diaz Polanco

Presidente de la Mesa Directiva

del Congreso de la Ciudad de México
Presente

Le saludo con respeto; y con fundamento en los articulos 26, fraccion Il de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; 7, fraccion I,
inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México; me permito adjuntar el oficio
AVC/DGDS/SIS/032/2022 de fecha 20 de abril de 2022, signado por la Subdirectora de
Igualdad Sustantiva, en la Alcaldia Venustiano Carranza, la Lic. Karen Escamilla Salazar,
por el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo promovido por el Dip. Carlos
Hernandez Miron y aprobado por ese Poder Legislativo de esta Ciudad en su sesion
celebrada el dia 15 de febrero de 2022, mediante el similar MDSPOPA/CSP/0497/2022.

Sin otro particular, reciba umcordial saludo.

Atentamé¢nte,
El Director/Genex

1
Lic. MargeS Alejangdr6 Gil Gonzalez
d|r ffongenegatfuridica@cdmx.gob.mx

C.c.{:,c.p, Lic. Kgo®n Escamilla Salazar, Subdirecrora de lgualdad Sustantiva, en la Alcaldia Venustiano Carranza.
i
Activid, Nombre del Servidor Publico Cargo Rm"lca
Vaiitlo Mtro. Federico Martinez Tomres Director de Enlace, Andlisis
Jurldicos y Acuerdos Legislatives
I Reviso Lic Nayeli Olaiz Diaz Subdirectora de Atencién y ! &
Seguimignto del Proceso Legislativo

Elaboro Maria Azucena Maurncio Nom. 8 e

Manrtinez o e

UAY LIE
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R—— — Alcaldia Venustiano Carranza, 20 de abril de 2022
.JUHELTCA YENLACE LEGATVO | AVC/DGDS/SIS/032/2022
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LIC. MARCOS ALEJANDRO GIL GONZALEZ

DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE LEGISLATIVO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En atencion a su Oficio No. SG/DGJyEL/PA/CCDMX/I1/00060.9/2022 de fecha 21 de febrero del afio en
curso, girado a la Lic. Evelyn Parra Alivarez, Alcaldesa en Venustianc Carranza donde hace de su
conocimiento el Punto de Acuerdo aprobado por el Pleno del Congreso de la Ciudad de México mismo
que a |a letra dice en su parte resolutiva.

PUNTO DE ACUERDO

Primero - Se exhorta de manera atenta y respetuocsa a las personas titulares de las 16 alcaldias de la
Ciudad de México a que, en el ambito de sus atribuciones. remitan a esta soberania su Plan de Trabajo
sobre las acciones que Impuisaran cada una de sus Unidades Administrativas de Fomento a la Equidad
de Género durante los préximos tres afios de su gestion

Segundo. - Se exhorta de manera atenta y respetuosa. a las personas litulares de las 16 alcaldias de la
Ciudad de México a que, en el ambito de sus atribuciones. remitan a esta soberania su Plan de Trabajo
sobre las acciones que impulsaran cada una de sus Unidades Administrativas de Fomento a la Equidad
de Genero, en especifico en materia de nuevas Masculinidades.

En atencidon a lo anterior rindo a usted, en tiempo y forma. el informe de las acciones realizadas a fin de
atender el Punto de Acuerdo antes mencionado
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La Alcaldia Venustiano Carranza. a través del Programa de Gobierno 2021-2024. define los grandes
objetivos, estrategias, lineas de accion y proyectos especificos para lograr el desarrolio social econémico
Jrbano. incluyente, sustentable y sostenible: con seguridad y prosperidad para el bienestar de toda la
ooblacion que habita y transita en el territorio de la demarcacion. en su primer eje de gestibn publica
denominado "Alcaldia con Igualdad y Desarrollo para el Bienestar de todas las Personas” tiene como
objetivo fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos de las y
los habitantes de la Demarcacién, a efecto de crear condiciones mas equitativas de vida. principalmente
para las poblaciones con mayor vulnerabilidad

Ante esta tesitura, en la estrategia correspondiente al numeral 1.1 Vamos a empoderar y proteger a las
mujeres, se tienen las siguientes acciones

i LINEADE ACCIONT = = OBJETIVO
' 1.1.1 Programa Social Apoyo a Coadyuvar a la autonomia econémica de las mujeres
| Mujeres Emprendedoras beneficiarias, mediante un apoyo econémico que les
! permita iniciar y concluir un curso, médule o taller;
i autoemplearse u obtener un empleo, la posibilidad de
| tener ingresos adicionales, mediante la puesta en

marcha de l0s conocimientos y habilidades, adquiridos, |

| contribuyendo a su autonomia econdémica, disminucion |

de la marginalidad y desigualdad social, incidiendo en |

la reconstruccion del tejido social. |

1.1.2 Accion Social de Apoyo de Promover acciones de fortalecimientc de las
' Capacitaciéon para Mejorar las habilidades. destrezas y competencias laborales de las
- Oportunidades en el Campo Laboral | mujeres, a través de cursos de capacitacion gratuitos.
a Mujeres | en diferentes especiaiidades que ofertan instituciones |
: | publicas, privadas y sociales, mediante convenios de
| colaboracion.

' 1.1.3 Promocion Integral de los Promover entre las ninas y mujeres residentes de esta
- Derechos Humanos de las Nifias y = Alcaldia, el reconocimiento de sus derechos y como
| Mujeres | ejercerlos libremente.

| |

1.1.4 Casa Violeta: Prevencion y La mision de la "Casa Violeta' es, brindar un espacio
| Atencion a Victimas de la Violencia sequro para asesorar y brindar atencion médica
de Género y Familiar. psicologica y juridica a las mujeres. asi como a sus hijas

e hijos. (nifas y nifios menores de 12 afios) que son o
- que fueron victimas de abuso de sus Derechos |
Humanos, violencia de género y violencia familiar

| Su vision, es fortalecer la proteccion integral de los
Derechos Humanos de las mujeres y nifios con




° V.
Qﬁo GOBIERND DE LA :';.'.5 . ALCALOIA

Od‘ CIUDAD DE MEXICO VENUSTIANO
e]

g CAIRANZA

N Flores

A

| perspectiva de género que garantice una vida liore de
violencia, coadyuvando en mejorar las condiciones de
- vida de las mujeres y sus familias

Sus Objetivos Institucionales son

Garantizar la atencion de las personas con un

lenguaje incluyente y empaticc. no sexista

libre de prejuicios y de estereotipos de género
| que evite cualquier tipo de violencia que
' fomente ia humillacidon hacia las mujeres gue
| necesitan atencién

Otorgar los servicios de orientacion. atencion
y seguimiento, medante un equipo
multidisciptinario de especialistas

Implementar acciones transversales de ia
perspectiva de genero con las instituciones
publicas de sectores intervinientes (salud
justicia, etc.) a fin de que la atencion a las
mujeres sea de manera diligente con estricto |
apego a sus Derechos Humanos

' 1.1.5 Red Violeta de Mujeres por la "Promover la integracién de grupos de mujeres de las

| Paz diferentes colonias vy pueblos originarios de la |
demarcacion para recibir platcas y talleres de

- sensibilizacion. informacion y capacitacion scbre el
derecho de las mujeres a la igualdad sustantivay a una
vida libre de violencia, con el propdsito de lograr su
participacion activa en acciones sociales. culturales y
de defensa de los derechos de ias mujeres. en

- coordinacion con instancias publicas de los 3 ordenes

- de gobierno, privadas y sociales

| 1.1.6 Clinica de Atencion Integralala Fortalecer los programas de promocion, prevencion y |

' Mujer para la Prevencion del Cancer. ' atencién  integral de |a salud de la Mujer
principalmente entre los grupos de poblacion mas |
vulnerables. para contribuir a garantizar el ejercicio de

| su derecho de acceso a servicios de salud
especializado de manera gratuita,
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1.1.6 Clinica de Atencion integral ala  Fortaiecer los programas de pPromocion, prevencion y |
Mujer para la Prevencion del Cancer atencién  integral de la salud de |a Mujer,

principalmente, entre los grupos de poblacion mas

vulnerables. para contribuir a garantizar el gjercicio de
' su derecho de acceso a servicios de salud
| especializado de manera gratuita

A continuacion se enlistan las acciones programadas y realizadas en materia de prevencién de violencia
de género de octubre de 2021 a enero 2022 y su proyeccion para el presente afio

1.

16 dias de activismo contra la violencia de género
Fecha: 28 de noviembre al 01 de diciembre de 2021
Descripcion

Caminata por las mujeres

Fecha: 28 de noviembre de 2021.

Lugar: Congreso de la Union y Lucas Alaman a Explanada de la Alcaldia Venustiano Carranza
Descripcion: se propicio la visibilizacion de las mujeres libres de violencia en el marco de los
16 dias de activismo contra la viclencia de género. Se contd con una asistencia de
aproximadamente 60 mujeres.

Colocacion de lonas alusivas al activismo contra la violencia a la mujer

Fecha: 28 de noviembre

Lugar: Puente Peatonal Av. Fray Servando Teresa de Mier

Descripcion: se propicié la conciencia contra la violencia a la mujer en el marco del activismo
de 16 dias contra la violencia de género.

Se colocaron un total de 20 carteles. dirigidos a la poblacion en general

Tertulias Violeta, dialogando con Leona Vicario

Fecha 29 de noviembre de 2021

Lugar: Parque Madero y Plaza Africa

Descripcion: se realizaron 2 eventos en el turno matutino de 11 a 13 horas y vespertino de 15
a 16 horas

Dramaturgia que retrata a la mujer independentista con la voz de Leona Vicario. Nacional
Benemerita de la Patria Madre de la patra y una de las fundadoras del México independiente
considerada la primera pericdista en México

Poblacion beneficiada, aproximadamente 100 personas.

Deportes libres de violencia exhibicién de gimnasia femenil
Fecha: 30 de noviembre de 2021

Lugar: Deportivo Moctezuma
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Descripcion: se propicié el empoderamiento de la mujer contra la viglencia al marco de los 16
dias de activismo contra la viclencia de genero desde el deporte artistico. Beneficiando un total

de 100 mujeres

» Activacion deportiva
Mujeres contra el VIH-SIDA
Fecha: 01 de diciembre de 2021
Lugar: Deportivo Oceania Hibrido
Descripcion: dentro del activismo contra la violencia a la mujer y el Dia Internacional de lucha
contra el VIH-Sida se pretende concientizar y generar la inciusion independiente de
preferencias sexuales ¢ género.
Dirigido a la poblacion en general beneficiando un total de 150 personas.

« Presentacion del libro "El despertar de una mariposa”
Fecha: 02 de diciembre de 2021
Lugar: Parque Fortino Serrano
Descripcion: se propicié el empoderamiento contra la violencia al marco de la campana de los
16 dias de activismo contra la violencia de género desde |a lectura
Dirigido a toda la poblacion en general. beneficiando a un total de 70 personas,

La proyeccion que tiene la Alcaldia para el aflo 2022. es continuar promoviendo una cultura de prevencion
de la viclencia contra las mujeres, implementando conversatorios, talleres, proyectos de prevencion en
contra de la viclencia a la mujer. con el objetive de mejorar la calidad de vida de las mujeres que habitan
en esta demarcacion.

Ahora bien, las estrategias correspondientes en los numeral 1.12 Promocion integral para el cumplimiento
de los derechos humanos, y 1.2.3 Acciones de Sensibilizacion, Informacion y Capacitacion sobre los
Derechos de la Nifiez y la Adolescencia. Las politicas publicas tienen como guia para su diseno. ejecucion
y evaluacion. el derecho internacional de los derechos humanos, la Constitucion Federal la Constitucion
Local; el Programa de Derechos Humanos y los diagnasticos realizados por el Sistema Integral, los apartes
de los organismos nacionales e internacionales relevantes en la materia, la informacion estadistica
generada por las instancias locales y federales responsables.

La transversalizacién del enfoque de derechos humanos en la funcién publica tiene como proposiio
esencial redefinir las relaciones entre el gobierno y la ciudadania.

En este sentido, la Alcaldia cred la Jefatura de Unidad Departamental de Derechos Humanos en su
estructura organica dictaminada, con el proposito de dar seguimiento a las diferentes acciones
Institucionales que se realicen Destaca que. el Programa de Gobierno de la Alcaldia y los Programas
Operativos Anuales, se elaboraron con un enfoque transversal de Derechos Humanos. En el presente
ejercicio, la estructura programatica presupuestal, incluye el programa presupuestario P002 “Promocidn



@5{%

VENUSTIANO

CARRANZA A y
S 2 Floies
L2022

CIUDAD DE MEXICO

0
c’ﬁno GOBIERNG DE LA
0

Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos', en este sentido, se realizaran entre otras las
siguientes acciones

» Mesas de Trabajo de seguimiento del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México
* Jornadas de Difusion sobre Derechos Humanos para la poblacion en general

+ Capacitacion a personas Servidoras Publicas en materia de Derechos Humanos

* Mesas de Trabajo de seguimiento de quejas y recomendaciones de Derechos Humanos

* Atencion a Quejas presentadas en la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Es importante mencionar, que en coordinacién con la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de
Mexico. Delegacion de la CDHCM en Venustiano Carranza y la JUD de Atencidén a Escuelas 2 Nivel
Basico, se han impartido diversos cursos, talleres y platicas referente a nuevas masculinidades con e!
objetivo de proporcionar nuevas herramiantas que permitan construir relaciones mas sanas e igualitarias
desde una nueva concepcion de la masculinidad. como lo es la platica sobre ‘genero’, impartida en e!
Centro Cultural de esta demarcacion, beneficiando a un total de 110 servidoras publicas

En lo que respecta a los derechos de las personas LGBTTTIQ+, se tiene el proposito de contribuir a
promover el respeto. impulso y apoyo las leyes, programas y demas ordenamientos que garanticen la
igualdad, la no discriminacion y la dignidad humana de las personas LGBTTTIQ+. se realizaran entre otras.
las siguientes acciones.

« Red Interinstitucional de Atencién a la Diversidad Sexual, se tiene como finalidad el promover la
coordinacion de instancias publicas, privadas y sociales en accicnes que impulsen el respeto
proteccion y promocion de los derechos de la poblacion de las personas que integran la diversidad
sexual, bajo principios de igualdad y no discriminacion.

* Programa de Atencion a Grupos de la Diversidad Sexual, realizar acciones de sensibilizacion
informacién, capacitacion y defensa de los Derechos de la Comunidad LGBTTTIQ+ que permitan
la difusién y el pleno reconocimiento de los derechos de las personas pertenecientes a la
diversidad sexual.

Es importante mencionar que. las acciones programadas y realizadas en estas materias de octubre 2021
aenero 2022 y su proyeccion para el afio 2022, son las siguientes:

1. Conversatorio Informativo “Orgullo LGBTTTIQ+"
Fecha: 22 de octubre de 2021
Lugar: Foro 2 Centro Cultural Carranza y Facebook Live
Descripcion: Sensibilizar y concientizar a la comunidad LGBTTTIQ+ y a la poblacion en general
Poblacion beneficiada: 45 ce manera presencial, y 30 personas via virtual

2. Reunion de movimientos de liberacion LGBTTTIQ+
Fecha: 28 de noviembre de 2021
Via zoom.
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Descripcion: Se expuso el contexto histérico social y politico de cada pais gue han hecho gque 1a
lucha politica de la diversidad sexual tenga sus propios relatos. tal es el caso de México, donde el
primer arribo de la homosexualidad a la mirada publica mediatica fue en 1901 con la aprehension
de 41 hombres homosexuales en una casa ubicada en la Ciudad ae México

Poblacion beneficiada’ Se conté con una participaciéon de 6 ponentes y 20 participantes de ia
pobiacion LGBTTTIQ+, residentes de la Alcaldia Venustiano Carranza

Reinstalacion y Sesion Ordinaria del Concejo de Derechos Humanos y Diversidad Sexual de
la Alcaldia Venustiano Carranza

Fecha: 28 de octubre de 2021

Lugar Salon de Delegados de la Alcaldia Venustiano Carranza

Descripcidn: Se rinde el primer Informe del Consejo por parte de la Direccion General de Desarrollo
Sccial y propuesta de calendario de las préximas reuniones.

Poblacién beneficiada. Se contd con la participacion de las y los integrantes de la mesa directiva
asi como diputados federales y locales de la Ciudad de México. siendo un tota! de 38 participantes

. Obra de teatro “Las brujas del poder”

Fecha 18 de noviembre de 2021

Lugar Teatro Carlos Pellicer

Descripcién se fomento la inclusidon de ia diversidad de género en distintos ambitos sociales
dirigido a ta comunidad LGBTTTIQ+, Poblacién beneficiada: 220 personas

. Accion de prevencion y atencién prevencién derechos sexuales y reproductivos; prevencion

del SIDA, VIH y enfermedades de transmision sexual
Fecha Domingo 13 de febrero de 2022
Descripcion El reparto de condones se llevéd a cabo en distintos puntos de nuestra alcaldia siendo
los siguientes
+ Sede, entrega de 200 unidades a las afueras del metrc Mixinuca cubriende las 4 salidas
« Territorial Balbuena: entrega de 100 unidades en el parque del Ejecutivo y 10C umdades
alrededores del Mercado Ignacio Zaragoza
« Territorial Moctezuma: entrega de 50 unidades en Pargue Forting Serrano. 50 unidades en
Plaza Africa, 50 unidades en Plaza Aquiles Serdan y 50 unidades en Plaza Santa Juanita
» Territorial Arenales. se entregaron 150 unidades en Parque de las Palomas, Plaza Civica
Adolfo Lopez Mateos, Parque de lcaro, asimismo, se repartieron 50 unidades el dia 14 de
febrero en una actividad propia de la territorial
« Territorial Morelos se entregaron 200 unidades en el Pargue Madero

“Alimentacion y atencion para los residentes de la casa hogar y centro de dia “Arcelia Nuto
de Villamichel”

Beneficiarios: 25

Objetive promover la seguridad alimentaria de las personas residentes de la 'Casa Hogar y Centro
de Dia Arcelia Nuto de Villamichel" dependiente de esta Alcaldia. pricrizando aguelias gue por su
condicién se encuentran en pobreza, exclusion y desigualdad social
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7. Taller “Bullying LGBTTIQ+." impartido por la Organizacion Civil "CACDI", en el Conalep II
Venustiano Carranza. beneficiando a un total de 59 alumnas y alumnos y 2 docentes

Proyeccion del afo 2022

Durante el afio 2022, se implementaran diversas acciones sociales, protegiendo y promoviendo el principio
de la igualdad y no discriminacion dirigidos a personas en situacién de vulnerabilidad como lo son las
personas con discapacidad. de la comunidad LGBTTTIQ+ a las y los adultos mayores. jévenes y mujeres
aue habitan en esta demarcacion.

Asimismo, se contribuird a mejorar las congiciones de bienestar social, la reconstruccion del tejide sociai,
la identificacién y reconocimiento de los diferentes tipos de familias, aceptando la diversidad sexual a las
personas con alguna discapacidad. promaviendo el desarrollo integral en la calidad de vida de ias y los
habitantes de esta Demarcacion. en cuanto a la atencion y proteccidn social

Agradezco de antemano la atencion a la presente y sin mas por el momento. le reitero las seguridades de
mi consideracion mas distinguida.

ATENTAMENTE C >~

4

I ~ ,yg s
LIC. KARENESCAMILLA SALAZAR
SUBDIRECTORA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Cco Lic Maria del Carmen Zaragoza Gonzalez - Directora General de Desarrolo Sccal

Ccp Lic Chrstian Eduardo Macias Marguez -Director de Equidad de Género v Promocian Social
C.cp Expedenta

KES/orm. CONS 322 MT. 484,



