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Ciudad de Méxlco, a 23 de noviembre de 2022
OFICIO NO. 5G/DGIvEL /RPA S/ Q406 /2022

Dip, Fausto Manuel Zamorano Esparza
Presidente de la Mesa Directiva del
Congreso de la Ciudad de México
Presente

Le saludo con respeto; ¥ con undamento en los articulos 26, fraccion U de la Ley Orgdnica
del Foder Ejecutiva v de la Administracion Publica de la Cludad de México: 7, fraccion |,
inciso B) v 55, fracciones XV y XV1L del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo v de la
Administracion Piblica de la Cindad de México; me permito adjuntar el oficia
STYFE/DUTYPS/5399/2022 de fecha 17 de noviembre de 2022, signado por el Director
General de Trabajo y Previsidn Social de la Secrelaria del Trabajo v Fomenta al Emplee de
la Ciudad de México, el Mtro. Luiz Edgar Salas Lara, por el cual remite la respuesta al
Futita de Acuerdo promovido por ks Dip, Adriana Marfa Guadalupe Espinusa de los
Monteras Garcia ¥ aprobade por ese Poder Legislative de esta Ciudad en su sesion
celebrada el dia 29 de marzn de 2022, mediante el similar MDSPOPA/CSP/1646/2022.

Sinolre particular, reciba un cerdial saludo,

Atentamente,
El Director Genen ]]urislu_u :r Flace Legislativo ot L
de la Secrptarfa fié Gobiern udad de México .
Wiy i S
f_’,.l JI'::} 5-..;" Hl""
--.i.
I1 =
|.1" ! i
C. ]'l-'!.ar::::l il Gonzdlps
direccionzestrafiridicads cger® zob. ryx
MR LT ot L I-"'\-'='-l-':il""-'||-|i' Trahajn y Frevisdn Socal do b svctacb cel Trahajn s Vamenmo o Eresles de le Crailial 20
ferfire Gl Sanariar T Garga Thraa
Mikicn
R Bat e ey =T S RS L PSR "
Ll b e I ﬁl-lll VEE
Inlrmihn o FYT TR e L L
Hi Swndn lil.u‘-\. o R
% frrmn Mkl =i | (TR h.hl"'" =
T

T4, s : TaiCi PAAD I SO E DRSS Y O
L X i el HOS  HUESTRA CAS



| PR . -
R EOEIER MO 1M Lo ECRETARG DE TRALE IO ¥ FORESNTO AL FH2

LYY
PPy 9 ? ciupan nE MExICO BEREDEHON SEHERAL BE TRARA IS ¥ PREVISA
W s -
= I

oy
4k 2O23 Floves
i 4 " T ."-'fi.q_‘__l'iiﬂ-:l_
s - - £ A e

Ciudad de México, a 17 de noviembra de 20722

STYFE/DGTYPS/ 5399/2022
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LIC. MARCODS ALEJANDRD GIL GONZALEZ

DIRECTOR GENERAL JURIDICO ¥ DE ENLACE LEGISLATIVO

DE LA SECRETARIA DE GOBIERNG DE LA CIUDAD DE MEXICO SBEST I SENER AL
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Por instrucciones del Titular de la Secretaria de Trabaje Famento al Emplen, v en atencian
a su oficio ndmero 5G/DGIVEL/PA/CCOMX/N/000121/2022, por el que remiten para su
atencion @l diverso ndmero MDSPOPRA/CSP/1648/2022. suscrito por el Dip. Héctor Diaz
Palanco, Presidente de la Mesa Directiva del H. Congreso de |a Ciudad de México, mediante
el cual se hace del conocimiento el Punto de Acuerdo aprobado en su sesion celebrada el
29 de marzo de 2022, por el gue se exhorta:

"Se exhorta a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de fa Ciudad de MExico, para qua
de eonformidad con sus facultades, atribuciones y suficiencia presupuestal considere brindar
creditos o facilidades a mujeres para comprar o adguirir un vehiculo que sa3 utllizade coma
taxl en el Programa “SIMONE" mismo que busca brindar un servicio de taxi seguro para las
mujeres de capltal, el cudl serd conducido par m ujeres y asi puedan autoamplearse y reactivar
la economia de la Civdad”.

sobre el punte anteriar, se debe sefialar que a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Emplen
corresponde el despacho de las materias relativas al trabajo, proteccidn v defensa de los
derechos humanos |aborales, promecion del trabajo digno, prevision social v prateccion
social al empleo, como lo dispone el articulo 41 de la Ley CQrganica del Pader Ejecutive v de
fa Administracion Publica de la Ciudad de Mexico; sin embargo, en dicha numeral no se
establece la atribucion de otorgar créditas como al que se hace referencia.

Mo obstante, la Secretaria cuenta con los programas sociales de “Eemento al Trabajo Digno”
¥ "Economia Social de la Ciudad de Méxica”, El primero de eflos, tiens el subprograma
"Empléate” por el que se atiende a persanas en situacian de desemples o subempleo: asi
como, personas gue trabajan por su cuenta, de 18 afios en adela nte, gue campruehen gue
cuentan con |as competencias y experiencia laboral necesarias y acordes para el desarroilo
de un proyeclo de generacidn o consolidacien de em pleo por cuenta propia, mediante la
entrega de apoyos ecandmicos para la adquisicidn de bienes como ma biliario, magquinaria,
2quipo y/o hetramienta, indispensables para los procesos productivas de bienes tangibles
0 servicias, y que dessrrollan o puedan desarrollar coma establecimiente mercantil
clasificado coma de bajo impacto. En el caso de "Ecanamia Social de I3 Civdad de Meéxico”,
el cual busca mejorar y fortalecer las ca pacidades arganizativas, de gestidn v financieras de
las Organizaciones Sociales y/o Cooperativas para ser una opclén de inclusion productiva y
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laboral que contribuya al acceso al derecho al empleg digno, procurande el desarrollo
econdmico sustentable.

i diches programas sociales son campatibles con el proyecto gue nos ocupa y ias
interesadas cumplen eon s requisitos correspondientes, pueden servir de mecanismo de
apoyo para lograr los objetives planteados, ya sea en el presente gjercicio fiscal o los

siguientes.

ATENTAMENTE
el
MTRO. LLWS EDGAR SALAS LARA
DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
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