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Dip. Héctor Diaz Polanco

Presidente de la Mesa Directiva

del Congreso de la Ciudad de México
Presente

Le saludo con respeto; y con fundamento en los articulos 26, fraccion 11 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de Mexico; 7, fraccion |1,
inciso B) v 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Ptblica de la Ciudad de México; me permito adjuntar el oficio
ALCA/CA/018/2022, de fecha 02 de febrero de 2022, signado por el Coordinador de
Asesores en la Alcaldia de Iztapalapa, José Munoz Vega, por el cual remite la respuesta al
Punto de Acuerdo promovido por el Dip. José Fernando Mercado Guaida y aprobado por
ese Poder Legislativo de esta Ciudad en su sesion celebrada el dia 12 de enero de 2022,
mediante el similar MDPRPA/CSP/0125/2022.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

4 Coordinader do Asesores en ld Alealdia de larapalana.







Coordinacidén de Asesores

a
A

: Ciudad de México, a 2 de Febrero 2022
ALCA/CAIO18/2022
Asunto: Respuesta al Oficio No. SG/IDGJyEL/PA/CCOMX/III00013.4/2022

MARCOS ALEJANDRO GIL GONZALEZ

Director General Juridico y de Enlace Legislativo de 1a
Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México
PRESENTE

Por instrucciones de la alcaldesa de lztapalapa Lic. Clara Marina Brugada Molina, adjunto
informacion relacionada con el punto de acuerdo identificado con el numero de oficio
MDPRPA/CSP/0125/2022, aprobado el 12 de enero de 2022, por el Congreso de la Ciudad
de México, “Se exhorta respetuosamente a las personas titulares de los 16 Alcaldias de i
Ciudad de Meéxico, a que respeten la continuidod de los trabajodores de Programa de

Estabilidad Laboral némina 8, a fin de evitar despidos injustificodos”.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Iztapalapa, Ciudad de México, a 1° de febrero de 2022
Oficio No. DGA/ 1} E_ g 72022

JOSE MUNOZ VEGA
COORDINADOR DE ASESORES
PRESENTE

solicita se informe sobre 1as acciones (que esta Alcaldia realiza con relacién al Punto de Acuerdo aprobado por ef
Longreso de la Cludad de Méxiko, que a la letra dics:

Se exhorta respetuosamente a las personas titulares de las 16 Alcaldias de la Ciudad de México, a que
respeten ia continuidad de los trabajadores de Programa de £stabilidad Laboral Nomina 8 a fin de
evitar despidos injustificadoes.”

£n el ambito de competencia de ésta Alcaidia, me permito senalar lo siguiente:

La Coordinacion Administrativa de Capital Humano informé a las a las areas que integran la Alcaldia a traves de
circutar numero CACH/NA/QD6/2021 de fecha 03 de noviembre de 2021, que Gnicamente se podria efectuar la baja
justificada de los, trabajadores de Programa de Estabilidad Laboral Nomina 8 atendiendo los criterios v
procedimientos sefialados por la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de Mexico, de la cual se
remite copla simplé,

AsHamo, es imp %mm mencionar que esta Alcaldia esta atenta para dar estricto cumplimiento a la normatividad
que emite el Gopierno Central, que regula el Programa de Estabilidad Laboral Nomina 8, asi como cualquier
senalamiento en ateria de capital humano, toda vez que con fundamento en el Articulo 53, apartado A, numeral 1,
segundo parrafo %!e la'Constitucion Politica de la Ciudad de México y Articulo 110 del Reglamento Interior del Poder
Ejecutivo v de lal Administracién Publica de ja Ciudad de México, las alcaldias estaran dotadas de personalidad
juridica y autono%éa contespecto a su administracion y al gjercicio de su presupuesto, exceptuando las relaciones
laborales de las personas trabajadoras al servicio de las alcaldias y la Ciudad.

S olro ;mriuz:uiaﬁ, reciba un cordial saludo.
ATENTAMENTES
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DIKECCION GENERAL DE ADMINISTRACION o
- COQRDINACION ADMINISTRATIVA DE CAPT _g%\ Alcaldia
SR IZTAPALADA

BRI Tk 5 6 et S PR TR, o S L8 M LTI M b R ¢ P B R T O LR S B P BESS Y SN SR LT *%d M@Mbs?‘ .n!;\-imﬂ.:‘&.uu =

CIRCULAR CACH/ NA T DOe 1 2621

SECRETARIA PARTICULAR DE LA ALCALDIA,

COORDINADOR DE ASESORES, ; S
DIRECTORES GENERALES, DIRECTORES EJECUTIVOS, . Dot Rilnng aees
DIRECTORES TERRITORIALES, COORDINADORES GENERALES, o
SUBDIRECTORES, JEFES DE UNIDAD DEPARTAMENTAL,

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS

ADSCRITOS A LA ALCALDIA 1IZTAPALAPA,

PRESENTE

Por medio de la presente. envio Circular nureero SAF / DGAPYDA 1 0107 / 2021 de fecha <v de
octubre del afo en curso, suscrita por el Licenciado Sergio Antonio Lopez Montecino, Oirector

General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo Gaceta Oficial. mediante 1& cual

£
5

comunica lo referente a la “Jusiificacion nacesaria para la baja de plazas de Nomina 8 v su

fiheracion”, lo anterior para su conocimiento y atencion.
Sin mas por el momento, le envio un saludo

ATENTAMENTE )
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Cludad de Méxicoa 29 de oelubre de 2071

CIRCULAR SAF/DGAPYDA, 3107 oo

DIRECTORES GENERALES DE ADMINISTRACION,
DIRECTORES v SUBDIRECTORES DF RECURSOS '
HUMANOS U HOMOLOGOS D, LA
ADMINISTRACION  PUBLICA CENTRALIZADA,
DESCONCENTRADA, ENTIDADES Y ALCALDIAS pE

LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

Con tundarmento en lo dispuesto en ebarticale 2, 16, fraecion 1,27, fraccion XXVII v Décime Sé Wtimao
¥ o

Fia

Transitorie de la Ley Orgénica del Poder Hjecativo y de la Administracion Publica de la Ciudad de

Mexico; articuls 7, fraceidn i, inciso N, numeral 1, 3 v 110, fracciones 1, 1, VII v XXXV, 112 Bis

fracciones [, IVy XVI del Reglamento Interio: del Poder Ejecutivo vy de la Administracién Publica
de fa Ciudad de México vigente, asi como ¢l Acuerdo por el gue se establecen lgs
Lineamientos para el Programa de Estabilidad Laboral, Mediante Nombramiento por Tiempo
Fijo ¥y Prestacion de Servicios u Ubea Determinados publicado en la Gaceta Oficial del Distrite

i
4 &)

Federal el 31 de diciembre de 2014, se entite I siguiente:

LIRCULAR REFERENTE A LA JUSTIFICACION NECESARIA PARA LA BAJA DE PLAZAS DENOMINAS Y
SULIBERACION

Lonsiderande que la Ley Urgantca def Poder Ejecutivo v de la Adniimstracion Publica de la Cindad

Kco. establece que la Administracion Pablica de la Ciudad de México, en sus actosy

procedimientos garantizard el Derecho 2 in bueng Admimistracidén Piablica v se regiva bajo los

=

principios de fnovacdion, atencion cindadans goblerno ablerto v plena accesibibidad con bass

et glisefin  universal, simplificacion. auihdsd, econonia IMIOrMacion, precision, legalidad, ~

transparencia, preporcionalidad, buens fo integridad, mparcialidad honradez, lealad, eficiencia,

piotesionalizacion y eficaciz; vespatando los valores ae dignidad, ética, justicia, lealtad, Hbertsd

e segumidad, v gue el dorgeho a une buena adimisiiarion pubiics mplica, entre otios: 1L ¥}
(AR B SR, £ 1 £ B L3 f'fx(i‘ % i
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al expedionte administrative.
Bajo fas premisas anteriormente seialadus on ningin fo se deberan aféediay los derech
fos trabajadores de noming 8 par cambins de et marios dentro de lag Umdades Admimistooaio
Porlo cual ta baja de trabajadores tipo némina 8. gnicamente so podrd efectar de conformidad eon
fo establecido en Ja Circular por la que se establecen los Lineamientos v Procedimients de
abservancia General v Aplicacidn Obligatoria para la terminacion de los Llectos del Nombramiento
del Personal de Base y Base Sindicalizado que Prestan sus Sevvicios en la Dependencias, Organos
Desconcentrados y Alcaldlas de 1a Administracion Pablica de la Ciudad de México, publicads my la
Gaceta Ofictal de la Ciudad de México, el 12 de fehrero de 2020, « umpliendo pars tal efecto
establecido en ésta,
s importante sefalar que, el numeral QUINTO, del Capitide "L GENERALIDADES”, de la Cireu
cita, establece que la Secretaria de la Contraioria General de ia Ciudad de México, sancianar: on ol
anbite de sus atribuciones, la inobservancia de dicha Cireular.
Cuandoe se cumpian lo anterior mencionado v exista la opinian jridica favarable por la Di
] } J |
Liecutiva de Politica v Relaciones Laloraies, las unidades podrin efectuar la baja del perse
Sisterna Unico de Noming (SUN), en consecuencia, de forma automitica queda blogeueada In plaz
Para desbioquear v ocupar nuevamonte Ja plaza, se deberd considerar lo SIgutenie:
1. La Dependencia de adscripeién deberd enviar oficio a la Direceién Ejecutiva de Adatinistiic
de Personal, solicitando su liberacion conteniendo:
a. Numero de plaza(s)
b Nivel salurial
/ o Denominacidn de la(s) plaza(s)
{1\
o 1 . 1
} / d. Motivo de baja
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