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DIPUTADA GABRIËLA SALIÞO MAGOS
PRËSIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA,
DEL CONGRESO DE LA CIUDAÐ DE MÉXICO
IILEGISTATURA
Donceles esq. Allende S/n, Col. Centro Histórico, Ciudad de México
PRESENTE

El motivo rlcl presente es parä hacer de su conocimiento que, los pasados tlías 2g y 30 de
noviembre. así como el 01 cle diciembre cJet año en curso reaticé un viaje a la ciudacl de Sâo paulo,
Brasil con motivo del "Tercer Foro 6lc¡balcontra el Racismo y la Discriminación".

Cabe señalar que, en el marco cle dicho evento, corno representante det COPRED, participé en la
mr:deración del Pariel"De lo locala to gk:bat: las ciuclacles y su päpeten la lucha mundialcontr¿t
eI racisttlo" el 30 cje noviembre d e 2023,doncle las personas repre sentantes de clistintos gobiernr:s
locales compartieron e intercambiaron conocimientos, experiencias y buenas prácticas para cl
co¡nbate al racismo, [a cliscrirninación y formas conexas de intolerancia.

Finalnrente, de conformidad con k: estal"¡lecido en e[ artículo 95' de la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ëjercicio de Recursos de la Ciudad de México,
adjilnto aI presente podrá encontrar un informe detallado sobre el propósito dcl viaje y tos
resultados obtenidos" Reiterando que este Conseio no ejerció presupuesto alguno para [a
rea[ízación del proyecto.
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GOBIERNO DE LI\
CIUDI\D DE MÉXICO

INFORME DE ACTIVIDADES

Tercer Foro Global contra el Racismo y la Discriminación (UNESCO)

Formato: Presencial. Sesc 14, ubicado en R. Dr. Plínio Barreto #285 - Bela Vista, São Paulo - SP,
01313-020, Brasil.

Invita: Oficina de la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura
en México (UNESCO México).

Gastos: EICOPRED no realizó ningún gasto.

Representación CDMX: Geraldina González de la Vega Hernández, presidenta deICOPRED.

l.- Objetivos

Asistir como representante del Copred y e[ Gobierno de [a Ciudad de México al "Tercer
Foro Global contra e[ Racismo y la Discriminación", con sede en São Paulo, Brasil los días
29,30 de noviembre y 0J. de diciembre.

Participar en el panel "De lo local a [o global: las ciudades y su papel en la lucha mundial
contra el racismo" e[30 de noviembre de 2023.

Fortalecer las alianzas y relaciones bilaterales y multilaterales tanto del COPRED como
delGobierno de [a Ciudad de México,

ll.- Descripción del evento

Por invitación de la Unesco México, el Gobierno de la Ciudad de México a través del Consejo para

Prevenir y Eliminar la Discriminación (Copred) tuvieron una representación y participación

destacada en el "Tercer Foro Global contra el Racismo y la Discriminación". Como parte de la
delegación mexicana participante, también asistieron persons representantes del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminación (CONAPRED) así como la comunidad Zapoteca Muxhe,

bordadores, atletas, asícomo organizaciones como Racismo Mx, Cemefi, Pit Policy.

Las activídades destacadas del Foro, elcual duró tres días, fueron:

El primer día, mÍércoles 29, se llevó a cabo la ceremonia de apertura y el "Panel ministerial:
lguales ante la [ey, ¿Por qué persiste eI racismo?", QUê reunió a ministros de diversas regiohes
para debatir cómo se han desarrollado las leyes, las políticas y las instituciones, inctuidos los

sistemas judiciales y relacionados con la aplicación de [a ley, para crear entornos propicios para

alcanzar la equidad y la justicia racial. Se asistió a distintos páneles durante todo el día y se tuvo
una reunión con Linda Tinio, Coordinadora de ICCAR, sección derechos, inclusión y diátogo de la
UNESCO.

Por la mañana dellu€ves.30, se realizó el Panel "De lo local a lo global: las ciudades y su papel en

la lucha mundial contra èl racismo", en el cual participó la Presidenta de este Consejo en la
moderación. Se asistió a distintos páneles durante todo el día y por la tarde se sostuvo una

reunión con Gabriela Ramos, Directora GeneralAsistente para Ciencias Humanas y Sociates de la

UNESCO.
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El víerngs 0X. de diciembre se realizaron siete paneles con abordaje interseccional sobre
discriminación racial y por motivos de género, orientación sexual, identidad y/o expresión de
género, movilidad humana y se asistió al acto de clausura

También resalta que las personas que asistieron en nombre de comunidades, organizaciones e
instituciónes de México pudieron reunirse con personalde la Unesco, otros Gobiernos y Sociedad
Civil para visibilizar el trabajo que desde cada ente se realiza para combatir el racismo y ta

discriminación y de los retos que todavía quedan.

Programa día I (miércoles 29 de noviembre 2023):

Hora Acto Observaciones

Por
mânana

la Ltegada de las personas
pafticipantes

Recepción. Se contemplà traslado del hotet al

evento.

9:00 a 9:30
hrs

Ceremonia de apertura N/A

9:30 a 12:0

hrs

Panel ministeriak Iguales ante [a
ley: ¿Por qué persiste el racismo?

Este paneI reunió a ministros de diversas
regiones para debatir cómq se han desarroltado
las leyes, las po[íticas y las instituciones,
inctuidos los sistemas judiciales y relacionados
con ta aplicación de la.[ey, para crear entornos
propicios para alcanzar la equidad y ta justicia
raciat.

13:30

14:30

Filtrando los datos: ¿son los datos
sobre igualdad [a respuesta?

Las investigaciones dem'uestran que los datos
precisos favorecen el desarrollo de potíticas

sociales coherentes y eficaces. Por otra parte, los

datos basados en la raza también pueden dar
lugar a [a creación de estereotipos y prejuicios
que, posteriormente, desafían [a esencia misma
de su institucionalización.

14:30

15:30
a

E[ Precio del racismo: calculando
qué tienen que perder las
sociedades (y ya han perdido)

En e[ panel se debatirá cómo se puede medir el

racismo en materia de empleo, educación,
acceso a la justicia, salud, etc., así como su

relación con otras formas de opresión, como
aquetlas basadas en el género, la clase socialy la
sexualidad.

16:00

17:00
a Es tarea de todos: desarrollando

las capacidades de la sociedad
civit.

Este panel tiene como objetivo presentar las

mejores prácticas provenientes de atianzas

entre los gobiernos y la sociedad civil, que han

tenido resultados positivos en cuanto aldiseño y

la implementación de políticas inclusivas para

impulsar un cambio genuino en la sociedad.
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Programa día 2 fiueves 30 de'noviembre 2023):

IffiI\gy "w
17:00

l8:00
a Desaprender el odio: ¿Cómo

afrontar el racismo, el discurso del
odio y los pasados violentos a

través de ta educación?

Este panel destacará [a importancia de la

educación para ta ciudadanía gtobat, así como
las innovaciones en el campo de la educación
antirracista para abordar tos desafíos gtobales y

emprender acciones transformadoras que

garanticen el desarrollo sostenible, [a

democracia y la paz.

Hora Acto Desarrollo

10:00 a 11:00 hrs Resiliencia frente al racismo:
contribuyendo al desarrollo de la
alfabetización mediática e

informacional y a una gobernanza

de plataformas basada en derechos

Este panel explorará las acciones de [a
UNESCO para abordar e[ racismo y la

discriminación en línea a través de [a

mejora de las habitidades de los usuarios

y la promoción de la gobernanza de [a
plataforma que respete los derechos

humanos.

11:00 a 12:00 hrs Racismo y no raza: descifrando la

historia y la memoria

Este panel examinará [a dinámica'que
normatizó el racismo a to largo de los

siglos con análisis históricos
complementados con pruebas científicas
y biológicas para desacreditar e[ "mito de
la raza", incluida [a refutación de teorías
pseudocientíficas.

13:30 a 14:30 rrSurr cultura es nuestra cultura: los
derechos de los pueblos indígenas

Este panet identificará políticas públicas

exitosas y medidas eficaces que apoyen su

bienestar y cómo los gobiernos pueden

trabajar mano a mano con ellos para

establecer estas po[íticas.

14:30 a 15:30

Este panel examinará [a resiliencia desde

una perspectiva de género que responda a

la necesidad de ir más attá de "hacer
fretlte a" o "recuperarse de" los golpes; y

hacia una resiliencia transformadora, que
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Programa día 3 (viernes 0t de diciembre 2023):
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Rompiendo con el statu quo:
avanzando en la resiliencia basada
en el género

se comprometa. con la complejidad det
cambio y las interrelaciones entre
instituciones e individuos.

16:00 a 17:00 hrs

Dilo de otra manera: el lenguaje
basado en el género y la
participación de las mujeres en el
mercado [aboral

Este panet propondrá un debate sobre
cómo e[ lenguaje sexista afecta a la
participación de las mujeres en el

mercado [aboral'y a su progresión

profesional.

17:30 a 18:30

Crisol de culturas: desarrollo del
proyecto " ¡Árabes Latinos!,,

Este panel analiza, e[ Plan de Acción 2022
de ta iniciativa, los resultados de la
conferencia 2023, haciendo hincapié en la
traducción literaria, la movitidad artística
y el compromìso de los jóvenes, y
concluyendo con recomendaciones
contra el racismo.'

Hora Acto Observaciones

9:00 a 10:00
hrs

Acabar con la discriminación
basada en la discapacidad
mediante marcos políticos más
inclusivos

' Este panel abordará 'en qué medida las
estrategias nacionales ðe inctusión para [as
personas con discapacidad ponen en práctica
los compromisos de [a Convención sobre los
Derechos de las personas con Discapacidad
(CDPD) a través de ta Alianza de las Naciones
Unidas sobre los Derechps de las personas con
Discapacidad (UNPRpD).,

10:00

1l:00 hrs
d Derechos laborales y empleos

dignos para todos! Combatir el
racismo y ta discriminación

Este panel discutirá cómo los [íderes brasileños,
estadounidenses e internacionales del
movimiento sindicaI y otras organizaciones
laborales han abordado estos retos, se han
enfrentado a la discriminación y han luchado
para mejorar las condiciones de trabajo de sus
miembros y ayudar a que todos se beneficien de
oportunidades de empleo libres de
discriminación y definidas por la dignidad y el
respeto.

Este panel, organizado ,conjuntamente con la
OCDE, servirá de base para un nuevo informe
UNESCO-OCDE sobre la lacra de la
discriminación contra las poblaciones
mt ntes, y pondrá en marcha un nuevo

General Prirn No. 10, Col. Centro ,€är
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11:00 a

12:00 hrs

Conversemos: el impacto de las
narrativas en la discriminación de
los inmigrantes

proyecto con la Universidad de Harvard sob¡e el

desa rrotlo de com petencias i ntercu ltu rates pa ra

combatir los prejuicios y estereotipos que

preceden a la discriminación contra las personas

migrantes.

13:30

14:30 hrs

Orgullo en nuestras leyes:
Promoción de los derechos
LGBTqIA+

Este panel examinará e[ panorama mundia]
actuat de los derechos LGTBIQA+ y establecerá
los objetivos que deben atcanzarse mediante un

debate sobre cómo [a sociedad civil y tos

activistas por los derechos de Ias personas

pertenecientes a [a comunidad LGTBIQA+

pueden ser más eficaces para lograr
transformaciones sociales y jurídicas, y sobre
cómo [os responsables potíticos pueden tomar
decisiones más informadas para proteger y

promover derechos de .tas personas

pertenecientes a [a comunidad LGTBIQA+.

l4:30
15:30 hrs

Transformar las MEN'talidades de

los hombres: implicar a hombres y
niños en la iguatdad de género

Este panel se centrará en los desafíos actuates,

las prácticas prometedoras y Ias iniciativas

exitosas identificadas por organizaciones

expertas de [a sociedad civiI para involucrar å ]os

hombres y niños en la iguatdad de género.

16:00

17:00 hrs

La pelota está en nuestro tejado: el
deporte como herramienta para

combatir el'racismo

Este panel creará una plataforma para que los

responsables po[íticos, atletas, aficionados y

representantes de los medios de comunicación
compartan sus investigaciones, experiencias,

desafíos y mejores prácticas, con elobjetivo de

entablar un diátogo y una colaboración

significativos para promover comportamientos
positivos e inclusivos a través deldeporte.

17:00

18:00 hrs

a Reinicio del Sistema: abordando el
Racismo y la Discriminación en la
Inteligencia Artificial Generativa

Este panel destacará tos desafíos éticos que

plantea [a proliferación de la intetigencia

artificiat generativa, y Trazarâ medidas de

gobernanza compatibles con los valores,
principios rectores y acciones potíticas

consagrados en [a Recomendación con el fin de

estimular debates sobre cómo diversas partes

interesadas y e¡tidades pueden desempeñar un

pa pel fu nda menta I en este vi aje tra nsform ador.

al8:00
19:00 hrs

Ceremonia de clausura N/A
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lll.- Conclusiones y resultados obtenidos

Resultados:

oFortalecimiento de la cooperación, así como el intercambio de conocimientos, experiencias y
buenas prácticas para elcombate al racismo y la discriminación entre las ciudades y gobiernos
locales.

oFortalecimiento de las alianzas y relaciones bilaterales y multilaterales del COPRED y el
Gobierno de la Ciudad de México.

oFortalecimiento de las alianzas con UNESCO México y la red ICCAR.

oPresentación de las buenas prácticas de [a Ciudad de México para la atención, prevención y
eliminación del racismo y [a discriminación.

o Participación en [a moderación del Panel "De lo local a lo globat: las ciudades y su papel en [a
lucha mundialcontra el racismo" el30 de noviembre de 2023.

oConocimiento de [as experiencias de otros gobiernos locales en temas.de combate älracismo,
la discriminaciþn y la xenofobia.

o Fortalecimiento de redes con sociedad civil mexicana.

Conclusiones:
El.evento fue valioso debido al ilamado cotectivo para combatir el racismo la discriminación, la
xenofobia y formas conexas de intolerancia y para [a promoción e intercambio de experiencias,
buenas prácticas y herramientas entre gobiernos locales.

Fue evidente e[ compromiso de gobiernos locales y nacionales, organismos internacionales y
demás participantes en la prevención y eliminación de toda práctica racista, discriminatoria y
xenófoba. Por último, no queda duda de que este espacio sirvió para fortalecer las relaciones
internacionales del Consejo y el Gobierno de la Ciudad de México'como referentes en la
lucha a favor de los derechos humanos a nivel global.

lV.- Evidencias

En elsiguiente enlace se puede consultar [a intervención deICOPRED en el Panel "De lo local a lo
global: las ciudades y su papel en la lucha mundial contra el racismo":
https: //eventos.congresse. me/u nesco/edicoes/U nesco/conteudos/copià-de-28265-espanhol-
93eaL95b-b01B-4382-957f-f479f1ci.B82d/sala-de-transmiss-ao (se requiere registro para acceder
a ta grabación).

V.- Registro fotogråfico
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