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Cindad de México, a 23 de noviembre de 2002
DELCI MO, SG,FDGJyEL,FRFA,-’JI,FG-uI,I’Eﬂ 22
Dip. Fausto Masuel Zamorana Esparza
Presidente de la Mesa Directiva del

Congreso de la Ciudad de México
Presente

Le saludo con respeto; ¥ con fundamento en (s articulos 26, fraccidn I de 1a Ley Urganica
del Poder Biecutive y de la Administracion Piblica de la Ciudad de México; 7, fracriom L,
inciso B) y 35, fracciones X1y AV del Reglamenta Interior del Poder Ejecutivo ¥ de la
Administracion Piblica de la Ciudad de Méxicor me permito adjuntar el oficio
STyFE/DGTYPS/53B0/ 2022 de fecha 17 de noviembre de 2022, signado par el Director
General de Trabajo v Prevision Secial de la Secretaria del Trabajo ¥ Farento al Emples te
= Ciudad de México, el Mtra. Luis Edpar Salas Lara, por el cual remite 1a respuesta il
Punto de Acuerdo promovido por el Dip. José Fernande Mercads Guzida v aprobado por
ese Poder Legislativo de esta Cludad en su seslon celebrada el dia 07 de octubre de 2021,
mediznte el similar MDFPOPA/CSE /6052022,

rial saludi.

Atentaments,
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Ciudad de Meéxico, a 17 de noviembre de 2027
STyFE/DGTYPS/53B0,/2022

| !_] H Eiagasss,

LIC. MARCOS ALEJANDRO GIL GONZALEZ o
DIRECTOR GENERAL JURIDICO ¥ DE ENLACE LEGISLATIVOD
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

Calk Feraardd 48 Ava llieachkal 125, Vee D Oannin Trinshn, ©F 38000 Akaldiz Sunomidmos O e wa Ueasiza,

FPRESENTE

Por Instrucciones del Secretario de Trabajo Fomento al Emplea, v en atencion a su oficio
numars 5G/DGJYEL/PASCCDMX/I/46/2021, por el que remiten para su atencion el diverso
numera MDPPOPASCSP/0605,/2021, suscrito por el Dip. Héctar Diaz Palanca, Presidente de
la Mesa Directiva del H. Congreso de la Ciudad de México, mediante el cual se hace dal
conocimiento el Punta de Acuerdo aprobado en su sesign celebrada el 07 de octubre de
2021, por el que se exhorta:

UNICO. - A SFCRETARIA DE TRABAID ¥ FOMENTO AL EMPLED DF LA CILDAD DE MEXICO PARA
REALIZAR MESAS DE TRABAJD CON CAMARAS ERPRESARIALES ¥ ORGANIZACIONES
PATROMNALES EN COORDINACIGN CON EL CONSEID ECONOMICO. S5000L ¥ AMBIENTAL OF LA
CILDAD DE MEXICO ¥ EL CONSEIO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA
CIUDAD O MEXICO CON LA FINALIDAD DF GENERAR ESTRATEGIAS DF ATENCION EN MATERIA
DE DISCRIMINACION LABORAL

Al respecto, hago de su conocimiento que |a Secretaria de Trabajo y Fomento al Emples,
implementa cotidianamente sus pregramas, acciones v actividades sin discriminacion a la
poblacion trabajadaora y buscadora de empleo de grupos de atencicn prieritaria de la Ciudacl
de Mexico, Nuestro objetive es promover el didlogo plural para la construccian de paliticas
publicas que garanticen los derechos laborales de la poblacidn de la Ciudad de México

Asimizsma, estamos fortalaciendo dia con dia la vinculacién con empresas a través de I3
bolsa de trabajo para grupos de atencion prioritaria; personas con discapacidad, personas
adultas mayares, mujeres jefas de familia, jovenes, personas preliberadas. poblacion
LGBTTTI, poblacien migrante y las parsonas de pueblos originarios; mediante las iniciativas
Yo Me Incluye v el Gran Acwerdo por el Trato |gualitario, donde ademads se cuenta con la
colaboracién v participacion de organizaciones de la sociedad civil’, la cual esta
camprometida con eliminar la discriminacidn laboral en cualquiera de sus formas.
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E| 27 de octubre de 2020, estd Secretaria participd en el "Foro |gualdad Laboral y Mo
Discriminacian”, el cual tenia como ohjetivos visualizar Jos retos y perspectivas de la
discriminacian en el trabajo y la construccidn de una cultura laberal inclusiva, derivado de
aste foro, se logrd la firma del “Pacto por la lgualdad Laboral y No Discriminacion”, en el
cual las organizaciones e instituciones firmantes nos comprometidos a:

1. Implementacion e acclones y praciicas efeclivas para prevenir y erradicar la ¢isenminacion en los
espacios de trabejo de la Ciudaad de Madico.

% Procuracion de difision activa de matedales, cursos y talierss que ayuden a combals cualguier acio
de discirminacds dentro y fuera de bos centres de frakajo.

3. Establece: y masiener canales de didlogo constents v efectivo para dar seguirniento, sstablesar
espasios de reflaxian y evalustiin de las accigngs enmabsa de ne discrirmnacion,

4 Buscar I3 realizatién snual de eiescico pamicipstivo para conocss el estado gue guarda esla
protlematica en la Giudad y escuchar an vox de aulerdades y sspecialistas las recomendaniones,

reponies ¥ avances an ia malaria.

A través de la Direccion General de Trabajo v Prevision Social, se realizo el 14 de diciembre
del 2021, una mesa de trabajo con el Consejo Econdmico, Social y Ambiental de la Ciudad
de México, asi como con el Consejo para Provenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad
de México, teniendo como praposito generar estrategias de atencion en materia de
sliminacion de discriminacian laboral, posteriormente a través de la Comisién Consultiva
para la Segurldad y la Salud en i Trabajo de la Ciudad de México, se difunda con las Camaras
Empresariales.

Mo omite miencionar gue la Secretaria de Trabajo y Fomento al Emplee, no solo vela por la
inclusion laboral de las personas, sino gue en ese ambito labaral no haya discriminacion, ni
cuaiguier otro tipa de violencia.

Sin otra particular, reciban un cordial saludo,
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