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Ciudad de México, a 1q de abril de 2022.
PAOT-05-300/100- 39 -2022

DIP. HECTOR DIAZ POLANCO
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE:

Me refiero al oficio SG/DGJYEL/PA/CCDMX/11/140.42/2021, a traves del cual el Lic. Marcos Alejandro
Gil Gonzalez, en su caracter de Director General Juridico y de Enlace Legislativo de la Secretaria de
Gobierno de la Ciudad de México hace de conocimiento el exhorto parlamentario del H. Congreso de la
Ciudad de México, en los siguientes terminos:

“Unico.- Se exhorta atenta y respetuosamente a las 16 Alcaldias, la Administracién Plblica,
Tribunales, Organismos Auténomos, Oficial Mayor y Sindicato de Trabajadores del Congreso,
todos de la ciudad de México, a fin de generar acciones afirmativas trasversales desde la
perspectiva de género e interés superior de la nifiez, ampliando de seis meses a dos afios los
derechos laborales para ejercer el derecho a la lactancia materna.”

Al respecto, se da respuesta al exhorto parlamentario en los términos siguientes:

I.- Esta Entidad como autoridad ambiental y del ordenamiento territorial en la Ciudad de México, es un
organismo publico descentralizado, de la Administracion Publica con personalidad juridica,
patrimonio propio, y autonomia operativa y financiera para el buen desemperio de sus funciones, en
términos de los previsto por el articulo 2 de la Ley Organica de la Procuraduria Ambiental y del
Ordenamiento Territorial de la Ciudad de México.

De modo que, esta Procuraduria se rige por lo previsto en la Ley Federal del Trabajo, por lo que para el
asunto referido le aplican las disposiciones siguientes:

Articulo 170. Las madres trabajadoraf tendran les;siguientes.deteeios: LA
Y MESA DIRECTIVA
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1. Disfrutaran de un descanso de seis semana
xpresa del|la trabajadora, previa autorizacion

e
s
cuenta la opinion del patron y la naturaleza de
C
[
Hospltalaria, el descanso podrd ser de hasta och
del certificado médico correspondientel

En cdso delque se presente autorizacion de me
y numero de cédula profesional de quien los ex
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le| correspondalo, en su ¢aso, del se

las seis semanas de descanso previa
hayan nacido [con cualquier tipo

s anteriores y seis posteriores al parto. Asolicitud
escrita del médico de la institucion de seguridad
vicio de salud que otorgue el patron, tomando en
trabajo que desempene, se podra transferir hasta
s al parto para después del mismo. En caso de que
de discapacidad o requieran atencion medica
0 semanas posteriores al parto, previa presentacion

dicos particulares, ésta debera contener el nombre
pida, la fecha y el estado médico de la trabajadora.

IV. En el periodo de lactancia hasta por el término maximo de seis meses, tendran dos reposos
extrgordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e
higidnico quie designe la empresa, o bien, cuan 0 esto no sea posible, previo acuerdo con el patron
se reducirdlen una hora sy jornada de trabajo qurante el periodo sefalado;

Enfasis afadido.

I.- Por otra parte, a partir de 2015 en el entonces Distrito Federal, actualmente Ciudad de México, se
implemento la [pueva cultura laboral, que representé un avance significativo para los Servidores
publicos de la Administracién Puablica de la Ciudad de México, permitiendo en su conjunto configurar
una normativa jque regule y garantice derechos basicos de la poblacion/trabajadora. Por lo que en
fecha|14 de agosto de 2015 se publico en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el Acuerdo mediante
el cual sel da a conocer la implementacién de la nueva cultura laboral y por el que ce establece la
organizacjon del tiempo de trabajo, y el otorgamiento de licencias especiales, para las trabajadoras de
la Administracién Publica del entonces Distrito Federal, para la efectividad de la prestacion del servicio
alacitidadanialy la congiliacion de la vida laboral y familiar, el cual se cita en la parte que interesa para
pronta referendia:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA CULTURA
LABORAL EN LA CIUDAD DE MEXICO POR EL|QUE SE ESTABLECE LA ORGANIZACION DEL TIEMPO
DE TRABAUQ, OTORGAM|ENTO DE LICENCIAS ESPECIALES Y PERIODOS VACACIONALES, PARA LAS Y
LOS TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA, ESTABILIDAD LABORAL, ENLACES, LIDERES
COOQRDINADORES, MANDOS MEDIOSY SUPERIORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DELDISTRITO
FEDERAL, PARA LA EFECTIVIDAD | |DE LA PRESTACION DEL SERVICIO A LA CIUDADANIA Y LA
CONCILIACION DE LA VIDA LABORALY FAMILIAR.

Primero.t[...)
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Octavo.-Las madres trabajadoras de confianza, estabilidad laboral, enlaces, lideres
coordinadores, mandos medios y superiores que tengan hijos en el periodo de lactancia,
podran disponer de una hora diaria para alimentar a sus hijos, pudiendo elegir éstas que
el disfrute del tiempo sea al inicio o final del horario de labores, por un periodo de
hasta seis meses contado a partir de su reincorporacion por la conclusion de la licencia por
maternidad.

(...)

Noveno.- Las madres trabajadoras de base, confianza y estabilidad laboral de la Administracion
Publica del Distrito Federal, podran solicitar una licencia especial de hasta cuatro meses y
medio, contada a partir de su reincorporacion por la conclusion de la licencia por maternidad,
periodo durante el que percibiran el equivalente al 40% de su salario bruto mensual, bajo el
concepto denominado “permiso retribuido?.

Enfasis Afiadido.

En ese tenor, en fecha 22 de diciembre de 2020 se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
una Adenda que modific6 entre otros, el numeral “noveno” del Acuerdo publicado el 14 de agosto de
2015, considerando que las licencias especiales para las prerrogativas de la maternidad y lactancia de
conformidad con la Organizacion Mundial de la Salud son la forma més adecuada y natural de
proporcionar durante los primeros meses de vida aporte nutricional, inmunolégico y emocional al
recién nacido, sin olvidar que le permite crear un fuerte lazo afectivo con la madre. Por lo que se
amplié la licencia especial para que las madres trabajadoras dispongan de una hora diaria para
alimentar a sus hijos por un periodo de hasta seis meses contado a partir de su reincorporacion
Adenda que se cita en la parte que interesa para pronta

ADENDA POR LA QUE SE MODIFICA EL NUMERAL OCTAVO, NOVENO Y SE DEROGA EL NUMERAL
DECIMO del “ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL DIVERSO POR EL QUE SEDAA CONOCER LA
IMPLEMENTACION DE LA NUEVA CULTURA LABORAL EN LA CIUDAD DE MEXICO POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO, OTORGAMIENTO DE LICENCIAS
ESPECIALES Y PERIODOS VACACIONALES, PARA LAS Y LOS TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA,
ESTABILIDAD LABORAL, ENLACES, LIDERES COORDINADORES, MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, PARA LA EFECTIVIDAD DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO A LA CIUDADANIA Y LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.”

OCTAVO. Las madres trabajadoras de base, confianza, estabilidad laboral, interinatos,
enlaces, lideres coordinadores, mandos medios y superiores de la Administracion Publica de la

Ciudad de Mexico que tengan hijos en el periodo de lactancia, exceptuando a las trabajadoras de
base sindicalizadas, podran disponer de una hora diaria para alimentar a sus hijos, eligiendo
ellas que el disfrute del tiempo sea al inicio o al final del horario de labores, por un periodo de
hasta seis meses contado a partir de su reincorporacion por la conclusion del Permiso
Retribuido.

Se exceptian de lo dispuesto en el presente numeral a las madres trabajadoras de base
sindicalizadas agremiadas al Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México,
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Si fuera al inicio de la jornada laboral, el horario debera seguir las reglas sefialadas en el numeral 7.- HORARIO
DE TRABAJO, Apartado A) Tolerancias y Retardos de estas Politicas.

Las madres servidoras pUblicas interesadas deberan presentar con oportunidad la solicitud correspondiente
a la Coordinacion Administrativa.

(...)

E) Permiso retribuido

Las madres servidoras publicas con puesto de enlaces, lideres coordinadores, mandos medios y
superiores, podran solicitar una licencia especial de hasta tres meses, contada a partir de su
reincorporacion por la conclusion de la licencia por maternidad.

Las madres servidoras publicas con plazas diversas a las sefialadas en el parrafo anterior, podran
solicitar una licencia especial de hasta cuatro meses y medio, contada a partir de su reincorporacion por la
conclusion de la licencia por maternidad.

En dichos periodos percibiran el equivalente al 100% de su salario bruto mensual, bajo el concepto
denominado “permiso retribuido”.

Enfasis afadido.

IV.-De lo anterior se desprende que las madres trabajadoras adscritas a esta Procuraduria gozan de
permisos por maternidad y horario de lactancia de conformidad con la normatividad juridica aplicable,
tal como se observa en el siguiente cuadro:

' |
Permiso Tiempo Fundamento Juridico
Seis semanas
Licencis de ante.riores y seis , - )
Maternidad posterloreis al parto. Articulo 170 fraccion |l Ley Federal del Trabajo.
Permiso Hasta 4 meses y ¢ ADENDA POR LA QUE SE MODIFICA EL NUMERAL OCTAVO, NOVENO
Retribuido midin*® Y SE DEROGA EL NUMERAL DECIMO del “ACUERDO POR EL QUE SE
MODIFICA EL DIVERSO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA
IMPLEMENTACION DE LA NUEVA CULTURA LABORAL (...) publicada
Horario de Por un periodo de en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 22 de diciembre de 2020.
Lactancia seis meses*** * POLITICAS (;:ENERALES DE ADMINISTRACION PARA LA
PROCURADURIA AMBIENTAL Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO,

“Asolicitud expresa de la trabajadora, previa autorizacion escrita del medico de a institucion de seguridad social que le corresponda o, en su
caso, del servicio de salud que otorgue el patron, tomando en cuenta la opinion del patron y la naturaleza del trabajo que desempeiie, se
podra transferir hasta cuatro de las seis semanas de descanso previas al parto para después del mismo.

** De confarmidad con las Politicas Generales de Administracion”, el periodo establecido para el “Permiso Retribuido” dependera de la plaza
de la madre trabajadora.

** Contado a partir de su reincorporacion per la conclusion de la licencia por maternidad, previa presentacion de los comprobantes del IMSS.
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Siguierjdo por esta linea las madres servidoras puiblicas adscritas a esta Procuraduria cuentan con un
periodo de|casi un afio* para poder gjercer su defecho delactancia materna, derivado de los permisos
antes referidos y que se concede con apego a las disposiciones juridicas vigentes aplicables.

PARTQ
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—
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1|ANO *
La viliadidn depancle-s callberiods plevikth ddn sl I35y 14 plaza cue ocypa la madre servidora piblica.
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n sobre los Derechos del Nifio (CDN), cuya aplicacion
de las necesidades de nifias, niflos y adolescentes. Por
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enta el interés superior de nifias y ninos como una
lo establecido en el articulo 40. de la Constitucion
sionalmente, dichos principios son adoptados en la
ulos 4, letra B, nimero 4,y 11 letra D, nimero 1.

Nifas, Nifos y Adolescentes de la Ciudad de México,
s autoridades de la Ciudad de México, establece en el
de todas las nifias, niflos y adolescentes, en particular
n de la salud fisica y mental.

veno denominado “Del Derecho a la Proteccion de la
en el articulo 47 fraccion VI determina que se debe

 la lactancia a 6 meses y complementaria a dos afios, y en el numeral 48 que se deben
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VI. Garantizar la prestacion de servicios de atencion médica respetuosa, efectiva e integral durante el
embarazo, parto y puerperio, asi como para sus hijas e hijos y promover la lactancia materna exclusiva

dentro de los primeros seis meses y complementaria hasta los dos afos: (...)."

“Articulo 49. Las autoridades y las alcaldias, en el ambito de sus respectivas competencias, deben
desarrollar politicas para fortalecer la salud materno infantil, practicas de lactancia materna y aumentar la
esperanza de vida.”

Enfasis afadido.

VI.- Por lo antes expuesto, esta Procuraduria en cumplimiento a las leyes vigentes y en ejercicio de la
proteccion de los derechos de las madres trabajadoras concede y facilita las condiciones necesarias
para que las madres con hijos en periodo de lactancia ejerzan su derecho a la maternidad por un
periodo mayor al establecido a la licencia de maternidad que otorga el IMSS. Y una vez que se
reincorporan al trabajo y con el propdsito de dar continuidad a la lactancia materna cuentan con un
“Horario de Lactancia” por el periodo de seis meses; * adicionalmente, dentro de las instalaciones de esta
Entidad se cuenta con un Lactario disponible para el uso de las madres servidoras publicas que lo
requieran.

Finalmente, se considera que para la atencion del exhorto parlamentario que nos ocupa, esta
Procuraduria cuenta con las condiciones administrativas y el marco juridico necesario para que las
madres servidoras publicas que asi lo decidan, gocen del derecho a la lactancia materna
complementaria hasta los dos afos, de conformidad con el Numeral 10.- Derechos, Obligaciones y
Prohibiciones de las Personas Servidoras Publicas, apartado de derechos inciso 11) de las “Politicas
Generales de Administracion para la PAOT” que dispone que: son derechos de las personas servidoras
publicas de la Procuraduria todos aquellos derechos expresos en la Le y Federal del Trabajo y demds
disposiciones juridicas aplicables,

No omito expresarle que, en caso de requerir informacién adicional, esta Procuraduria se encuentra en
la mejor disposicion de brindarla.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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